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Siglas
ACICAFOC Asociación Coordinadora Indígena y Campesina de Agroforestería Comunitaria 

Centroamericana

AMDER Plataforma de Desarrollo Integrado de Zambezia, Asociación de Mozambique para el 
Desarrollo Rural Sostenible

AMPB Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques 

ANSAB Red Asiática para la Agricultura Sostenible y los Biorecursos

Año Fiscal 22/23 Del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023

BMZ Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo de Alemania

BNCCCREDD Oficina Nacional de Cambio Climático y REDD+ (Madagascar)

CCAP Plan de Acción sobre el Cambio Climático 

CECAD Centro para el Medio Ambiente y el Desarrollo de Activos Comunitarios 

CECOHAS Centro de Coordinación de ONG para la Higiene, el Agua y el Saneamiento 

CESC Centro para el Emprendimiento y la Formación Civil 

CIFOR-ICRAF Fusión de las antiguas organizaciones comunitarias Centro para la Investigación Forestal 
Internacional y Agrosilvicultura Mundial

CL Comunidades Locales

COCOBOD Junta del Cacao de Ghana, dependiente del Ministerio de Agricultura

COP27 27a Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático

COSV Cooperación para el Desarrollo

CRD Centro de Desarrollo Rural (de la Universidad de Agricultura y Silvicultura)

CSDM Centro para el Desarrollo Sostenible de las Zonas Montañosas (Vietnam)

DOF Departamento de Bosques

EnABLE Ampliar el Acceso a los Beneficios y Reducir las Emisiones

ERPA Acuerdo de Pagos por Reducción de Emisiones

ESF Marco Social y Ambiental

FCPF Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques

FECOFUN Federación de Usuarios de Bosques Comunitarios de Nepal



6

FGRM Mecanismo de Retroalimentación y Atención de Quejas y Reclamos

FMICR Foro Nacional de Mujeres Indígenas de Costa Rica

FONAFIFO Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

FPDF Fondo provincial de Protección y Desarrollo Forestal

FUNBAM Fundación Banco Ambiental

GEI Gases de Efecto Invernadero

GIZ Agencia Alemana para la Cooperación Internacional

GPSA Alianza Mundial para una Mayor Responsabilidad Social

HIA Área(s) de intervención en Puntos Clave (Hotspot Intervention Areas)

HIMAWANTI Asociación de Mujeres del Himalaya para la Gestión de los Recursos Naturales

IARNA Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente

IEG Grupo de Evaluación Independiente 

KEMITRAAN Asociación para la Reforma de la Gobernanza

M&E Monitoreo y Evaluación

MINAE Ministerio de Ambiente y Energía 

MNICR Mesa Nacional Indígena de Costa Rica 

MOEF Ministerio de Medio Ambiente y Bosques 

NEFIN Federación de Nacionalidades Indígenas de Nepal

NFDIN	 Fundación Nacional para el Desarrollo de las Nacionalidades Indígenas
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ONG Organización No Gubernamental

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PI Pueblos Indígenas

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

RADEZA Red de Zambezia para el Medio Ambiente y el Desarrollo Comunitario Sostenible

RDN Red Rastriya Dalit 

RDP Lao República Democrática Popular Lao

RECOFTC Centro Regional de Formación Forestal Comunitaria 

REDD+	 Reducción de Emisiones por Deforestación y Degradación Forestal

RIBCA	 Red Indígena Bribri-Cabécar

RRN	 Reconstrucción Rural de Nepal

SCCFM	 Unidad de Gestión de Fondos para el Cambio Climático del Banco Mundial

SISAP Estrategia y Plan de Acción de Inclusión Social

SNV Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo

SRD Centro para el Desarrollo Sostenible

SSI	 Estrategia de Inclusión y Sostenibilidad Social 

UNEP	 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Utz Che’ Asociación de Forestería Comunitaria de Guatemala

WWF	 Fondo Mundial para la Naturaleza



MAPA 1. Países Objetivo de EnABLE y Estado de la Programación al final del Año Fiscal 2022/23
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El fondo fiduciario de múltiples donantes, Ampliar 
el acceso a los beneficios y reducir las emisiones 
(EnABLE) es un programa mundial de conocimientos, 
operaciones y asistencia técnica. Su objetivo 
general de desarrollo es mejorar la inclusión social y 
la igualdad de género en todas las actividades de 
financiamiento climático basadas en resultados del 
Banco Mundial. Específicamente, esto incluye a las 
comunidades marginadas y a los grupos vulnerables 
y desfavorecidos como posibles beneficiarios de los 
programas de reducción de emisiones en el marco de 
la iniciativa Ampliar la Acción Climática Reduciendo las 

Emisiones (SCALE) y sus fondos fiduciarios asociados. 
El impacto directo pretende maximizar los beneficios 
de carbono y no carbono de los beneficiarios, que a su 
vez contribuirán a una serie de resultados más amplios, 
como la mejora de la resiliencia de los medios de vida, 
la conservación de la biodiversidad y la mitigación del 
cambio climático. Los beneficiarios de EnABLE incluyen 
Pueblos Indígenas (PI), comunidades locales (CL) y 
otros grupos económica y socialmente vulnerables 
y desfavorecidos, como mujeres, jóvenes y personas 
con discapacidad (en lo sucesivo denominados, 
«beneficiarios objetivo de EnABLE»).

1.  Introducción
Visión general de EnABLE
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EnABLE se lanzó en diciembre de 2020 con 20 
millones de euros financiados por el Ministerio Federal 
Alemán de Cooperación Económica y Desarrollo 
(BMZ), que agregó otros 3 millones de euros en el año 
fiscal 2022/23. El fondo, que colabora con todas las 
actividades de financiamiento climático basadas en 
resultados de SCALE, es administrado por la Unidad 
de Gestión de Fondos para el Cambio Climático 
del Banco Mundial (SCCFM) dentro de su Grupo de 
Cambio Climático. EnABLE se entrecruza con los pilares 
centrales de SCALE (Recuadro 1). A su vez, se espera 
que la iniciativa SCALE, que se lanzó en septiembre 
de 2022, funcione como un eje central para el 
financiamiento climático basado en resultados del 
Banco Mundial, un enfoque probado que recompensa 
directamente a países y comunidades (como 
agricultores y comunidades forestales y costeras), por 
reducir emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). 
Véase el Recuadro 2 para obtener más información 
sobre la creación de EnABLE.

Durante el año fiscal 22/23, el Comité Directivo de 
EnABLE se reunió en dos ocasiones. Su quinta reunión 
se celebró los días 12 y 13 de septiembre de 2022 en 
Bruselas, durante la cual el comité revisó y aprobó 
propuestas para Ghana, Indonesia, la República 
Democrática Popular Lao (RDP Lao) y Mozambique. En 
su sexta reunión, celebrada los días 1 y 2 de junio de 
2023 en Roma, el comité revisó y aprobó propuestas 
con fuertes componentes de inclusión social e 
igualdad de género para Costa Rica y Nepal. El comité 
también aprobó una asignación adicional de 1 millón 
de dólares para la propuesta de Ghana previamente 
aprobada. Se espera que la programación por países 
de EnABLE, ahora aprobada en seis países con un 
financiamiento total de 21,7 millones de dólares, llegue 
a más de 240.000 beneficiarios directos.

Las actividades iniciales de EnABLE, incluyendo las 
que se llevaron a cabo durante el año fiscal 22/23, se 
enfocan en los 15 países que participan en el Fondo de 
Carbono del FCPF (Mapa 1). En el Cuadro 1 se presenta 
una visión general del estado de las actividades 
en estos países al final del año fiscal 22/23. Cabe 
destacar que en este informe los valores en dólares se 
refieren a dólares estadounidenses.

•	 Actúa como fondo fiduciario general paraguas 
para todo el financiamiento climático basado 
en resultados dentro del Banco Mundial

•	 Brinda un canal estratégico de fondos para el 
financiamiento climático basado en resultados

•	 Ofrece una gobernanza de alto nivel de 
todo el financiamiento climático basado en 
resultados dentro del Banco Mundial

•	 Facilita la eficiencia operativa y de gestión del 
conocimiento 

•	 Reduce la carga administrativa de múltiples 
fondos fiduciarios

Pilares de SCALE

Soluciones 
Climáticas 
Naturales

Soluciones de 
Infraestructura 

Sostenible

Soluciones 
Fiscales y 

Financieras 

Programación de Inclusión Social e Igualdad de 
Género a través de EnABLE

Recuadro 1. Ampliar la Acción 
Climática Reduciendo las Emisiones 
(SCALE)
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Las tres áreas prioritarias 
de EnABLE

1. Mejorar el Entorno Propicio 
para que los beneficiarios objetivo accedan a los 
beneficios de carbono y no carbono mediante 
el apoyo a marcos políticos y legales favorables, 
así como el fortalecimiento de las capacidades, 
habilidades y voces de los beneficiarios objetivo y 
sus organizaciones para participar y beneficiarse 
de los programas de financiamiento climático 
basados en resultados

2. Identificar y fortalecer 
las oportunidades de 
participación 
de los beneficiarios objetivo apoyando su 
colaboración y alianza con otras partes 
interesadas clave, además de garantizar 
su capacidad para liderar y beneficiarse de 
programas de financiamiento climático basados 
en resultados a través de actividades piloto 
diseñadas adecuadamente que se puedan 
replicar y ampliar fácilmente

3. Integrar la inclusión social y 
la equidad de género 
en el diseño y la implementación de programas de 
financiamiento climático basados en resultados 
mediante el intercambio de conocimientos y 
mejores prácticas
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Recuadro 2. La Creación de EnABLE

Antes del cierre del programa de desarrollo 
de capacidades del Fondo Cooperativo para 
el Carbono de los Bosques (FCPF) del Banco 
Mundial en 2022, se reconoció que se necesitaría 
un nuevo vehículo para facilitar la búsqueda 
continua de la equidad social y la inclusión en el 
financiamiento climático basado en resultados del 
Banco Mundial. Atendiendo a las peticiones de los 
beneficiarios objetivo y a las consultas exhaustivas 
sobre el diseño y la estructura del fondo, se creó 
EnABLE con tres grandes principios de guía:

1.	 La programación se enfoca en programas de 
reducción de emisiones y planes de distribución 
de beneficios específicos para cada país con 
el propósito de promover la participación de 
los beneficiarios objetivo de EnABLE, tanto en 
términos de preparación e implementación de 
actividades, como de acceso a los beneficios 
de carbono y no carbono resultantes.

2.	 Las actividades están principalmente 
orientadas a ser implementadas por los 
beneficiarios, esto es, que las organizaciones 
de la sociedad civil (OSC) locales sean las que 
las inicien, preparen e implementen.

3.	 Todas las actividades se implementan 
basándose en colaboraciones entre las partes 
interesadas, incluidos los beneficiarios objetivo, 
las OSC, los organismos gubernamentales y los 
actores del sector privado.

Partiendo de la experiencia y las lecciones 
aprendidas del programa de desarrollo de 
capacidades del FCPF, EnABLE aborda la 
coherencia de las actividades de inclusión 
social dentro de los Acuerdos de Pagos por 
Reducción de Emisiones (ERPA) a nivel nacional, 
regional y mundial. El fondo apoya una agenda 
de conocimiento, actúa como nexo para el 
intercambio de información, crea sinergias de 
actividades en países y comunidades donde 
hay múltiples fondos activos, y garantiza que la 
inclusión social siga siendo un objetivo central y 
no secundario. Para ello, el fondo se alinea con 
la Estrategia de Inclusión y Sostenibilidad Social 
(SSI) y el Plan de Acción sobre el Cambio Climático 

2021-25 (CCAP) del Banco Mundial, que hacen 
hincapié en el fortalecimiento de la resiliencia 
social ante los fenómenos climáticos extremos 
y los peligros naturales, y en la promoción de la 
participación de los grupos marginados en la 
toma de decisiones relacionadas con el clima.

En escencia, el objetivo de EnABLE es aumentar de 
forma directa el financiamiento a sus beneficiarios 
objetivo, tanto para garantizar la inclusión social 
y la igualdad de género, como para ampliar los 
resultados de desarrollo de las intervenciones 
de mitigación del cambio climático. Toda la 
programación está orientada a apoyar a los 
beneficiarios objetivo de EnABLE en acceder al 
financiamiento del programa de reducción de 
emisiones, canalizado a través de los planes de 
distribución de beneficios, y a mejorar los beneficios 
no relacionados con el carbono. Las actividades se 
adaptan al programa de reducción de emisiones 
y al plan de distribución de beneficios de cada 
país. Algunos ejemplos de actividades que reciben 
apoyo incluyen asegurar la tenencia de la tierra, 
invertir en infraestructura a pequeña escala para 
apoyar los medios de vida, y desarrollar propuestas 
de proyectos para acceder al financiamiento a 
través de los planes de distribución de beneficios.
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CUADRO 1. Estado de la Programación de EnABLE al final del Año Fiscal 2022/23

Región/País

Duración 
estimada del 

proyecto

Costo estimado  
del proyecto  

(millones de US$)

Condiciones previas del FCPF

Inicio del programa 
de desarrollo de 
conocimientos y 

capacidades

Estado de la programación por países

Programa de 
reducción 

de emisiones 
aprobado

Plan de distribución 
de beneficios 

publicado
Condiciones de 

efectividad cumplidas Propuesta en desarrollo Propuesta aceptada

Preparación 
del programa 

activa

África (6)

República Democrática del Congo TBD TBD FY18/19 FY22/23 FY22/23 Actividades aún por iniciar 

República del Congo TBD TBD FY20/21 FY22/23 FY22/23 Actividades aún por iniciar

Costa de Marfil TBD TBD FY20/21 FY21/22 FY21/22 Actividades aún por iniciar

Ghana 2023–25 4.0 FY18/19 FY19/20 FY22/23 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23

Madagascar TBD TBD FY20/21 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY21/22 – –

Mozambique 2022–25 4.0 FY18/19 FY19/20 FY22/23 FY21/22 FY22/23 FY22/23 FY22/23

América Latina y el Caribe (4)

Chile TBD TBD FY19/20 FY20/21 FY20/21 Actividades aún por iniciar  

Costa Rica 2023–25 3.7 FY20/21 FY22/23 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23

República Dominicana TBD TBD FY20/21 FY21/22 FY21/22 Actividades aún por iniciar

Guatemala TBD TBD FY21/22 FY22/23 FY22/23 FY21/22 – – –

Asia Oriental y Pacífico (4)

Fiji TBD TBD FY20/21 FY20/21 FY21/22 Actividades aún por iniciar

Indonesia 2022–25 3.0 FY20/21 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23

República Democrática Popular Lao 2022–25 3.0 FY20/21 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23

Vietnam TBD TBD FY20/21 FY22/23 FY22/23 FY21/22 – – –

Asia del Sur (1)

Nepal 2023–25 4.0 FY20/21 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023.

Notas: FCPF = Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques; FY = año fiscal; TBD = por determinar. Las condiciones de efectividad son requisitos 
que debe cumplir un programa como parte de sus obligaciones en el marco del Acuerdo de Pagos por Reducción de Emisiones (ERPA, por sus siglas en 
inglés) antes de poder vender, transferir o recibir pagos por la reducción de emisiones. Los planes de distribución de beneficios documentan los acuerdos 
de distribución de beneficios para un programa de reducción de emisiones; los planes incluyen beneficiarios, beneficios y mecanismos de distribución de 
beneficios para la distribución de pagos basados en resultados por reducciones de emisiones verificadas.
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Costa Rica 2023–25 3.7 FY20/21 FY22/23 FY21/22 FY21/22 FY21/22 FY22/23 FY22/23
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beneficios para la distribución de pagos basados en resultados por reducciones de emisiones verificadas.
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2. Aspectos destacados del área prioritaria 1
Programación de desarrollo de conocimientos y capacidades

El Área prioritaria 1 se enfoca en mejorar el acceso 
a los beneficios de carbono y no carbono de los 
beneficiarios objetivo, fortaleciendo sus capacidades, 
habilidades y voces para participar en programas de 
reducción de emisiones y planes de distribución de 
beneficios. Esto incluye el apoyo a un entorno propicio 
a través de marcos políticos y legales favorables.

En el marco del Área Prioritaria 1
EnABLE apoya las siguientes actividades:

1.	 Desarrollar materiales y enfoques de comunicación 
específicos y culturalmente apropiados dirigidos a los 
beneficiarios objetivo de los programas de reducción 
de emisiones con el fin de crear conciencia sobre 
los posibles riesgos y oportunidades asociados al 
financiamiento basado en resultados

2.	 Fortalecer las plataformas de múltiples partes 
interesadas y facilitar las alianzas y redes en sus 

iniciativas de mitigación y adaptación al cambio 
climático

3.	 Desarrollar las capacidades técnicas, financieras y 
de gestión de recursos de los beneficiarios objetivo 
para (a) comprender los principios, procesos y 
condiciones del financiamiento de carbono, y 
(b) desarrollar, implementar, gestionar e informar 
sobre los programas de reducción de emisiones 
y los acuerdos de distribución de beneficios, 
incorporando el sistema de monitoreo y evaluación 
(MyE) comunitario, los mecanismos de salvaguardas 
y la equidad de género

4.	 Apoyar marcos legales y políticos favorables 
proporcionando asistencia técnica a los gobiernos 
y a las organizaciones de la sociedad civil para (a) 
gestionar los impactos adversos de las transiciones 
y (b) mejorar las oportunidades de desarrollo y los 
beneficios no relacionados con el carbono
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0,36

0,28

0,45

0,18

0,54

0,46

0,30

0,25

0.49

0.27

Millones de $US

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023.

FIGURA 1. Financiamiento de la Programación de Desarrollo de Conocimientos y
Capacidades al Final del Año Fiscal 2022/23
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Aspectos Destacados de la 
Programación de Desarrollo de 
Conocimientos y Capacidades a 
Escala Mundial y Regional
Durante el año fiscal 22/23 se lograron avances 
significativos en las actividades de desarrollo de 
conocimientos y capacidades a escala mundial y 
regional. Los detalles se presentan en las subsecciones 
siguientes. Las asignaciones financieras y los 
desembolsos se muestran en la Figura 1.

Cursos de Formación de Capacitadores 
sobre Habilidades de Gestión de Proyectos 

Uno de los principales logros del año fiscal 22/23 fue el 
desarrollo y la puesta en marcha del programa mundial 
de desarrollo de conocimientos y capacidades de 
EnABLE, que adoptó la forma de cursos de formación 
de capacitadores y reunió a 70 participantes de 14 
organizaciones de 10 países. Una vez identificadas las 
brechas de capacidad y las necesidades de los posibles 
organismos de implementación como una limitación 
clave para el progreso, la Secretaría de EnABLE desarrolló 
un curso de formación global dirigido a organizaciones 
de pueblos indígenas (OPI) y OSC sobre habilidades 
de gestión de proyectos para que puedan aceptar 
subvenciones del Banco Mundial. La primera edición, 
“Fundamentos de la gestión de proyectos”, se impartió del 
10 al 14 de octubre de 2022 en Viena (Austria) (Fotografía 
1). Asistieron 35 participantes de nueve organizaciones, 
y todos ellos participaron activamente en el curso y 
compartieron conocimientos y experiencia previa en 

la supervisión de subvenciones e implementación de 
actividades a través del FCPF. El curso consistió de cinco 
módulos: (1) gestión financiera, (2) monitoreo y evaluación, 
(3) adquisiciones, (4) gestión de riesgos ambientales y 
sociales, e (5) inclusión social en REDD+ (Reducción de 
Emisiones por Deforestación y Degradación Forestal, más 
la gestión sostenible de los bosques, y la conservación y 
mejora de las reservas forestales de carbono).

Los participantes agradecieron la oportunidad no solo 
de aprender habilidades de gestión de proyectos, 
sino también de establecer contactos con colegas de 
diferentes países que compartían misiones similares. 
La segunda edición del curso se celebró en Bangkok 
(Tailandia) del 6 al 10 de febrero de 2023 y estuvo dirigida a 
posibles organizaciones implementadoras de Asia Oriental 
y el Pacífico y de Asia Meridional (Fotografía 2). Participaron 
34 personas representando a seis organizaciones de 
Indonesia (KEMITRAAN), Laos (RECOFTC), Nepal (ANSAB, 
FECOFUN, NEFIN y RDN) y Tailandia (RECOFTC). En esta 
capacitación regional se incorporó un enfoque innovador 
e interactivo: se invitó a seis participantes de la primera 
sesión de capacitación a actuar como facilitadores, 
apoyando a los expertos en la materia a lo largo del 
curso. Algunas de estas personas pertenecían a las 
organizaciones intermediarias del programa de desarrollo 
de capacidades del FCPF y, por lo tanto, estaban 
familiarizadas con los requisitos y procedimientos del 
Banco Mundial para los organismos implementadores.

Este enfoque pretende garantizar que las lecciones 
aprendidas en actividades anteriores se transmitan 
con éxito a las OSC de cada país, que a su vez se 
encargarán de gestionar los programas de EnABLE. 
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Las sesiones transmitieron la información de manera 
práctica y fácilmente comprensible, basándose en 
el aprendizaje entre iguales, a la vez que sirvieron 
de puente entre las operaciones de desarrollo de 
conocimientos y capacidades del FCPF y de EnABLE. 
Entre los comentarios de los participantes se incluyó 
una petición de aprendizaje continuo sobre el tema 
de la gestión de proyectos. En respuesta, la Secretaría 
de EnABLE está desarrollando módulos de aprendizaje 
en línea sobre temas relevantes que se publicarán y 
pondrán a disposición de los participantes en el año 
fiscal 24. Las próximas sesiones de capacitación se 
impartirán en América Latina y el Caribe y en África, 
una vez que se identifiquen los posibles organismos 
implementadores en esas regiones.

Actividades Globales de Intercambio de 
Conocimientos

Las actividades globales de intercambio de 
conocimientos de EnABLE incluyen el trabajo 
cofinanciado con el FCPF y desarrollado 
conjuntamente con CIFOR-ICRAF para proporcionar 
orientación sobre los enfoques de inclusión social y 
equidad de género en REDD+. Esto incluye la Nota 
Marco de EnABLE para la Estrategia de Inclusión Social 
y Plan de Acción (SISAP), que actualmente se está 
desarrollando para el periodo 2023-27. La Nota Marco 
fue desarrollada y piloteada en Ghana y Guatemala 
con la participación de organismos gubernamentales y 
representantes de OSC y OPI (Fotografías 3 y 4). El plan 
facilitará la identificación de las principales brechas 
y desafíos implicados, así como los mecanismos 
apropiados a partir de las pruebas disponibles 
para garantizar que los programas de reducción de 
emisiones, los planes de distribución de beneficios y 
las actividades relacionadas (posiblemente incluso 
las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional y 
los Planes de Acción Nacionales) sean socialmente 
inclusivos y con perspectiva de género.

Módulos de aprendizje en línea de EnABLE  

Para apoyar a las OSC y OPI en el aprendizaje de los 
procedimientos, políticas y fundamentos de la gestión 
de recursos de subvenciones del Fondo Fiduciario 
EnABLE, la Secretaría de EnABLE desarrolló dos módulos 
de aprendizaje en línea autodidacta y accesibles en 
el Open Learning Campus (OLC) del Banco Mundial. 
El primer módulo, “Monitoreo y Evaluación”, explica 
cómo se desarrollan y aplican los procesos de MyE a las 
operaciones de EnABLE. El segundo módulo, “Inclusión 
social en REDD+”, (1) detalla los principales desafíos y 
oportunidades a los que se enfrentan las comunidades 

desfavorecidas y marginadas cuando participan en 
programas de reducción de emisiones relacionados con 
REDD+ y (2) explora opciones para mejorar la inclusión 
social en los programas REDD+. Estos dos módulos se 
traducirán en francés y español en el año fiscal 23/24, 
así como a otros idiomas locales si así se solicita. En 
el año fiscal 23/24, la Secretaría de EnABLE planea 
desarrollar otros dos módulos de aprendizaje en línea 
para apoyar a las OSC y OPI en el aprendizaje de los 
conceptos básicos del financiamiento climático basado 
en resultados y la implementación efectiva de planes 
de distribución de beneficios.

Aspectos Destacados de la 
Programación de Desarrollo de 
Conocimientos y Capacidades a Nivel 
Nacional
Considerando que la programación a nivel de país de 
EnABLE requeriría tiempo para ser diseñada, desarrollada, 
consultada, respaldada y aprobada formalmente, las 
primeras actividades se enfocaron en la programación 
del desarrollo de conocimientos y capacidades para 
apoyar a los países tanto en generar conciencia sobre 
los programas de reducción de emisiones y los acuerdos 
de distribución de beneficios, como en desarrollar la 
capacidad necesaria para desarrollar e implementar 
propuestas de programación por países. Con este fin, 
en el año fiscal 22/23 la Secretaría de EnABLE recibió 
12 propuestas de programación de desarrollo de 
conocimientos y capacidades dirigidas a comunidades 
y grupos marginados, desfavorecidos y vulnerables en 
áreas relacionadas con REDD+, tenencia y derechos 
colectivos sobre la tierra, financiamiento del carbono, 
acuerdos de distribución de beneficios y mecanismos 
de salvaguardas relacionados con el financiamiento 
climático basado en resultados.

La Secretaría de EnABLE revisó las propuestas para 
garantizar la coherencia con las directrices y principios 
de EnABLE reflejados en su Nota Marco del SISAP, la 
alineación con su marco de resultados, la congruencia 
con el financiamiento disponible y el nivel de enfoque 
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FOTOGRAFÍA 1. Curso de formación de capacitadores en 
Viena, Austria

FOTOGRAFÍA 2. Participantes del curso de formación de 
capacitadores en Bangkok, Thailandia

FOTOGRAFÍA 3. Una asistente del taller participa en la sesión 
plenaria de debate durante el taller de validación de la Nota 
Marco en Accra, Ghana.

FOTOGRAFÍA 4. Participantes en el taller de validación de la 
Nota Marco en Accra, Ghana 
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en la inclusión social conforme a la metodología de la 
Nota Marco. La programación financiada por EnABLE 
debe tener un fuerte componente de igualdad de 
género. Por lo general, las actividades se enfocaron en 
los siguientes elementos:

1.	 Identificar niveles de conciencia, información y 
conocimiento, así como los tipos de habilidades 
y brechas de capacidad entre los beneficiarios 
objetivo clave de EnABLE conforme a programas 
específicos de reducción de emisiones, incluyendo 
los instrumentos necesarios para interactuar con 
los beneficiarios objetivo de manera efectiva en 
contextos específicos

2.	 Establecer y desarrollar plataformas participativas 
de partes interesadas para apoyar la participación 
de las OSC, PI, CL, partes interesadas del sector 
privado y otras, en los diálogos pertinentes sobre 
política y toma de decisiones

3.	 Brindar facilitación técnica para apoyar a las 
comunidades en la participación de programas de 
reducción de emisiones y planes de distribución de 
beneficios

4.	 Apoyar actividades destinadas a mejorar los 
beneficios no relacionados con el carbono que 
sean una prioridad para los beneficiarios objetivo 
de EnABLE

La Secretaría de EnABLE aceptó un total de nueve 
propuestas en el año fiscal 22, y su implementación 
comenzó en el año fiscal 22/23. Las asignaciones 
financieras asociadas, los desembolsos y la 
proporción regional se muestran en la Figura 1. En 
las siguientes descripciones por país se ofrecen más 
detalles. Cabe señalar que la programación de 
desarrollo de conocimientos y capacidades aún no ha 
comenzado en Chile, Costa de Marfil, Fiji, República 
Dominicana, República Democrática del Congo o 
República del Congo.

Costa Rica

Durante el año fiscal 22/23, el equipo de EnABLE en 
Costa Rica celebró consultas con las partes interesadas 
para presentar el concepto de la programación de 
EnABLE y recibir retroalimentación sobre las actividades 
propuestas. Entre las partes interesadas clave que 
se consultaron se encuentran La Fundación Banco 
Ambiental (FUNBAM), una agencia independiente sin 
fines de lucro que ya es responsable de la asignación 
de pagos basados en resultados de REDD+ a las partes 
interesadas en Costa Rica; el Ministerio de Ambiente y 
Energía (MINAE); el Fondo Nacional de Financiamiento 

Forestal (FONAFIFO); y la Secretaría de REDD+, para 
garantizar que las actividades propuestas estén 
alineadas con la política gubernamental. El equipo 
de EnABLE también llevó a cabo reuniones con OPI 
locales para presentar información acerca de EnABLE, 
identificar las limitaciones, recibir retroalimentación sobre 
las actividades propuestas, identificar posibles socios 
de implementación y proporcionar insumos sobre los 
acuerdos de implementación (ver Apéndice B). Al final del 
año fiscal 22/23, la preparación del programa se había 
enfocado en interactuar con agencias gubernamentales, 
así como con OPI con un sólido historial de trabajo con PI 
y CL en actividades relacionadas con REDD+, incluyendo 
manejo forestal sostenible, medios de vida sostenibles y 
desarrollo agroforestal productivo. 

Ghana

Al iniciar la programación de EnABLE en Ghana durante el 
año fiscal 22/23, los equipos de trabajo involucraron a las 
partes interesadas, incluida la Secretaría de REDD+ de la 
Comisión Forestal, la Junta de Cacao de Ghana bajo el 
Ministerio de Agricultura, organizaciones de la sociedad 
civil y organizaciones comunitarias nacionales y locales, 
organizaciones de agricultores, grupos de mujeres y 
jóvenes y asociaciones en áreas de intervención de puntos 
críticos, con el propósito de crear conciencia y buscar 
retroalimentación acerca de la programación de EnABLE 
en Ghana. Las consultas se enfocaron en (1) construir 
alianzas con OSC y partes interesadas clave en género 
e inclusión social; (2) identificar posibles organizaciones 
con la capacidad de implementar la programación del 
país; (3) lluvia de ideas para desarrollar el programa del 
país; y (4) apoyar las consultas de las partes interesadas 
sobre el SISAP. Estas actividades, en las que participaron 
235 personas de 81 organizaciones, generaron debates 
productivos y un interés considerable (véase el Apéndice 
B). Como parte de la serie de diálogos del Banco Mundial-
Ghana/OSC para promover la voz de los ciudadanos en 
la acción climática, el equipo de trabajo de EnABLE llevó a 
cabo una sesión nacional de recopilación de información 
y difusión para OSC clave. Los debates se enfocaron en 
el diseño y la estructura institucional de la programación 
de EnABLE, junto con los procesos de selección y las 
expectativas de inclusión social en la provisión de 
financiamiento climático basado en resultados de Ghana 
y el plan de distribución de beneficios. El evento atrajo a 89 
participantes virtuales y presenciales de 57 organizaciones 
(véase el Apéndice B).

Guatemala

En Guatemala, durante el año fiscal 22/23, EnABLE 
puso en marcha actividades de programación de 
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desarrollo de capacidades destinadas a (1) mejorar la 
inclusión de las comunidades mayas en los acuerdos 
de distribución de beneficios como beneficiarios 
directos bajo el ERPA del país y otros mecanismos 
de compensación relacionados con los bosques, 
y (2) fortalecer la transparencia y la rendición de 
cuentas en el financiamiento climático mediante la 
implementación de un ejercicio colectivo de rendición 
de cuentas sociales para mejorar el monitoreo de los 
flujos financieros y los programas de compensación 
forestal relacionados con el cambio climático. Las 
actividades pretenden beneficiar directamente a 
alrededor de 305 representantes de PI y CL, así como 
beneficiar indirectamente a 8,500 familias indígenas, o 
aproximadamente 42,500 personas.

En el año fiscal 22/23, tras una convocatoria de 
propuestas, la Asociación Forestal Comunitaria de 
Guatemala, Utz Che’ (árbol bueno en lengua k’iché), 
fue seleccionada para implementar programas de 
desarrollo de conocimientos y capacidades en tres 
departamentos (Huehuetenango, Quiché y Totonicapán). 
Utz Che’, que representa a más de 200.000 personas, 
el 90% de las cuales son indígenas, es una red de 
organizaciones comunitarias dedicadas a la gestión 
sostenible de sus recursos naturales, principalmente 
bosques (las comunidades que la integran poseen 
y protegen colectivamente 74,000 hectáreas), 
plantaciones forestales y recursos hídricos. Utz Che’ 
destaca la inclusión social, la transparencia financiera y 
la representación de las mujeres en puestos de liderazgo 
(véase el Apéndice B). En el año fiscal 23/24, Utz Che’ 
desarrollará actividades de desarrollo de conocimientos 
y capacidades para los PI sobre cambio climático, 
financiamiento climático, ERPA y temas relacionados. 
Para ello, la red ya ha firmado un acuerdo con el Instituto 
de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente (IARNA) de 
la Universidad Rafael Landívar para impartir los cursos. 
La capacitación y los intercambios de aprendizaje entre 
agricultores incorporarán los conocimientos tradicionales 
mayas y culturales, al tiempo que promoverán la 
conservación de la agrobiodiversidad local, el uso 
de especies autóctonas y el intercambio de buenas 
prácticas en silvicultura y agroforestería.

EnABLE ha conseguido una contribución adicional 
de 1 millón de dólares de la Alianza Mundial para una 
mayor Responsabilidad Social (GPSA, por sus siglas 
en inglés) para ampliar sus esfuerzos de apoyo a las 
comunidades indígenas. Al promover la participación 
efectiva de los PI y las CL en los diálogos políticos y la 
inversión comunitaria directa para la acción climática, las 
contribuciones de GPSA apoyarán los esfuerzos en curso 
para aumentar la transparencia y la responsabilidad 

social en la agenda del cambio climático. Las 
actividades de EnABLE contribuirán a mejorar la 
inclusividad de las políticas y programas de cambio 
climático en la región de ALC mediante la promoción 
de la participación efectiva de los PI y las comunidades 
afrodescendientes que están al frente de las acciones 
contra el cambio climático (Fotografías 5 a 7).

Indonesia

Las actividades de desarrollo de conocimientos y 
capacidades en Indonesia durante el año fiscal 22/23 
incluyeron una evaluación de las necesidades de 
capacitación y el desarrollo y pilotaje de instrumentos 
clave de capacitación (realizados por la ONG Yayasan 
Bumi) para el personal del gobierno local que implementa 
el programa de reducción de emisiones en la provincia 
de Kalimantan Oriental (Fotografías 8 y 9). En esta 
capacitación participaron 46 trabajadores de extensión 
procedentes de 35 instituciones, incluidos organismos 
provinciales, ONG/OSC locales y gobiernos locales. 
En 10 poblados se probaron otros instrumentos para 
evaluar la capacidad de los poblados para (1) facilitar la 
planificación del desarrollo comunitario a nivel de poblado, 
(2) integrar las cuestiones de género en el proceso 
de facilitación), contando con la participación de 16 
trabajadores de extensión locales y 230 participantes (135 
hombres y 95 mujeres).

Además, Yayasan Bumi elaboró un plan operativo que 
influyó directamente en el diseño del Programa Nacional 
EnABLE de Indonesia. Las recomendaciones resultantes 
incluyeron (1) una clínica de capacitación y asesoramiento 
para facilitadores de poblados y trabajadores de 
extensión y (2) capacitación para el gobierno del 
poblado y grupos comunitarios sobre el programa de 
reducción de emisiones, medios de vida sostenibles y 
cómo involucrar a los grupos vulnerables en el mapeo 
participativo, reuniones de planificación de poblados y 
capacitaciones relevantes. Estas actividades incluyeron 14 
talleres, reuniones, capacitaciones y evaluaciones en las 
que participaron aproximadamente 40 partes interesadas 
de Kemitraan, Yayasan Bumi, el gobierno provincial de 
Kalimantan Oriental y el Ministerio de Medio Ambiente y 
Bosques (MOEF) (véase el Apéndice B).

República Democrática Popular Lao

Durante el año fiscal 22/23, EnABLE realizó entrevistas 
en 18 poblados de tres provincias, que incluían una 
variedad de grupos étnicos que no eran lao-tai (es 
decir, minoritarios) (véase el Apéndice B). El equipo 
de EnABLE contribuyó a la capacitación financiada 
por el Banco Mundial de los representantes de los 
poblados sobre cómo presentar las actividades 
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FOTOGRAFÍA 5. El equipo de trabajo visita un 
bosque en el área del programa de reducción 
de emisiones en Guatemala

FOTOGRAFÍA 6. Mujer maya consultada para el 
programa EnABLE en Guatemala

FOTOGRAFÍA 7. Plántulas cultivadas para apoyar 
los esfuerzos de reforestación en Guatemala

FOTOGRAFÍA 8. Taller sobre el plan de 
participación de las partes interesadas y el plan 
de compromiso ambiental y social

FOTOGRAFÍA 9. Capacitación sobre la 
reglamentación de la contratación pública y 
el seguimiento sistemático de intercambios en 
Indonesia

FOTOGRAFÍA 10. Consulta local en la zona 
del programa de reducción de emisiones de 
Antanandava en Madagascar

FOTOGRAFÍA 11. Sendero a los poblados 
cercanos al bosque en la zona del programa 
de reducción de emisiones de Antanandava en 
Madagascar

5

7

9

6

8

10

11



INFORME ANUAL DE EnABLE 2022/23 

23

relacionadas con el programa de reducción de 
emisiones en sus poblados. El equipo de trabajo de 
EnABLE también contribuyó al diseño de herramientas 
de comunicación (un póster y una presentación 
en PowerPoint) para aumentar la inclusión de las 
mujeres y las minorías étnicas en los procesos 
asociados al financiamiento climático basado en 
resultados. Las herramientas se pusieron a prueba en 
cuatro poblados durante reuniones celebradas casi 
íntegramente en lengua Khmu.

En seguimiento del estudio del FCPF de 2021 sobre 
Derechos de Tenencia Colectiva de la Tierra, el FCPF 
y la Secretaría de EnABLE apoyaron el trabajo para 
asistir al gobierno de la RDP Lao en el desarrollo 
de procedimientos para reconocer la tenencia 
consuetudinaria de la tierra. Este trabajo condujo 
a la publicación de una Evaluación de los Sistemas 
de Tenencia Consuetudinaria An Assessment of 
Customary Tenure Systems in the Lao PDR en 
la RDP Lao en septiembre de 2022, y culminó en 
un taller regional en noviembre de 2022. En el taller 
participaron 60 funcionarios gubernamentales de 
Indonesia, RDP Lao, Nepal y Filipinas, junto con 40 
representantes de socios para el desarrollo y OSC. 
En el evento se intercambiaron conocimientos a nivel 
internacional y se puso en marcha un proceso de 
elaboración de planes de acción nacionales para 
garantizar la tenencia de la tierra en los bosques. 
Asyl Undeland, de la Secretaría de EnABLE, habló 
sobre EnABLE y apoyó la presentación sobre el 
acceso de las mujeres a la tierra en relación con 
el financiamiento climático basado en resultados 
realizada por Resource Equity. 

Madagascar

Las actividades de desarrollo de conocimientos y 
capacidades en Madagascar durante el año fiscal 
22/23 se enfocaron en consultas con beneficiarios 
objetivo para compartir información y obtener 
retroalimentación sobre el Fondo Fiduciario EnABLE, 
realizar evaluaciones de necesidades e identificar 
beneficiarios objetivo y posibles organismos de 
implementación (Fotografías 10 y 11). Entre las 
partes interesadas participantes estuvieron la 
Oficina Nacional de Cambio Climático y REDD+ 
(BNCCCREDD), departamentos forestales nacionales y 
regionales, promotores de iniciativas REDD+, gerentes 
de parques, OSC y OBC, comunas, asociaciones de 
mujeres y grupos de jóvenes. También se celebraron 
consultas a nivel nacional para explorar enfoques 
estratégicos de inclusión social y equidad de género, 
y para garantizar la armonización con actividades 

complementarias. En las consultas locales participaron 
261 partes interesadas de dos regiones (Alaotra 
Mangoro y SAVA; véase el Apéndice B).

Mozambique

Durante el año fiscal 22/23, el equipo de EnABLE en 
Mozambique celebró reuniones estratégicas con las 
partes interesadas, incluyendo la Secretaría de REDD+, 
OSC nacionales y locales, organizaciones comunitarias, 
organizaciones de agricultores, grupos de mujeres y 
jóvenes y asociaciones, para buscar retroalimentación 
sobre la programación propuesta, establecer alianzas, 
identificar posibles organismos de implementación 
y explorar vías para desarrollar la Programación por 
países de EnABLE en Mozambique. En marzo de 2023, 
nueve OSC locales que trabajan en REDD+ en la región 
de Zambezia asistieron a un taller en el que se presentó 
la programación de EnABLE, que incluyó objetivos, 
posibles actividades y las funciones y responsabilidades 
de las OSC participantes (véase el Apéndice B). 
Además, en marzo de 2023, el equipo de trabajo de 
EnABLE se reunió con personal de la Sociedad Alemana 
de Cooperación Internacional (GIZ) y del Ministerio de 
Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) con sede en 
Maputo para explorar sinergias en la programación.

Nepal

En el año fiscal 22/23, EnABLE apoyó los procesos 
de consulta relativos a una reseña del plan revisado 
de distribución de beneficios del gobierno para 
garantizar que las principales organizaciones de PI, 
CL, mujeres y dalit (la clase más baja en la jerarquía 
social hindú tradicional) comprendieran y pudieran 
participar en el proceso y que se incorporaran 
sus inquietudes (véase el Apéndice B). El equipo 
de EnABLE también organizó varios talleres para 
informar a los participantes sobre la cartera de 
financiamiento climático del Banco Mundial, incluido 
el ERPA de Nepal, el plan de distribución de beneficios 
y las actividades apoyadas por EnABLE. Catorce 
organizaciones de PI y CL participaron en un taller de 
orientación sobre EnABLE, y las consultas provinciales 
atrajeron a más de 150 participantes de PI y CL. 
En total, 53 participantes de organizaciones de 
pueblos indígenas y comunidades locales y grupos 
marginados asistieron a los talleres.

Durante el año fiscal 22/23, el equipo de trabajo de 
EnABLE produjo tres herramientas audiovisuales: un 
folleto informativo sobre el programa de reducción de 
emisiones del país; una serie de videos educativos sobre 
el cambio climático y su impacto en las comunidades 
indígenas y locales (cuya publicación está prevista 

http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
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para la primera mitad del año fiscal 24); y la traducción 
al nepalí del podcast Prepárate con REDDy, que se 
calcula que han escuchado unas 100,000 personas. 
La difusión de estas herramientas ha comenzado 
entre las partes interesadas, bajo la dirección de 
socios como la Federación de Usuarios de Bosques 
Comunitarios de Nepal (FECOFUN), la Federación 
de Nacionalidades Indígenas de Nepal (NEFIN) y la 
Asociación de Mujeres del Himalaya para la Gestión 
de los Recursos Naturales (HIMAWANTI). El folleto 
informativo también se probó entre aproximadamente 
500 PI, CL y miembros de grupos de usuarios forestales 
en dos distritos del programa de reducción de 
emisiones, y posteriormente se revisó en función de 
la retroalimentación recibida (Fotografías 12 y 13). 
Se prevé una difusión más amplia con un alcance 
específico para el año fiscal 23/24.

La programación de desarrollo de conocimientos 
y capacidades de EnABLE también apoyó la 
participación de tres socios de EnABLE (NEFIN, 
FECOFUN y Rastriya Dalit Network RDN) en el taller de 
capacitación sobre gestión de proyectos impartido en 
Bangkok, Tailandia. Los miembros del equipo de trabajo 
de EnABLE de Nepal también participaron como 
capacitadores y observadores durante la formación.

Vietnam

EnABLE apoyó numerosas actividades de desarrollo 
de conocimientos y capacidades en Vietnam durante 
el año fiscal 22/23 con el fin de informar el diseño de 
la Programación por países de EnABLE y atraer la 
participación de los beneficiarios objetivo de EnABLE, 
en particular los grupos étnicos minoritarios y las 
mujeres, así como los jóvenes y las personas mayores 
(véase el Apéndice B). Los equipos de trabajo llevaron 
a cabo consultas con ONG y OSC clave en Hue y 
Hanoi en las que participaron aproximadamente 10 
partes interesadas, incluidos miembros clave de las 
organizaciones (Fotografías 14 a 16).

También se realizaron reuniones con organizaciones 
destacadas como el Servicio Holandés de 
Cooperación al Desarrollo (SNV), la Fondo Mundial 
para la Naturaleza (WWF) y el Centro para el 
Desarrollo Sostenible de las Zonas Montañosas (CSDM) 
para asistir a los equipos de trabajo a comprender los 
principios de estas organizaciones y las actividades 
que llevan a cabo para comprometerse y apoyar 
a los grupos étnicos minoritarios remotos de las 
zonas forestales. Por ejemplo, el presidente del 
CSDM compartió ejemplos concretos de cómo están 
ayudando a las mujeres de las zonas forestales 
remotas de Vietnam a promover sus medios de 

vida mediante el desarrollo de pequeñas empresas 
dedicadas al pollo autóctono, productos agrícolas 
orgánicos y textiles tradicionales.  

Otra actividad del año fiscal 22/23 consistió en 
mantener conversaciones técnicas con una empresa 
de software sobre innovación digital como paso inicial 
para desarrollar y poner a prueba una herramienta 
digital y plantillas que sirvan de ayuda en la 
implementación del plan de distribución de beneficios. 
El equipo del fondo provincial de Thua Thien Hue, 
que está interesado en probar herramientas digitales 
para mejorar el compromiso con las comunidades 
de minorías étnicas (especialmente los jóvenes), 
compartió su experiencia en el uso de tabletas 
informáticas para la recopilación de datos.

El equipo de EnABLE realizó visitas de campo a Thua 
Thien Hue y Nghe An para perfeccionar y poner a 
prueba los métodos y actividades comunitarios del 
plan de distribución de beneficios en las dos provincias 
objetivo, garantizando la inclusión de los grupos 
étnicos minoritarios. 

FOTOGRAFÍA 12. Mujeres del grupo de usuarios del bosque 
de Deuki en Nepal, participan en un simulacro para apagar 
un incendio forestal.
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FOTOGRAFÍA 13. Consulta sobre el borrador de un folleto informativo 
con un grupo de mujeres de silvicultura comunitaria en Banke, Nepal

FOTOGRAFÍA 14. Reunión con el Fondo de Protección y Desarrollo 
Forestal de Thua Thien Hue, Vietnam 

FOTOGRAFÍA 15. Reunión con el poblado de A Tin, comuna de Thuong 
Nhat, distrito de Nam Dong, provincia de Thua Thien Hue, Vietnam

FOTOGRAFÍA 16. Reunión con el Consejo de Gestión de Protección 
Forestal de Tuong Duong, en Vietnam

13

1514

16
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El Área Prioritaria 2 se enfoca en identificar y fortalecer 
las oportunidades para que los beneficiarios 
objetivo de EnABLE participen en la preparación 
e implementación de programas de reducción 
de emisiones y en los planes de distribución de 
beneficios relacionados. Esto se consigue apoyando la 
colaboración y las alianzas entre las principales partes 
interesadas y financiando actividades innovadoras, 
adecuadamente diseñadas, que sean fáciles de 
reproducir y ampliar y que faciliten el acceso a los 
beneficiarios objetivo de EnABLE al financiamiento 
climático basado en resultados.

En el marco del Área Prioritaria 2, 
EnABLE apoya las siguientes actividades:

1.	 Concesión de subvenciones a las OSC y 
organizaciones comunitarias pertinentes para 
que emprendan iniciativas lideradas localmente y 
ampliables destinadas a crear conciencia acerca 
de los programas de reducción de emisiones y 
los planes de distribución de beneficios entre los 
beneficiarios objetivo, y a desarrollar su capacidad 
para participar en dichos programas y, por tanto, 
beneficiarse de ellos.

3. Aspectos destacados del área prioritaria 2
Programación por países
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Total asignado durante los años fiscales 21/22 y 22/23

Millones de $US

FIGURA 2. Financiamiento de la programación por países al final del año fiscal 2023

Costa Rica Ghana Indonesia RDP Lao Mozambique Nepal

4,04,0

3,03,0

4,0

3,7

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023.

–	 Entre los ejemplos de actividades financiadas 
con estas subvenciones se incluyen la facilitación 
de consultas, el apoyo y el seguimiento de 
mecanismos de retroalimentación y atención 
de quejas y reclamos, el apoyo a la gestión de 
la tierra y los recursos forestales, la promoción 
de la tenencia segura, brindar seguimiento 
comunitario a la implementación de los 
programas y apoyar las transiciones equitativas

–	 Cabe señalar también que, a partir de una 
evaluación social y un análisis de género, cada 
programa determina la cuota de financiamiento 
asignada a las actividades dirigidas a las 
mujeres y jóvenes

2.	 Brindar asistencia técnica y pequeñas 
subvenciones destinadas a ampliar los beneficios 
no relacionados con el carbono mediante la 
mejora de los entornos propicios; la diversificación 
de las habilidades; la realización de actividades 
piloto sobre gestión sostenible de los recursos, 
adopción y expansión de fuentes de energía limpia 
y medios de vida alternativos; y el desarrollo de la 
resiliencia climática y de los medios de vida entre 
las comunidades y grupos afectados.

Aspectos Destacados de las Fases de 
Preparación de la Programación por 
Países
Durante el año fiscal 22/23, se asignaron 21,7 millones 
de dólares al Área Prioritaria 2 para apoyar el progreso 
de seis programaciones de país a través de las fases 
de planificación de propuestas de preparación para 
ser revisadas y aprobadas por el Comité Directivo de 

EnABLE (Figura 2). Los detalles se analizan por país en 
las subsecciones siguientes.

Costa Rica

El Programa de País de EnABLE en Costa Rica está 
dirigido a PI y CL, haciendo especial hincapié en las 
mujeres y los jóvenes. Se espera que el programa de 
3,7 millones de dólares: (1) fortalezca la capacidad 
organizativa de las organizaciones beneficiarias; (2) 
mejore las condiciones propicias para los beneficiarios, 
en particular su capacidad para asegurar la tenencia 
de la tierra y participar en diálogos políticos; (3) 
aumente el acceso de los beneficiarios al ERPA y los 
beneficios relacionados; y (4) aumente la capacidad 
de las organizaciones beneficiarias para implementar 
sus planes ambientales forestales y territoriales. 
El financiamiento de EnABLE también apoyará los 
esfuerzos para asegurar la tenencia de la tierra, 
garantizar que el Fondo de Desarrollo Sostenible 
del país sea inclusivo y apoye la participación de 
las voces marginadas en los diálogos políticos. El 
componente más importante de esta programación 
de país se enfoca en proporcionar a los beneficiarios 
acceso a recursos para promover prácticas forestales 
sostenibles, permitiéndoles acceder a financiamiento 
conforme al plan de distribución de beneficios del país.

A partir de una evaluación exhaustiva de las 
limitaciones, las actividades propuestas incluyen: 
(1) apoyo a los beneficiarios en el registro de 
organizaciones y asociaciones, (2) asistencia técnica 
en el desarrollo de planes de negocio para iniciativas 
bajas en carbono, (3) capacitación especializada, (4) 
oportunidades de intercambio de conocimientos, y (5) 
apoyo en la preparación de propuestas de proyectos 
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y solicitudes de financiamiento conforme al plan de 
distribución de beneficios.

El Programa de País de EnABLE para Costa Rica 
fue aprobado por la Secretaría de EnABLE en junio 
de 2023. Al final del año fiscal 22/23, había planes 
para convocar un comité directivo autónomo de la 
programación compuesto por representantes de PI de 
cuatro bloques regionales territoriales que abarcan 
los 24 territorios indígenas del país. El comité también 
incluirá a representantes de asociaciones de mujeres 
y mujeres indígenas que trabajan en los sectores 
productivos forestal y agroforestal. El programa 
pretende beneficiar directamente a 20,000 personas.

Ghana

El Programa de País de EnABLE en Ghana 
complementará las iniciativas de reducción de emisiones 
que ya están en marcha, al tiempo que apoyará acciones 
de género e inclusión social. El programa, que cuenta con 
un financiamiento de 4 millones de dólares, se enfoca en 
(1) desarrollar la capacidad de los beneficiarios objetivo 
y fortalecer las condiciones propicias para garantizar 
la participación en la distribución de beneficios, y 
(2) promover cadenas de valor resilientes al clima y 
oportunidades de medios de vida dirigidas a las mujeres. 

Algunos ejemplos de las actividades propuestas son: (1) 
desarrollo de capacidades y creación de conciencia para 
fortalecer la disposición de los beneficiarios a participar; 
(2) apoyo a los beneficiarios para obtener el registro 
legal de sus organizaciones, lo que a su vez les permitirá 
participar en el plan de distribución de beneficios de su 
país; (3) concesión de subvenciones semilla que prioricen 
las actividades agroforestales y de conservación dirigidas 
localmente e iniciadas por grupos de mujeres.

El programa, que fue aprobado en septiembre 
de 2022, pretende beneficiar a 100 comunidades 
locales y 20,000 beneficiarios directos en seis HIA. 
Al final del año fiscal 22/23, se había seleccionado 
provisionalmente un consorcio de OSC para 
implementar el Programa Nacional EnABLE, y los 
procesos de aprobación estaban en curso.

Indonesia

El Programa de País EnABLE de Indonesia, que cuenta 
con un financiamiento de 3 millones de dólares y 
está dirigido a grupos de la provincia de Kalimantan 
Oriental, se enfoca en (1) desarrollar la capacidad de 
los organismos de implementación para mejorar la 
comprensión y el acceso de los beneficiarios objetivo a 
los programas de reducción de emisiones, garantizando 
al mismo tiempo la inclusión, y (2) mejorar la capacidad 

de las comunidades para acceder a los beneficios 
de carbono y no carbono, apoyando el desarrollo 
de propuestas de inversión viables que promuevan 
medios de vida bajos en carbono. Se pretende que los 
beneficios lleguen a las comunidades dependientes 
de los bosques y a sus organizaciones representativas, 
incluidas las mujeres, los grupos adat (grupos étnicos 
que siguen la ley de derecho consuetudinario) y las 
personas en situación de pobreza sin tierras.

La Secretaría de EnABLE aprobó la propuesta del 
programa de país de Indonesia en septiembre de 2022, 
y la ONG Alianza para la Reforma de la Gobernanza 
(conocida como Kemitraan) fue elegida como 
organismo de implementación del programa (Fotografía 
17). Se avanzó notablemente en el perfeccionamiento 
del diseño del programa a través de consultas con el 
equipo de trabajo de EnABLE. Además, se mantuvieron 
comunicaciones informales con los gobiernos provincial 
y nacional para mantenerlos informados acerca de los 
avances (véase el Apéndice B).

República Democrática Popular Lao

El Programa de País EnABLE para la PDR de LAO fue 
aprobado por la Secretaría de EnABLE en septiembre 
de 2022. El programa de 3 millones de dólares abarca 
dos componentes clave: (1) apoyar el desarrollo 
de capacidades y promover el intercambio de 
información relacionada con REDD +, especialmente 
entre los grupos que de otro modo podrían quedar 
excluidos de los programas de reducción de emisiones, 
que incluyen grupos étnicos que no son Lao-Tai, 
mujeres y niñas; y (2) apoyar la participación de hasta 
90 poblados, cada uno de los cuales suele tener una 
población de más de 500 personas, en acuerdos de 
distribución de beneficios asociados al programa de 
reducción de emisiones del país. 
Algunos ejemplos de las actividades propuestas 

FOTOGRAFÍA 17: Entrega del Memorando de Entendimiento 
entre el gobierno provincial de Kalimantan Oriental y 
Kemitraan, el posible organismo de implementación del 
programa EnABLE en Indonesia.
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incluyen (1) proporcionar incentivos a los organismos 
de implementación para incluir a las comunidades 
remotas que a menudo requieren más tiempo y 
recursos; (2) proporcionar los recursos financieros 
necesarios para contratar facilitadores e involucrar a 
voluntarios de la comunidad; (3) proporcionar apoyo 
técnico a las comunidades locales y al personal 
forestal de distrito en el desarrollo de planes de uso 
de la tierra, de gestión forestal y de medios de vida 
agrícolas climáticamente inteligentes, que tienen 
prioridad en el plan de distribución de beneficios. 
Al final del año fiscal 22/23, las conversaciones con 
el Departamento de Bosques (DOF) y el organismo 
de implementación propuesto estaban en curso, y la 
división REDD+ del DOF había manifestado su apoyo.

Mozambique

EnABLE ha asignado 4 millones de dólares al programa 
de país de Mozambique para (1) ofrecer desarrollo de 
capacidades para mejorar el acceso a la información, 
oportunidades y recursos disponibles a través de 
planes de distribución de beneficios, especialmente 
dirigidos a comunidades vulnerables, organismos de 
implementación del programa de reducción de emisiones 
del país y grupos en áreas geográficamente remotas, y 
(2) apoyar a las organizaciones comunitarias, incluyendo 
asociaciones de mujeres y grupos de jóvenes en el 
desarrollo de actividades para mejorar los beneficios de 
carbono y no carbono de los beneficiarios obejtivo. 
Entre las actividades propuestas se incluyen: (1) apoyar 
campañas de toma de conciencia que utilicen un 
lenguaje culturalmente apropiado, (2) brindar asistencia 
técnica para fortalecer los sistemas de gobernanza 
comunitaria, (3) impartir capacitaciones para crear 
conciencia sobre temas de equidad de género, (4) 
brindar asistencia técnica para el registro formal de las 
organizaciones comunitarias, y (5) apoyar las sociedades 
del sector privado en cadenas de valor con un potencial 
de mercado significativo para apoyar los medios de vida. 
El programa EnABLE en Mozambique fue aprobado 
en septiembre de 2022. Está previsto que el programa 
llegue a 50.000 personas entre los beneficiarios objetivo 
de EnABLE. El inicio del programa ha sido más lento de 
lo esperado debido a las dificultades para identificar y 
seleccionar OSC elegibles para la implementación.

Nepal

El programa de país de Nepal, valorado en 4 millones 
de dólares, se propone apoyar el desarrollo de 
capacidades y la participación productiva de los 
PI y otros grupos marginados en la preparación 
e implementación del programa de reducción de 
emisiones de Nepal y el plan de distribución de 

beneficios en el Paisaje del Arco Teri del país. Las 
actividades se enfocarán en: (1) desarrollar la capacidad 
para la toma de decisiones inclusiva y la distribución 
de beneficios de los bosques comunitarios; (2) apoyar 
la gestión forestal sostenible y las empresas forestales; 
y (3) conocimiento, comunicaciones y coordinación 
para facilitar la toma de decisiones entre las partes 
interesadas clave en los programas de reducción 
de emisiones, contribuyendo así a los esfuerzos más 
amplios de la acción climática liderada localmente.

Entre los ejemplos de actividades propuestas se incluyen: 
(1) garantizar una comprensión adecuada de las normas 
y requisitos que rigen los bosques comunitarios y el 
financiamiento climático basado en resultados; (2) 
establecer mecanismos para la gestión inclusiva y la 
toma de decisiones; (3) brindar asistencia técnica para 
la conservación dirigida a nivel local y para movilizar 
financiamiento para planes de inversión con el fin de 
impulsar empresas forestales comunitarias; (4) brindar 
servicios de extensión para fortalecer las prácticas 
existentes y ampliar y apoyar nuevas oportunidades 
de medios de vida; (5) desarrollar materiales accesibles 
de información y comunicación sobre la gestión forestal 
sostenible; y (6) apoyar a los gobiernos locales y a las 
oficinas forestales para que se comprometan de manera 
más efectiva con los grupos marginados.

Con el apoyo del equipo de EnABLE, la propuesta de 
programación de país de Nepal fue aprobada por el 
Comité Directivo de EnABLE en junio de 2023 y, al final 
del año fiscal 22/23, estaba en marcha el proceso de 
identificación de un organismo de implementación. 
En general, el programa pretende llegar a 4.000 
beneficiarios en comunidades marginadas de 
las provincias de Sudurpashchim y Madhesh, 
seleccionadas por encontrarse en una situación 
significativamente peor en múltiples dimensiones de 
exclusión (Fotografía 18).

FOTOGRAFÍA 18. Mujeres Tharu de Nepal tejen cestas 
tradicionales con arbustos recolectados en los bosques de 
su comunidad
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4. Aspectos destacados del área prioritaria 3
Integrando la inclusión social y la igualdad de género

El Área Prioritaria 3 se enfoca en la integración de la 
inclusión social y la igualdad de género en el diseño 
e implementación de programas de financiamiento 
climático basados en resultados mediante el 
intercambio de conocimientos y mejores prácticas. 
Las tecnologías y los enfoques pertinentes deben 
traducirse a formatos accesibles para los beneficiarios 
objetivo de EnABLE a fin de garantizar que se 
apliquen en la implementación de programas de 
reducción de emisiones. 

En el marco del Área Prioritaria 3, 
EnABLE apoya las siguientes actividades:

1.	 Brindar apoyo para la generación y captura 
del conocimiento necesario para diseñar e 
implementar programas de reducción de 
emisiones específicos para cada país, basados 
en los principios de inclusión social y equidad de 
género, incluyendo el desarrollo de conocimiento 
específico, comunicaciones, métodos de 

diseminación y herramientas para facilitar la 
inclusión de los beneficiarios objetivo de EnABLE

2.	 Apoyar a los PI, CL, ONG y otras OSC en el 
intercambio de ideas y experiencias sobre 
financiamiento climático basado en resultados, 
incluyendo el establecimiento y apoyo de redes 
entre pares a nivel regional e interregional, 
junto con intercambios de conocimiento sur-sur, 
talleres, capacitaciones y aprendizaje entre pares

Aspectos Destacados de la 
Programación de inclusión Social e 
Igualdad de Género 
Durante el año fiscal 22/23, EnABLE se concentró en 
el intercambio de conocimientos con posibles socios 
de implementación a nivel de país y en la difusión de 
información y conclusiones de numerosos estudios y 
proyectos de investigación concluidos en el año fiscal 
2022. Los detalles se presentan en las siguientes secciones.
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Seminario Virtual 3 de la Serie de 
Conocimientos sobre inclusión Social  

En el tercer seminario virtual de la serie de 
conocimientos sobre inclusión social, que se llevó 
a cabo en diciembre de 2022, se presentaron los 
hallazgos preliminares de la Nota Marco del SISAP 
anteriormente mencionada y sus cuatro dimensiones 
de inclusión social. Este debate aportó importantes 
ideas que se incorporaron a la nota y se reflejarán en 
el SISAP, que aún está en fase de desarrollo (Figura 3).

Talleres regionales sobre REDD+ y Desarrollo 
de Capacidades para Pueblos Indígenas y 
Comunidades Locales 

	Un taller de intercambio de conocimientos para la 
región de ALC se llevó a cabo el 30 y 31 de enero 
de 2023, en la República Dominicana. El taller, 
apoyado por EnABLE e informando sus actividades, 
constituyó un espacio para el intercambio 
regional de conocimientos, una oportunidad para 
reflexionar sobre los resultados y las lecciones 
aprendidas del trabajo apoyado por el FCPF, y un 

puente para futuras actividades de desarrollo de 
capacidades que serán apoyadas por EnABLE.

	Un taller de intercambio de conocimientos para la 
región Asia-Pacífico Oriental se llevó a cabo del 12 
al 14 de febrero de 2023 en Bangkok, Tailandia. El 
taller, que atrajo a 66 participantes, contó con el 
apoyo de EnABLE, informó sobre las actividades 
del fondo y aportó conocimientos y fortalecimiento 
de capacidades a los PI y CL en materia de 
REDD+, al tiempo que facilitó la recopilación de 
información sobre los planes de distribución de 
beneficios en la región.

	Un taller para la región de África se llevó a cabo 
del 15 al 18 de enero de 2023, en Accra, Ghana, 
con 37 participantes que habían trabajado de 
cerca en los diversos productos de conocimiento 
producidos. Al igual que los otros talleres 
regionales, el evento facilitó el intercambio de 
conocimientos sobre los resultados y las lecciones 
aprendidas de las actividades de desarrollo de 
capacidades del FCPF dirigidas a los beneficiarios 
objetivo de EnABLE en la región de África.
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5. Comunicaciones, alcance y colaboración

EnABLE comparte sus conocimientos, incidencia y 
análisis a través de una amplia gama de canales 
de comunicación, incluyendo eventos regionales 
y globales, redes sociales y otros sitios en línea. A 
continuación se describen las actividades realizadas 
durante el año fiscal 22/23.

Actividades de Comunicación

Boletines EnABLE

La Secretaría de EnABLE publicó boletines 
trimestrales en el año fiscal 22/23 para mantener 
informadas a las partes interesadas de las 
actividades y avances del fondo.

Historias Destacadas

	Un blog que promociona la segunda serie de 
episodios del podcast Prepárate con REDDy 
(Get REDDy), “Sintonizando a favor de la 
acción climática: Como un nuevo podcast 
de Pueblos Indígenas y comunidades locales 
está ayudando a que otros se Preparen para 
REDD+” se publicó el 2 de agosto de 2022.

	El 8 de agosto de 2022, el blog “La gente y el 
planeta juntos: Por qué los pueblos indígenas y 
las comunidades locales están en el centro de 
la acción climática” se publicó el 9 de agosto para 
conmemorar el Día Internacional de los Pueblos 
Indígenas del Mundo. 

	En Octubre de 2022, después de la publicación de: 
Una evaluación de los sistemas consuetudinarios de 
tenencia de la tierra en la RDP Lao (véase la sección 
2), el FCPF difundió el informe mediante la publicación 
del artículo “Un nuevo estudio del Banco Mundial 
recomienda ampliar y fortalecer la tenencia 
consuetudinaria de la tierra en la RDP Lao.”

	EnABLE apareció en un capítulo de la serie 
Climate Explainer del Banco Mundial en la que 
la gerente del fondo de EnABLE, Asyl Undeland, 
ofrece una visión general de la inclusión social en 
el financiamiento climático basado en resultados. 
El capítulo de esta serie de Explainer titulado “Lo 
que hay que saber acerca de la inclusión 
social en el financiamiento climático basado 
en resultados,” se publicó el 7 de febrero de 2023.

Publicaciones

	El 26 de julio de 2022, el Banco Mundial publicó El 
Enfoque de las ciencias del comportamiento 
para empoderar a las mujeres en el paisaje 
forestal: Un conjunto de herramientas de 
diagnóstico, que su finalidad es ayudar a 
los equipos de trabajo del proyecto y a los 
practicantes a identificar y diagnosticar los 
factores que contribuyen a las brechas de género 
en los proyectos forestales sostenibles en los países 
del FCPF, proporcionando nueve herramientas de 
investigación centradas en las personas y basadas 
en las ciencias del comportamiento. 

	Como se mencionó en la Sección 2, la Secretaría 
de EnABLE apoyó el trabajo para asistir al gobierno 
de la República Democrática Popular Lao en el 
desarrollo de procedimientos para reconocer la 
tenencia consuetudinaria de la tierra. Este trabajo 
condujo a la publicación de Una evaluación de 
los sistemas de tenencia consuetudinaria de 
la RDP Lao en septiembre de 2022, y culminó en 
un taller regional en noviembre de 2022.

Actividades de Divulgación
Podcast Prepárate con REDDy

En el año fiscal 2022, EnABLE y el FCPF produjeron 
conjuntamente tres episodios piloto de Prepárate con 
REDDy, un podcast por y para PI y CL dependientes 
de los bosques. El éxito rotundo de la serie llevó al 
desarrollo de siete episodios más durante el año fiscal 
22/23. El podcast tiene como objetivo crear conciencia 
entre los pueblos indígenas y las comunidades 
locales acerca de lo que es REDD+ y cómo pueden 
participar en sus actividades y beneficiarse de 
ellas. Mientras que los episodios piloto sirvieron para 
introducir a los oyentes en las cuestiones de REDD+ 
y el financiamiento climático, los nuevos episodios 
profundizaron en temas que los PI y las CL habían 
identificado como importantes para ellos, tales como 
cadenas de valor con bajas emisiones de carbono, 
salvaguardas, conocimientos tradicionales y equidad 
de género. Cada episodio presenta a representantes 
de PI y CL que hablan sobre su participación en 
REDD+, los desafíos y oportunidades que encontraron 
y cómo adaptaron las actividades para satisfacer sus 
necesidades específicas.

https://blogs.worldbank.org/climatechange/tuning-climate-action-how-new-podcast-indigenous-peoples-and-local-communities
https://blogs.worldbank.org/climatechange/tuning-climate-action-how-new-podcast-indigenous-peoples-and-local-communities
https://blogs.worldbank.org/climatechange/tuning-climate-action-how-new-podcast-indigenous-peoples-and-local-communities
https://blogs.worldbank.org/climatechange/tuning-climate-action-how-new-podcast-indigenous-peoples-and-local-communities
https://blogs.worldbank.org/climatechange/tuning-climate-action-how-new-podcast-indigenous-peoples-and-local-communities
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
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Los 10 episodios de Prepárate con REDDy se grabaron 
en inglés, francés y español y luego se tradujeron y 
publicaron (con el apoyo de organizaciones locales) en 
las lenguas locales pertinentes, como bahasa, iTaukei, 
malgache y nepalí. Aunque el podcast se vinculó desde 
el sitio web de EnABLE, se publicó en el canal de 
YouTube del Banco Mundial, y se puso a disposición a 
través de plataformas como Spotify, Apple Podcasts y 
Amazon Music, la difusión principal se realizó a través de 
la red local de organizaciones de base de EnABLE. Esto 
permitió que los episodios se transmitieran en emisoras 
de radio y televisión comunitarias en los países objetivo 
de EnABLE, con lo que se calcula que la segunda serie de 
episodios de Prepárate con REDDy ha llegado ya a 50 
millones de personas en al menos 11 países.

Reuniones

	Las partes interesadas del Fondo de Preparación 
del FCPF se reunieron en Washington, DC, el 19 de 
octubre de 2022, para la reunión de la Asamblea 
de Participantes/Comité de Participantes del 
FCPF, en la que Asyl Undeland, Gerente del 
Fondo EnABLE, presentó una visión general de los 
objetivos y avances de EnABLE.

	El 8 de noviembre de 2022, el entonces presidente 
del Banco Mundial, David Malpass, presentó 
EnABLE junto con SCALE en la 27a Conferencia de 
las Partes de la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático (COP27), que 
se celebró del 6 al 20 de noviembre de 2022 en 
Sharm El Sheikh, Egipto. EnABLE también estuvo 
representado en un evento paralelo organizado 
por el Foro Global de Paisajes y en un panel 
sobre Soluciones Forestales de Ghana por Erwin 
de Nys, Gerente de Prácticas de SCCFM (y 
EnABLE). El Banco Mundial publicó el mismo día 
un comunicado de prensa titulado “El Grupo del 
Banco Mundial presenta un nuevo fondo para 
reducir las emisiones,” y Erwin publicó en Twitter 
un mensaje sobre el tema al día siguiente. En una 
nota de prensa relacionada, el 9 de noviembre de 
2022, la subvención de EnABLE a Ghana se publicó 
en un artículo en línea titulado “Ghana recibe una 
subvención para el cambio climiático.”

	Asyl Undeland, gerente del Fondo EnABLE, participó 
como ponente en el evento paralelo de la COP27 
Hacia una Gobernanza Forestal Transformadora 
para alcanzar los Objetivos Climáticos. 
Organizado por CIFOR-ICRAF y el Programa de las 
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) el 
12 de noviembre de 2022, como parte del Foro Global 

de Paisajes paralelo a la COP27. Asyl presentó el 
fondo EnABLE y destacó la importancia de la inclusión 
social y la equidad de género como elementos clave 
para una acción climática efectiva y eficiente.

	El 17 de enero de 2023, Asyl Undeland presentó una 
visión general de EnABLE en el evento de medio 
día Definiendo un camino hacia adelante: 
Diálogo de Conservación basado en derechos 
y enfoques climáticos en 2023 y más alla, que 
fue co-organizado por la Iniciativa de Derechos y 
Recursos y la Embajada de Suecia. Asyl participó 
en la segunda mesa redonda (a partir de la hora y 
55 minutos del video del evento en Youtube).

Actividades de Colaboración
	Un evento de conocimiento conjunto en el que 

participaron ART TREES, PROGREEN y EnABLE 
examinó el estado actual, las primeras lecciones 
y el camino a seguir para incentivar los resultados 
sociales. El evento, celebrado durante la sexta 
reunión del Comité Directivo de EnABLE en junio de 
2023, exploró formas de incorporar mecanismos 
para agregar una bonificación a la inclusión social 
en los programas de reducción de emisiones. Los 
debates se enfocaron en las formas de incorporar 
el conocimiento y la cultura indígena, junto con las 
consideraciones de género, en los programas para 
así aumentar la integridad social en los créditos 
de carbono y el flujo de fondos destinados a 
las comunidades marginadas y desfavorecidas. 
Continúa el trabajo de elaboración de las 
bonificaciones sociales. 

https://getreddy.buzzsprout.com/
https://getreddy.buzzsprout.com/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLopq6yGfmFAvK_lfV3UYD0O3IeWyX8L84
https://www.youtube.com/playlist?list=PLopq6yGfmFAvK_lfV3UYD0O3IeWyX8L84
https://open.spotify.com/show/1q6YKmfLRjJZzgZIuF9UMI?si=3QlphwFsQMO2ODjLVbmAmA&nd=1
https://podcasts.apple.com/us/podcast/get-reddy-the-podcast-series/id1617068084
https://music.amazon.com/podcasts/def26da8-0796-49e6-9fa0-768853be3a39/get-reddy-the-podcast-series
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/11/08/world-bank-group-presents-new-fund-for-lowering-emissions
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/11/08/world-bank-group-presents-new-fund-for-lowering-emissions
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2022/11/08/world-bank-group-presents-new-fund-for-lowering-emissions
https://twitter.com/ErwinDeNys1/status/1590467271256076288
https://twitter.com/ErwinDeNys1/status/1590467271256076288
https://www.graphic.com.gh/news/general-news/ghana-news-ghana-receives-climate-change-grant.html
https://www.graphic.com.gh/news/general-news/ghana-news-ghana-receives-climate-change-grant.html
https://www.youtube.com/watch?v=ql8_GIy28aA
https://www.youtube.com/watch?v=ql8_GIy28aA
https://rightsandresources.org/houseofsweden/
https://rightsandresources.org/houseofsweden/
https://rightsandresources.org/houseofsweden/
https://www.youtube.com/watch?v=tpofcsxjidA
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Contexto 
El marco de resultados de EnABLE se alinea con las 
estructuras de gestión y otras carteras del Banco 
Mundial, aunque es lo suficientemente flexible como 
para aplicarse a diversos entornos, países, programas, 
instituciones y socios de implementación. Dado que los 
desembolsos iniciales del Fondo se efectuaron en el año 
fiscal 2022, ese año debe considerarse la línea base 
para el monitoreo y evaluación; ningún resultado logrado 
antes del año fiscal 21/22 puede atribuirse a EnABLE. 
Además, al final del año fiscal 22/23, el Comité Directivo 
de EnABLE había comenzado a aprobar programas de 
país (como se ha descrito en este informe), aunque los 
fondos aún no se habían desembolsado y los programas 
aún no se habían puesto en marcha totalmente. 

Es importante señalar que, cuando se fundó EnABLE, 
no se establecieron metas formales para la cartera 
global de la Secretaría. En su lugar, las líneas base y 
los objetivos se establecen de forma continua para 
cada programa. Por ello, las metas de la Secretaría 
reflejan simplemente la suma de los objetivos de sus 
programas financiados. El MyE de EnABLE comprende 
un marco de resultados consolidado para su programa 
global, junto con marcos individuales para cada uno 
de sus programas por países. El marco incluye un 
número limitado de indicadores centrales que todos 
los programas por países deberán registrar, así como 
indicadores específicos de cada país en función de sus 
actividades concretas aprobadas.

Monitoreo, Informes y Metodología
A nivel mundial, la Secretaría de EnABLE supervisa 
las asignaciones de fondos para garantizar la 
puntualidad y la correspondencia con las actividades 
aprobadas. Utilizando el marco de resultados, la 
Secretaría también supervisa la presentación de 
informes de progreso/estado de cada subvención 
para garantizar que los resultados se logran según 
lo acordado y previsto. A nivel de programación, 
cada líder de equipo de trabajo prepara un informe 
de estado dos veces al año para presentarlo a 
la Secretaría. La información de estos informes se 
consolida y se incorpora a los informes anuales de 
EnABLE. A través de la Secretaría, también se informa 
periódicamente a los donantes sobre los avances 
y resultados en las reuniones técnicas y del Comité 
Directivo, así como en el informe anual.

La Secretaría de EnABLE también organiza reuniones 
mensuales para facilitar a los equipos de trabajo 
las actualizaciones y el intercambio de experiencias 
y resultados entre países, regiones y en todo el 
mundo. Por último, los equipos de trabajo de EnABLE 
comparten historias para que se incluyan en el boletín 
trimestral de EnABLE, que elabora la Secretaría.

EnABLE y CIFOR-ICRAF colaboraron en el desarrollo de 
la ya mencionada Nota Marco SISAP y la metodología 
de inclusión social focalizada correspondiente. 
Esta metodología está estrechamente vinculada al 
marco de resultados de EnABLE y proporciona a los 
practicantes orientación sobre (1) cómo identificar y 
analizar las limitaciones para la inclusión social en las 
operaciones REDD+, (2) cómo diseñar estrategias y 
acciones para abordar las limitaciones que enfrentan 
los grupos marginados y desfavorecidos en el acceso 
a las oportunidades de distribución de beneficios, y 
(3) cómo seleccionar indicadores y enfoques con los 
cuales monitorear el progreso en los esfuerzos para 
mejorar la inclusión social y la distribución de beneficios. 
La metodología de focalización representa una 
herramienta muy valiosa para facilitar el monitoreo y la 
elaboración de informes sobre los programas por países. 

Evaluación
Los programas financiados por EnABLE están sujetos 
al proceso de evaluación estándar del Banco Mundial 
por parte del Grupo de Evaluación Independiente (IEG), 
de conformidad con las políticas y procedimientos 
pertinentes. A su vez, EnABLE estará sujeto tanto a una 
revisión intermedia como a una evaluación final, tal y 
como se describe en su plan de MyE.

6. Monitoreo y evaluación
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En el transcurso del año fiscal 22/23, los equipos 
de trabajo de EnABLE enfrentaron varios desafíos 
comunes al preparar, iniciar e implementar la 
programación de EnABLE, muchos de los cuales son 
inherentes al propósito central de EnABLE (Recuadro 
3). La Secretaría de EnABLE continuará supervisando 
estas cuestiones y apoyando a los equipos de trabajo 
en el desarrollo e implementación de soluciones 
viables que permitan avanzar.  

EnABLE está financiando pequeños proyectos que 
serán implementados por OSC locales con el fin 
de promover el acceso directo de los PI y las CL 
al financiamiento. Esto es bastante inusual en el 
Banco Mundial, ya que sus operaciones suelen ser 
implementadas por gobiernos y no por OSC. Este 
elemento de novedad suscita dudas tanto en los 
gobiernos como en los equipos de trabajo.

Capacidad de los posibles 
Organismos de Implementación 
Uno de los resultados deseados de la programación 
de EnABLE es que el financiamiento se canalice 
directamente a las comunidades, las organizaciones 
de PI y las OSC locales. Por ello, EnABLE busca 
socios de implementación locales que colaboren 
estrechamente con las comunidades clave y apoyen 
su trabajo. Sin embargo, los equipos de trabajo de 
EnABLE en la mayoría de los países objetivo han 
encontrado dificultades para encontrar socios con 
la experiencia, el historial y la capacidad necesarios 
para cumplir las condiciones de implementación de las 
operaciones del Banco Mundial, como el cumplimiento 
del Marco Social y Ambiental (ESF) y los requisitos 
fiduciarios. Los equipos de trabajo han realizado un 
inventario y un mapeo de las posibles contrapartes 
entre las OSC, lo cual ha requerido tiempo y recursos. 
El inventario implica evaluar las capacidades, 
recursos y experiencia, al tiempo que se evalúan las 
necesidades de desarrollo de dichas capacidades.    

Además de la iniciativa global de capacitación 
que está desarrollando y dirigiendo la Secretaría 
de EnABLE, los equipos de trabajo también están 
explorando soluciones que puedan funcionar en sus 
respectivos países, como establecer consorcios de 
OSC o canalizar fondos a las organizaciones de PI 
a través de una organización más grande. Para ello, 
EnABLE está colaborando con OPI y OSC locales 
impartiendo cursos de capacitación que abarcan los 

fundamentos de la gestión de proyectos para aquellas 
organizaciones con las que EnABLE espera asociarse. 
Como se ha comentado en la sección 2, la primera 
de las dos sesiones de capacitación se llevó a cabo 
en Viena, Austria, en octubre de 2022, y en Bangkok, 
Tailandia, en febrero de 2023. 

El Papel de los Gobiernos 
Para que una OSC pueda recibir financiamiento y 
actúe como organismo de implementación de los 
planes de distribución de beneficios implementados 
por organismos gubernamentales, el Banco Mundial 
solicita la aprobación del gobierno respectivo, 
indicando que no se opone a que la organización 
seleccionada reciba fondos del Banco Mundial. 
Obtener tal aprobación lleva mucho tiempo en 
todos los países. Como ya se ha dicho, los gobiernos 
no tienen experiencia en que el Banco Mundial 
proporcione a las OSC acceso directo al financiamiento 
y, en muchos casos, los gobiernos insisten en llevar a 
cabo un proceso de selección basado en la normativa 
nacional, lo que puede llevar aún más tiempo. Los 
gobiernos pueden retrasar considerablemente el 
proceso de aprobación por otros motivos. Algunos 
gobiernos se muestran indecisos a la hora de aprobar 
programas de pequeñas subvenciones, mediante los 
cuales se proporciona financiamiento directamente a 
las ONG sin la participación supervisora de entidades 
gubernamentales. La rotación de funcionarios públicos 
en las elecciones locales también contribuye a los 
retrasos. Se requiere una estrecha colaboración entre 
las entidades gubernamentales y las OSC para diseñar 
e implementar con éxito los programas EnABLE y 
maximizar su impacto.

7. Problemas y desafios 
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Recuadro 3. Desafíos Inherentes al Objetivo Central de EnABLE

Muchos de los desafíos a los que se enfrentan los 
equipos de trabajo de EnABLE son precisamente 
para los que se creó EnABLE. Sin embargo, no 
dejan de ser desafíos, e indican la necesidad de 
mayores recursos, plazos más largos, mensajes 
repetitivos y soluciones adaptadas que puedan 
incorporarse a la programación del fondo para 
su difusión y ampliación. Estos desafíos también 
confirman la gran necesidad de la programación 
de EnABLE, especialmente por parte de los 
beneficiarios objetivo.

Cuestiones de escala, alcance, lejanía y barreras 
de lenguaje

La experiencia ha demostrado que, para que los 
beneficiarios objetivo de EnABLE participen de 
manera significativa en los programas y planes, 
requieren un apoyo específico para aumentar su 
conciencia sobre las complejidades que rodean 
la reducción de emisiones, mitigación, adaptación 
y estrategias de medios de vida alternativos, y 
especialmente el financiamiento climático basado 
en resultados. Las cuestiones fundamentales que 
plantean retos constantes son la escala y el alcance, 
tanto de la cobertura geográfica como del número 
y la diversidad de los grupos a los que hay que 
dirigirse, junto con la necesidad de llegar a zonas 
remotas y de superar las barreras de lenguaje.

Incorporación de Prácticas y Conocimientos 
Tradicionales

Otra faceta de los retos subyacentes es la falta 
de sensibilidad y comprensión de las prácticas 
y conocimientos tradicionales, que no sólo 
deben apreciarse, sino también incorporarse de 
manera eficiente a los programas y actividades 
con el fin de apoyar un entorno propicio para 
la participación de los PI y las CL y maximizar el 
impacto, la inclusión social y la igualdad de género 
de dicha participación.

Cuestiones técnicas y plazos

La información y las intervenciones relacionadas 
con el clima suelen ser muy técnicas, especialmente 
en el caso del financiamiento climático basado 
en resultados, que puede ser conceptualmente 
complejo, cargado de terminología y dependiente de 
marcos legales y criterios de calificación. Esto hace 
que todo el tema sea difícil de entender y explicar, 
lo que a su vez requiere plazos largos y mensajes 
repetitivos para tener un impacto significativo. Por 
estas razones, suele transcurrir mucho tiempo desde 
que se aprueban los programas de reducción 
de emisiones hasta que se adoptan nuevas 
medidas. Además, la burocracia gubernamental 
contribuye constantemente a los retrasos. Por otra 
parte, los plazos prolongados pueden repercutir 
negativamente en el mantenimiento de los niveles 
deseados de participación de la comunidad.
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Avance de los Programas de 
Reducción de Emisiones
La capacidad de los equipos de trabajo para avanzar 
en la programación de EnABLE depende, en ocasiones, 
del cumplimiento de ciertos hitos en el proceso de 
implementación de los programas de reducción de 
emisiones y, especialmente, de los planes de distribución 
de beneficios. Para avanzar en la mejora de la inclusión 
social en estos procesos es necesario que los programas 
de reducción de emisiones identifiquen puntos de 
entrada para la participación de la comunidad (por 
ejemplo, en términos de estrategias de medios de vida 
alternativos o de garantía de la tenencia de la tierra), 
como paso previo al desarrollo y la institucionalización 
de mecanismos para la asignación de beneficios. 
EnABLE sólo puede proceder a diseñar actividades que 
se ajusten a los programas de reducción de emisiones 
y a los planes de distribución de beneficios una vez que 
se hayan cumplido estos requisitos previos. Los retrasos 
también se deben a la enorme complejidad, y a veces 
vaguedad, de los planes de distribución de beneficios. 
Gestionar las expectativas de la comunidad es un factor 
clave a lo largo de estos procesos. Entre los ejemplos 
de este tipo de desafíos en el año fiscal 22/23 cabe 
mencionar los siguientes:

•	 Los retrasos en el cumplimiento de las condiciones 
de efectividad de los ERPA en Guatemala, 
República del Congo y Vietnam retrasaron la 
posibilidad de que EnABLE iniciara sus actividades 
en estos países.

•	 En Costa Rica, la atención se centró en el cierre 
de las elecciones presidenciales, la gestión de 
la consiguiente rotación del Fondo Nacional 
de Financiamiento Forestal (FONAFIFO) y el 
cumplimiento de los requisitos para garantizar 
el primer pago de reducción de emisiones. Esto 
impidió que el organismo de implementación 
del programa de reducción de emisiones llevara 
a cabo nuevas actividades debido a la falta 
de recursos, lo que en última instancia provocó 
retrasos significativos en la activación de la 
programación de EnABLE.

•	 La RDP Lao declaró haber experimentado 
limitaciones debido a que los organismos 
implicados en las actividades de apoyo a su 
programa de reducción de emisiones estaban 
desbordados por los compromisos existentes y 
carecían de los recursos necesarios para participar 
en nuevos programas.

•	 El equipo de trabajo de la RDP Lao destacó el 
riesgo de crear expectativas en la comunidad de 

recibir apoyo a través del plan de distribución de 
beneficios en distritos que, en función de los criterios 
de selección, podrían definitivamente no quedar 
incluidos en el plan. En consecuencia, al menos por 
ahora, han optado por trabajar únicamente con 
poblados que ya hayan recibido apoyo en el marco 
del programa de reducción de emisiones del país.

Disponibilidad de Financiamiento 
El presupuesto actual de cada país para iniciar la 
programación de EnABLE es limitado. Las asignaciones 
indicativas para los seis primeros países ascienden a 
21,7 millones de dólares. Dado el reducido tamaño de los 
proyectos, en algunos países es preocupante el elevado 
costo de las transacciones asociadas a la preparación 
de los proyectos. Aunque el principal donante, Alemania, 
ha prometido financiamiento adicional, los fondos siguen 
siendo insuficientes para alcanzar los 4 millones de 
dólares previstos en el programa del Fondo de Carbono 
para cada país. EnABLE espera recaudar fondos para 
trabajar cuestiones de inclusión social, así como de 
igualdad de género, en los fondos afiliados a SCALE.

Las limitaciones de financiamiento pueden 
obstaculizar la capacidad de los organismos de 
implementación para contratar personal e iniciar 
actividades. Además, un financiamiento limitado 
puede dificultar especialmente el logro de los objetivos 
de los programas EnABLE en entornos complejos, 
sensibles y únicos. En el caso de Indonesia, el equipo 
destacó este tipo de desafíos en el contexto de la 
necesidad de grandes compensaciones económicas 
para incentivar la adopción de medios de vida 
sostenibles. El equipo de África Oriental también 
señaló la necesidad (dadas las limitaciones de 
financiamiento) de gestionar las altas expectativas de 
recibir recursos financieros entre las redes de PI y OSC.
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El Fondo Fiduciario EnABLE se creó hace dos años, 
con un enfoque único implícito en su nombre. Desde 
entonces, innumerables personas y organizaciones 
han trabajado diligentemente para crear 
asociaciones, conectar redes, difundir y recopilar 
información, elaborar estrategias sobre vías de 
impacto, navegar por procesos de financiamiento 
climático basados en resultados, identificar sinergias 
fiscales y programáticas, diseñar programas de 
capacitación, concebir y ejecutar estrategias de 
comunicación, y preparar y perfeccionar propuestas 
de programación, y eso es sólo el comienzo. El 
proceso de creación de EnABLE no ha sido fácil, 
ni desde el punto de vista de la supervisión, ni 
en la práctica en terreno. La amplitud, alcance, 
focalización y especificidad del impacto para loslue 
se creó el fondo presentan desafíos intrínsecamente 
difíciles que van a requerir tiempo, recursos y un 
aprendizaje iterativo para ser superados. También 
será necesario un esfuerzo considerable para 
recabar el apoyo necesario de las numerosas y 
variadas partes interesadas de EnABLE respecto a 
sus objetivos y acuerdos de implementación. Dicho 
esto, durante el año fiscal 22/23 se lograron avances 
significativos. El número de partidarios y promotores 
de EnABLE está creciendo, y cada vez son más los PI 
y las OSC que piden apoyo a EnABLE para que sus 
voces y visión contribuyan a la toma de decisiones 
sobre el cambio climático.

La programación de desarrollo de conocimientos 
y capacidades de EnABLE estaba activa en 
nueve países a fecha de 30 de junio de 2023, y 
el Comité Directivo de EnABLE había aprobado 
seis programas de países. Los programas de 
capacitación ya han aumentado la conciencia entre 
los PI y las OSC sobre los programas de reducción 
de emisiones existentes, el impacto potencial que 
dichos programas tendrán en sus comunidades y 
cómo pueden seguir participando. Gracias a una 
mayor conciencia, los actores comunitarios y de la 
sociedad civil presionan a sus gobiernos para que 
aceleren la implementación de los programas de 
distribución de beneficios de forma que promuevan 
la transparencia, equidad e inclusión social. El 
número de OSC que implementan actividades 
financiadas por el Banco Mundial está aumentando 
y seguirá haciéndolo exponencialmente.

Un hito importante del año fiscal 22/23 fue la 
elaboración de la Nota Marco para definir las 
orientaciones estratégicas de EnABLE. La nota 
define cuatro ámbitos de inclusión relacionados 
con la seguridad de la tenencia de la tierra y los 
recursos; la gobernanza y la toma de decisiones; la 
distribución de costos y beneficios; y el desarrollo de 
conocimientos, habilidades y capacidades. También 
presenta estrategias y acciones diseñadas para 
mejorar la inclusión social, e introduce un “barómetro 
visual” como indicador de progreso. Es importante 
destacar que la nota se elaboró siguiendo un 
proceso altamente inclusivo, y luego se validó con 
las partes interesadas de varios países. La Nota 
Marco proporcionará apoyo y orientación vitales 
para el avance de la inclusión social y la igualdad 
de género en la programación de financiamiento 
climático basada en resultados del Banco Mundial.

De cara al futuro, EnABLE, el FCPF y el Gobierno 
alemán (a través del BMZ y GIZ) convocarán 
conjuntamente el “Diálogo de los Pueblos Indígenas 
y Comunidades Locales sobre Financiamiento 
Climático Basado en Resultados” en el año fiscal 
23/24. Esta reunión constituirá un foro para que los 
representantes expertos de los pueblos indígenas y 
las comunidades locales formulen líneas estratégicas 
de apoyo a sus beneficiarios objetivo, facilitándoles 
la participación activa en la toma de decisiones 
y acciones relacionadas con el cambio climático, 
permitiéndoles en última instancia cosechar los 
beneficios del financiamiento climático basado en 
resultados. Los mensajes clave que surjan de este 
diálogo, programado para noviembre de 2023, se 
presentarán en la COP28 en Dubai, y las orientaciones 
desarrolladas para el apoyo se incorporarán al SISAP 
de EnABLE para el periodo 2023-27. 

Se espera que se preparen y aprueben más 
programas por países durante el año fiscal 23/24, y 
que se activen los seis programas aprobados en el año 
fiscal 22/23 para Costa Rica, Ghana, Indonesia, Laos, 
Mozambique y Nepal. EnABLE agradece las generosas 
contribuciones de su donante, el Gobierno alemán, y 
espera tener la oportunidad de dar la bienvenida a 
nuevos donantes a lo largo del próximo año.

 

8. Reflexiones y próximos pasos
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Apéndice Cuadro A1. Contribuciones totales de EnABLE al final del año fiscal 2022/23

Donante
Contribuciones totales 

comprometidas

Contribuciones acumuladas 
recibidas hasta el final del año 

fiscal 22/23 Pendiente

millones de $US

Alemania 25,6 20,3 5,3

Total 25,6 20,3 5,3

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023. 

Nota: El total de las contribuciones comprometidas y el saldo pendiente están sujetos a las fluctuaciones de los tipos de cambio.

Apéndice Cuadro A2. Gastos acumulados de EnABLE al final del año fiscal 2022/23

Gasto
Total acumulado hasta el final del 

año fiscal 22/23

millones de $US

Programación de desarrollo de conocimientos y capacidades global 0,27

Programación de desarrollo de conocimientos y capacidades por países 1,17

Administración, comunicaciones y metodología de la Secretaría 0,84

Cuotas de los fondos fiduciarios 0,20

Total 2,48

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023.

Nota: El total acumulado indica los gastos para la vida del fondo hasta el 30 de junio de 2023.

Apéndice A. Contribuciones y Gastos 
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Apéndice B. Consultas y Organizaciones 
Participantes

Apéndice Cuadro B1. Resumen de las Consultas/Capacitaciones realizadas durante  
el Año Fiscal 2022/23

País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Costa Rica Consultas con la futura agencia 
administrativa

•	 Fundación Banco Ambiental (FUNBAM)
•	 Posibles organizaciones de PI y SC como socios de 

implementación

Reuniones para debatir posibles 
sinergias y coordinación 

•	 GIZ

Reuniones para garantizar la 
alineación de las actividades 
con la política gubernamental

•	 Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE)
•	 Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)
•	 Secretaría de REDD+

Consultas con organizaciones 
de PI 

•	 Organizaciones locales de SC y PI incluyendo:
–	 Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMPB)
–	 Red Indígena Bribri-Cabécar (RIBCA)
–	 Mesa Nacional Indígena de Costa Rica (MNICR)
–	 Foro Nacional de Mujeres Indígenas de Costa Rica (FMICR)

Ghana Consultas para crear conciencia 
sobre la programación 
de EnABLE y recabar 
retroalimentación al respecto

•	 81 organizaciones, incluida la Secretaría Nacional de REDD+ 
de la Comisión Forestal, la Junta del Cacao del Ministerio de 
Agricultura (COCOBOD), socios para el desarrollo (BMZ y GIZ), 
OSC nacionales y locales, OBC/ONG, instituciones académicas, 
otros organismos gubernamentales, organizaciones de 
agricultores, grupos de mujeres, grupos de jóvenes y 
asociaciones de las HIA

Consultas para debatir los 
componentes propuestos del 
programa EnABLE

•	 51 participantes de 11 organizaciones, entre ellas la Secretaría 
Nacional REDD+ de la Comisión Forestal, COCOBOD, Juntas 
de Gestión de HIA, Tropenbos Ghana, Solidaridad África 
Occidental, Olam Food Ingredients, Touton y Hershey

Sesión nacional virtual de 
difusión de información de 
EnABLE sobre cambio climático 
en Ghana 

•	 89 participantes de 57 organizaciones, entre ellas Ghana Anti-
Corruption Coalition, All-Africa Students Union, SEND Ghana, 
Juventud en la Gobernanza de los Recursos Naturales y Medio 
Ambiente, Gana Reduciendo Nuestro Carbono, Penplusbytes, 
Centro de Ghana para el Desarrollo Democrático, Plataforma 
de Gobernanza Económica, Youth Bridge Foundation y Red 
Estratégica de Jóvenes para el Desarrollo 

Curso de capacitación global 
de EnABLE sobre gestión 
de proyectos dirigido a 
posibles organizaciones de 
implementación

•	 Tropenbos Ghana
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País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Guatemala Identificación del organismo 
de implementación del 
desarrollo de conocimientos y 
capacidades 

•	 Utz Che’ (Asociación de Forestería Comunitaria de Guatemala), 
una red de organizaciones comunitarias que representa a 
más de 200.000 personas, el 90 por ciento de las cuales son 
indígenas; la programación se dirige específicamente a 305 
representantes de pueblos indígenas y comunidades locales y a 
8.500 familias indígenas (unas 42.500 personas)  

Acuerdo con el proveedor 
del curso de desarrollo de 
conocimientos y capacidades

•	 Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente (IARNA), 
Universidad Rafael Landivar

Reuniones organizadas por Utz 
Che’ para difundir la información 

•	 Órgano de gobierno de Utz Che’ (Junta Directiva y Comité de 
Mujeres)

•	 Aproximadamente 40 representantes de los departamentos de 
Huehuetenango, Quiché y Totonicapán, de los cuales cerca del 
50% eran mujeres

•	 Asociación de Organizaciones Cuchumatanes, otra red de 
organizaciones comunitarias de Huehuetenango

Indonesia Evaluación de las necesidades 
de capacitación y desarrollo 
y pilotaje de instrumentos 
clave de capacitación para 
implementadores de programas 
de reducción de emisiones en la 
provincia de Kalimantan Oriental

•	 Yayasan Bumi (ONG implementadora)
•	 46 trabajadores de extensión de 35 instituciones, incluidos 

organismos provinciales, ONG/OSC locales y gobiernos locales

Otros instrumentos de 
evaluación de capacidades a 
nivel de poblado 

•	 Puestos a prueba en 10 poblados, con 16 trabajadores locales 
de extensión y 230 participantes (135 hombres y 95 mujeres)

Consultas entre el organismo de 
implementación del programa y 
los organismos gubernamentales 
a nivel de provincia y las ONG 
pertinentes para desarrollar un 
plan operativo para el Programa 
Nacional EnABLE

•	 Asociación para la Reforma de la Gobernanza (KEMITRAAN)
•	 Gobierno Provincial de Kalimantan Oriental, incluyendo  

–	 La oficina de Economía
–	 Organismo de Plantaciones
–	 Agencia de Información y Comunicación
–	 Agencia Forestal 
–	 Organismo de Desarrollo Provincial
–	 Grupo de Trabajo de Salvaguardas
–	 Agencia de Medio Ambiente
–	 Agencia para el Empoderamiento de la Comunidad y el 

Gobierno Local
–	 Grupo de trabajo sobre el mecanismo de Distribución de 

Beneficios

•	 Yayasan Bumi

Curso de capacitación global 
de EnABLE sobre gestión 
de proyectos dirigido a 
posibles organizaciones de 
implementación

•	 KEMITRAAN
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País Actividad Organizaciones/grupos participantes

RPD Lao Entrevistas en 18 poblados de 
tres provincias 

•	 Representantes de los poblados, incluidos los grupos étnicos 
que no son lao-tai (es decir, minoritarios)

Consultas sobre la preparación 
e implementación de la 
programación de EnABLE

•	 Departmento de Silvicultura
•	 Centro Regional de Formación Forestal Comunitaria (RECOFTC)

Curso de capacitación global 
de EnABLE sobre gestión 
de proyectos dirigido a 
posibles organizaciones de 
implementación

•	 RECOFTC

Madagascar Consultas sobre cuestiones 
estratégicas

•	 Oficina Nacional de Cambio Climático y REDD+ (BNCCCREDD)
•	 Departamentos forestales nacionales y regionales
•	 Promotores de iniciativas REDD+

Consultas para compartir 
información y recabar opiniones/
retroalimentación 

•	 Gestores y agentes de parques
•	 Fondo Mundial para la Naturaleza, Sociedad para la 

Conservación de la Vida Silvestre
•	 Entidades gubernamentales locales
•	 OSC y organizaciones comunitarias
•	 Comunas
•	 Associations de Mujeres
•	 Grupos de jóvenes

Consultas con posibles 
organismos de implementación

•	 Gasy Youth Up

Curso de capacitación global 
de EnABLE sobre gestión 
de proyectos dirigido a 
posibles organizaciones de 
implementación

•	 Gasy Youth Up

Mozambique Reuniones y talleres para 
compartir información y recabar 
retroalimentación sobre la 
programación de EnABLE 

•	 OSC nacionales y locales, organizaciones comunitarias, 
instituciones académicas, organizaciones de agricultores, 
grupos de mujeres y jóvenes, y asociaciones, incluyendo

–	La Secretaría de REDD+

–	Red de Zambezia para el Medio Ambiente y el Desarrollo 
Comunitario Sostenible (RADEZA)

–	Plataforma de Desarrollo Integrado de Zambezia, Asociación 
de Mozambique para el Desarrollo Rural Sostenible (AMDER)

–	Universidad de Zambeze

–	Movimiento de Mujeres Rurales de Mozambique

–	Centro de Coordinación de ONG Inegrado de Zambezia, 
Asociación de Mozambique para el Desarrollo Rural Sostenible 
(CECOHAS)

–	Centro para el Emprendimiento y la Formación Civil (CESC)

–	Cooperación para el Desarrollo (COSV)

–	Fondo Mundial para la Naturaleza

–	Agencia Adventista de Desarrollo y Ayuda

–	Paisajes y Cadenas de Valor de Nitidæ 

Reuniones para explorar 
sinergias de programación

•	 GIZ y BMZ 
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País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Nepal Consultas con las partes 
interesadas y los posibles 
organismos de implementación 
del programa sobre las revisiones 
del gobierno al borrador del plan 
de distribución de beneficios y 
otras cuestiones relacionadas 
con el plan y el programa 
nacional propuesto de EnABLE

•	 Federación de Grupos de Usuarios de Bosques Comunitarios de 
Nepal (FECOFUN)  

•	 Federación de Nacionalidades Indígenas de Nepal (NEFIN)
•	 Asociación de Mujeres del Himalaya para la Gestión de los 

Recursos Naturales (HIMAWANTI)
•	 Red Rastriya Dalit (RDN) 
•	 Fundación Nacional para el Desarrollo de las Nacionalidades 

Indígenas (NFDIN)
•	 Reconstrucción Rural de Nepal (RRN)

Pruebas y difusión de 
herramientas de comunicación, 
lideradas por socios como 
FECOFUN, NEFIN e HIMAWANTI

•	 Aproximadamente 500 grupos de PI, CL y usuarios de los 
bosques de los distritos de Banke y Bardiya

Curso de capacitación global 
de EnABLE sobre gestión 
de proyectos, dirigido a 
posibles organizaciones de 
implementación. Asistieron 34 
participantes en representación 
de seis organizaciones de Nepal 

•	 Red Asiática para la Agricultura Sostenible y los Biorecursos 
(ANSAB)

•	 FECOFUN
•	 NEFIN
•	 RDN

Vietnam Consultas con grupos 
comunitarios locales y partes 
interesadas, incluido el Fondo 
provincial de Protección y 
Desarrollo Forestal (FPDF), 
propietarios forestales y 
comités comunales y populares, 
especialmente dirigidas a 
grupos étnicos minoritarios, 
mujeres, jóvenes y personas 
mayores 

•	 Junta de Gestión de Protección Forestal, distrito de Tuong 
Duong

•	 Junta de Gestión de Protección Forestal, distrito de Nam Dong
•	 Junta de Gestión de Protección Forestal, distrito de Phong Dien
•	 Comuna de Phong My, distrito de Phong Dien 
•	 Comuna de Luu Kieu, distrito de Tuong Duong
•	 Comuna de Xa Luong, distrito de Tuong Duong
•	 Poblado de A Tin, comuna de Phong My 
•	 Poblado de Ha Long, comuna de Thuong Nhat
•	 Poblado de Khe Chi village, ciudad de Thach Giam, distrito de 

Tuong Duong
•	 Poblado de Ang, comuna de Xa Luong

Consultas con ONG y OSC en 
Hue y Hanoi para diseñar el 
programa por países de EnABLE 
de Vietnam

•	 Centro de Desarrollo Rural (CRD) de la Universidad de 
Agricultura y Silvicultura 

•	 Centro de Investigación y Desarrollo Agrícola y Forestal de 
la Universidad de Hue (recibió una subvención a través del 
programa de desarrollo de capacidades del FCPF)

•	 Asociación de Propietarios Forestales para el Desarrollo 
Sostenible en la provincia de Hue

Reuniones para que el equipo 
del Banco Mundial conozca 
mejor los principios que aplican 
estas organizaciones y las 
actividades que llevan a cabo 
para involucrar y apoyar a las 
minorías étnicas remotas en las 
zonas forestales

•	 Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo (SNV)
•	 Fundación Mundial para la Naturaleza (WWF)
•	 Centro para el Desarrollo Sostenible (SRD)
•	 Centro para el Desarrollo Sostenible de las Zonas de Montaña 

(CSDM) 
•	 Centro para el Medio Ambiente y el Desarrollo de Activos 

Comunitarios (CECAD)

Conversaciones preparatorias 
con una empresa de software 
sobre innovación digital, en 
particular para llegar a las 
comunidades remotas de 
minorías étnicas y a los jóvenes 

•	 SRD

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2023.
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