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CARTA DE LA GERENTE DEL FONDO DE EnABLE

EnABLE es único entre los enfoques del Banco Mundial con respecto a sus objetivos de desarrollo. El fondo se fundó sobre el 
principio de establecer alianzas con organizaciones locales de la sociedad civil para brindar financiamiento directo a comunidades 
indígenas, locales y otras comunidades desfavorecidas y grupos vulnerables, con la intención de fortalecer su participación en los 
foros de toma de decisiones y ampliar su acceso a las iniciativas de mitigación del cambio climático y su recepción de beneficios. 
Con este propósito central al frente de nuestras acciones, el año fiscal 2024 fue un año decisivo para EnABLE.

Un logro clave fue la implementación exitosa de la programación en Ghana, Indonesia y Mozambique, debido a que es el fruto 
de años de trabajo difundiendo información, desarrollando conocimientos y capacidades, identificando redes, estableciendo 
colaboraciones y recabando retroalimentación para contribuir al diseño de actividades que respondan a las necesidades y 
prioridades específicas de cada país. Los esfuerzos de este año también sentaron las bases para la futura programación 
en Costa Rica, la República Democrática Popular Lao y Nepal, y también se iniciaron los preparativos en la República 
Dominicana, Fiji, Madagascar y otros países.

Otro importante acontecimiento, el Diálogo Global de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales sobre Financiamiento 
Climático, brindó a los representantes de los pueblos indígenas y las comunidades locales un foro para debatir, afinar 
y compartir sus puntos de vista sobre el diseño y la implementación de programas de reducción de emisiones y planes 
relacionados de distribución de beneficios. Este evento, junto con numerosas reuniones y consultas a menor escala 
celebradas a lo largo del año, consiguió generar observaciones concretas y prácticas que sirvieron de base para orientar 
estratégicamente la programación de EnABLE.

Mirando hacia el futuro, el trabajo preliminar realizado hasta la fecha se traducirá en efectos tangibles. Nuestro compromiso 
de mejorar la vida y los medios de vida de nuestros beneficiarios objetivo, protegiendo al mismo tiempo el paisaje forestal 
mediante una gestión sostenible, fortalece nuestra capacidad de generar confianza, fomentar la equidad, impulsar el cambio 
y crear sistemas resilientes a través de los cuales todas las partes interesadas sean escuchadas para forjar el futuro, 
especialmente aquellos que han sido los principales custodios de los bosques pero han estado tradicionalmente marginados.

Mientras continuamos este camino, quiero expresar mi más profunda gratitud a nuestros aliados, y especialmente a nuestro 
principal donante, el Ministerio Federal Alemán de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ), junto con la Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH por la orientación técnica proporcionada por parte del BMZ. 
Su apoyo ha sido decisivo para nuestros logros hasta la fecha, y será igualmente vital a medida que trabajemos para hacer 
realidad nuestra visión de un futuro más inclusivo y sostenible. El trabajo clave realizado en campo está dirigido por nuestros 
colegas de la Práctica Global de Inclusión Social y Sostenibilidad del Banco Mundial, cuyos conocimientos, experiencia y 
dedicación transforman nuestras aspiraciones para hacerlas realidad. Por último, sin nuestro Grupo de Asesoramiento 
Técnico de expertos de Pueblos Indígenas en financiamiento climático, no podríamos desarrollar un programa que esté bien 
alineado con las necesidades e intereses de este grupo de interés clave.

Asyl Undeland 
Gerente del Fondo Fiduciario EnABLE
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1. VISIÓN DE ENABLE PARA MEJORAR LA 
INCLUSIÓN SOCIAL EN EL FINANCIAMIENTO 
CLIMÁTICO BASADO EN RESULTADOS

Visión general

Establecido en diciembre de 2020 como un fondo 
fiduciario de múltiples donantes independiente, Ampliar el 
Acceso a los Beneficios y Reducir las Emisiones (EnABLE) 
es un programa global de conocimientos, operaciones y 
asistencia técnica que proporciona financiamiento directo 
a Pueblos Indígenas (PI), comunidades locales (CL) y otros 
grupos vulnerables a través de sus organizaciones locales 
de la sociedad civil (OSC) con la intención de facilitar su 
participación en iniciativas de financiamiento climático 
basado en resultados (RBCF, por sus siglas en inglés) 
para ampliar así su acceso y beneficios. De manera más 
específica, EnABLE se enfoca en las jurisdicciones de 

los Programas de Reducción de Emisiones (ERP, por sus 
siglas en inglés) de los 15 países del Fondo de Carbono 
del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques 
(FCPF, por sus siglas en inglés), con la ambición de 
extender este apoyo a cinco ERP bajo la Iniciativa para 
Paisajes Forestales Sostenibles (ISFL, por sus siglas en 
inglés) del Fondo de BioCarbono y de asociarse con el 
Fondo paraguas del Banco Mundial para Ampliar la Acción 
Climática Reduciendo las Emisiones (SCALE, por sus 
siglas en inglés) (Recuadro 1). Es importante destacar que 
EnABLE también aborda las consideraciones de género 
que afectan a todos estos grupos, ya que las mujeres y 
las niñas suelen enfrentarse a barreras adicionales que 
dificultan su inclusión, especialmente en sociedades 
predominantemente masculinas (Recuadro 2).

RECUADRO 1. Fondo Fiduciario Paraguas SCALE

Ampliar la Acción Climática Reduciendo las Emisiones (SCALE) es un fondo fiduciario paraguas diseñado para ofrecer apoyo 
a los países en la aceleración de su desarrollo bajo en carbono mediante la movilización de financiamiento asequible. Este 
fondo facilita el suministro de financiamiento climático directo y ayuda a los países a superar las barreras de acceso al 
financiamiento a través de los mercados de carbono, incluyendo a los actores del sector privado.

Aprovechando más de dos décadas de experiencia del Banco Mundial, SCALE proporciona financiamiento concesional de alto 
impacto para apoyar a los países a generar y negociar créditos de carbono de alta integridad y socialmente inclusivos. Este apoyo 
facilita aún más su acceso a los mercados internacionales de carbono y al financiamiento asequible disponible para alcanzar los 
objetivos climáticos nacionales. Para impulsar un cambio transformador, SCALE ha organizado su trabajo en tres pilares prioritarios:

1. Soluciones Climáticas Naturales 
(NCS), incluyendo la agricultura, la 
silvicultura y la economía azul

2. Soluciones de Infraestructura 
Sostenible (SIS), incluyendo 
energía, industria, transporte, 
infraestructura urbana y agua

3. Soluciones Fiscales y Financieras 
(FFS), incluyendo la reforma de los 
subsidios a los combustibles fósiles, los 
impuestos sobre el carbono, los bonos 
verdes y la reforma del sector financiero

Cada pilar pretende aumentar la ambición climática de los países ofreciéndoles apoyo para generar créditos de carbono, a 
través de inversiones específicas, desarrollo de capacidades y mecanismos de financiamiento innovadores. En adelante, se 
pretende que EnABLE se asocie con SCALE y opere de forma transversal en los tres pilares.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.
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Contexto Global
Junto con los esfuerzos para reducir la deforestación, 
la preservación de los bosques y los ecosistemas como 
sumideros de carbono es esencial para lograr una 
reducción de las emisiones de conformidad con los 
objetivos del Acuerdo de París. Cada año, los bosques 
absorben 7,600 millones de toneladas métricas de CO2 
de la atmósfera, actuando como sumideros vitales de 
carbono. Sin embargo, su capacidad para secuestrar 
carbono está disminuyendo cada vez más debido a la 
deforestación y a la degradación del suelo, que, entre otras 
terribles consecuencias, agravan los efectos negativos 
del cambio climático. Los bosques no solo almacenan 
carbono, sino que también albergan una gran biodiversidad. 
Proporcionan servicios ecosistémicos esenciales, como la 
regulación de los flujos de agua, la prevención de la erosión 

del suelo y la protección de las comunidades ante las 
inundaciones. En muchos casos, los bosques son el hogar 
de comunidades indígenas y locales culturalmente ricas y 
diversas, cuyos vínculos con estas tierras y ecosistemas (a 
menudo) ancestrales se remontan a tiempos inmemoriales.

El artículo 6 del Acuerdo de París establece un marco 
de colaboración internacional para cumplir los objetivos 
climáticos, incluidos los mecanismos basados en el 
mercado, como los créditos de carbono, que están 
estrechamente relacionados con los esfuerzos para 
conservar los bosques. Muchas de las intervenciones 
asociadas a los mercados de carbono se implementan 
en los bosques y se enfocan en evitar la deforestación y 
promover la reforestación y la forestación. Los mercados 
voluntarios de carbono permiten a las empresas y 
organizaciones comprar créditos de carbono generados 

a partir de estas iniciativas para crear incentivos que 
reduzcan, eliminen o eviten las emisiones de gases de efecto 
invernadero. Al preservar y restaurar los bosques, estos 
mercados contribuyen directamente a reducir las emisiones 
globales, promoviendo al mismo tiempo la biodiversidad y 
apoyando servicios ecosistémicos esenciales.

Los pueblos indígenas y las comunidades locales 
desempeñan un papel crucial en la conservación de los 
bosques gracias a su larga tradición de custodios de los 
bosques. Los conocimientos tradicionales indígenas y 
locales y las prácticas de gestión sostenible de la tierra 
suelen alinearse con estrategias de mitigación del cambio 
climático. Sin embargo, únicamente una pequeña parte 
de las tierras ancestrales de los PI y de las CL están 
legalmente reconocidas, y la representación de los grupos 
dependientes de los bosques en las decisiones de política 
climática mundial es insuficiente. La integración de los 
conocimientos indígenas y locales en las iniciativas de 
conservación de los bosques, incluidos los proyectos REDD+ 
y de mercados voluntarios de carbono, garantiza que 
estos esfuerzos respeten el patrimonio cultural y aseguren 
beneficios complementarios equitativos (conocidos como 
beneficios no relacionados con el carbono o “co-beneficios”), 
tales como la tenencia de la tierra, la conservación de la 
biodiversidad y la mejora de los medios de vida. 

Desde su creación en 2008, el FCPF ha trabajado con 
países y donantes para desarrollar marcos de preparación 
e implementación de REDD+, describiendo políticas e 
iniciativas específicas para reducir las emisiones derivadas 
de la deforestación y mejorar el secuestro de carbono. 
Partiendo de estas bases, el FCPF trabaja para ayudar 
a los países a configurar políticas y dirigir inversiones a 
través de sus ERP. Las lecciones aprendidas de estas 
iniciativas demuestran la eficacia de los mecanismos de 
financiamiento innovadores (como el RBCF en el marco de 
REDD+ y los sistemas de créditos de carbono certificados 
con normas sólidas) a la hora de generar incentivos 
efectivos para la preservación de los bosques. No obstante, 
los mercados voluntarios de carbono plantean retos 
relacionados con la integridad de los créditos de carbono, 
con riesgos potenciales para los PI y las CL, así como para 
otros grupos desfavorecidos y vulnerables. Cuestiones 
como la falta de claridad en los derechos de tenencia de 
la tierra también pueden obstaculizar considerablemente 
los avances de REDD+. La seguridad de la tenencia de la 
tierra y los bosques se considera cada vez más un beneficio 
colateral fundamental de las iniciativas de RBCF, además 
de ser esencial para la capacidad de los PI y otros grupos 

dependientes de los bosques de gestionar sus recursos 
de forma sostenible y ser elegibles para acceder a los 
beneficios de las iniciativas de RBCF. 

En este contexto, EnABLE se creó con el fin de promover 
la inclusión social en el diseño y la implementación de ERP 
y los planes de distribución de beneficios (BSP, por sus 
siglas en inglés) relacionados, promoviendo y apoyando 
directamente estrategias que mitiguen los riesgos de sus 
grupos de beneficiarios objetivo, mejoren su participación 
significativa y amplifiquen sus beneficios. En particular, 
como parte de sus esfuerzos para garantizar la viabilidad 
de los mercados de carbono tanto para el planeta 
como para sus habitantes, en la conferencia anual de 
las Naciones Unidas sobre el cambio climático (COP28) 
de diciembre de 2023, el Banco Mundial lanzó su “High 
Integrity, High Impact: World Bank Group Engagement 
Roadmap for Carbon Markets (Alta integridad, alto 
impacto: Hoja de ruta del compromiso del Grupo del Banco 
Mundial con los mercados de carbono),” que se alinea con 
los principios de integridad social en el marco de REDD+ 
para garantizar la sostenibilidad a largo plazo de las 
acciones climáticas.

Gobernanza de EnABLE

Comité Directivo de EnABLE

El Comité Directivo de EnABLE proporciona orientación 
estratégica para las actividades del fondo, aprueba los 
planes de trabajo y los presupuestos, y revisa los avances 
basándose en el marco de resultados de EnABLE. El comité 
está presidido por el director de prácticas de la Unidad 
de Movilización del Financiamiento Climático (SCCFM) 
del Banco Mundial, y las reuniones son facilitadas por 
la Secretaría de EnABLE. Entre sus miembros figuran 
representantes de organizaciones donantes y del Banco 
Mundial, con el apoyo de expertos técnicos. El comité se 
reúne una vez al año. En el año fiscal 2024 (AF24), la reunión 
se celebró en Bonn en junio para debatir los avances y logros 
del año, revisar y aprobar el plan de trabajo y el presupuesto 
del AF25, y revisar las propuestas de la programación por 
países para Fiji y Madagascar. Además, la Secretaría de 
EnABLE organizó dos reuniones técnicas en el AF24: en 
noviembre de 2023, para reflexionar sobre el Diálogo Global 
y revisar los avances en las actividades de desarrollo de 
conocimientos y capacidades, y en marzo de 2024, para 
recibir información actualizada de los equipos nacionales 
sobre la preparación de la programación por países.

RECUADRO 2. Es necesario integrar las consideraciones de género en toda la 
programación de EnABLE

Las cuestiones de género son transversales a toda la programación de EnABLE y se entrecruzan con las comunidades 
locales y grupos indígenas que conforman sus beneficiarios objetivo. Las mujeres y niñas de estas comunidades se 
enfrentan a barreras adicionales para su inclusión en la sociedad y, por tanto, para compartir los beneficios potenciales 
de las iniciativas de financiamiento climático basadas en resultados. En muchos países y contextos, los derechos de las 
mujeres y su acceso a los foros de información y conocimiento dependen de sus allegados varones (maridos, padres, etc.) y 
de su estatus como miembros de sus comunidades por ejemplo: como mujeres solteras, casadas o viudas; como migrantes 
o miembros de grupos minoritarios y vulnerables, incluidos los jóvenes, las personas con discapacidad y las personas 
mayores; y en términos de sus niveles de educación y empoderamiento. 

Por ejemplo, aunque la falta de reconocimiento de la tenencia de la tierra es un problema general para las comunidades 
indígenas y locales, es un problema aún más complejo para las mujeres que viven en esas comunidades. Las mujeres 
pueden perder cualquier derecho a la tierra y los recursos que puedan tener (y potencialmente sus hogares e incluso 
sus medios de vida) cuando se divorcian o enviudan, y las mujeres migrantes que carecen de familia no pueden obtener 
derechos a través una herencia. Incluso en los casos en que se reconocen los derechos de las mujeres, a menudo se les 
impide una representación adecuada en los procesos de toma de decisiones. Con frecuencia, las mujeres se sienten 
desalentadas o temerosas de participar en foros públicos, y sus responsabilidades domésticas, de cuidado de otras 
personas y relacionadas con la agricultura pueden limitar su capacidad para aprovechar las oportunidades de intercambio 
de información y desarrollo de capacidades. Otra barrera identificada que limita la participación de las mujeres es la falta 
de vías de acceso a puestos de liderazgo (y muy probablemente la falta de modelos de conducta que sirvan de ejemplo). 

La ausencia de mujeres en la toma de decisiones sobre financiamiento climático socava la credibilidad y legitimidad del 
proceso y deja brechas inaceptables en la base del conocimiento. En resumen, todos los argumentos utilizados para 
defender la inclusión de los pueblos indígenas y las comunidades locales en los procesos de financiamiento climático 
también se aplican a la inclusión de las mujeres. Por estas y otras múltiples razones, EnABLE apoya la integración de las 
cuestiones de género en toda su cartera de programación.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.
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Grupo de Asesoramiento Técnico de 
EnABLE

El Grupo de Asesoramiento Técnico (TAG) de EnABLE se creó 
con la intención de garantizar la orientación estratégica y 
técnica de la programación. El TAG está formado por expertos 
técnicos indígenas que cuentan con una amplia experiencia y 
conocimientos trabajando activamente con los beneficiarios 
objetivo de EnABLE. Los miembros del TAG también tienen 
un profundo conocimiento del RBCF y de los aspectos 
relacionadas con el diseño y la implementación de los ERP. 
Los miembros actúan como observadores en las reuniones del 
Comité Directivo de EnABLE para brindar retroalimentación 
y orientación en representación de los beneficiarios objetivo 
(Recuadro 3).

Secretaría de EnABLE

Dirigida por Asyl Undeland, gerente del fondo, la Secretaría de 
EnABLE apoya al Comité Directivo de EnABLE gestionando 
el fondo, lo cual implica supervisar la coordinación, la 
recaudación de fondos, el desembolso de fondos y el 
seguimiento y la presentación de informes sobre las 
actividades; representar a EnABLE en foros globales, 
regionales, nacionales y locales; y difundir información 
y actualizaciones sobre las actividades de EnABLE a 
través de comunicaciones y actividades de divulgación. La 
secretaría también proporciona apoyo técnico y desarrollo de 
capacidades, y facilita la comunicación entre los equipos de 
los diferentes países de EnABLE. 

Programación de EnABLE

Orientaciones estratégicas

Las orientaciones estratégicas de EnABLE para el periodo 
comprendido entre 2023 y 2026 se enfocan en las siguientes 
áreas clave:

1.	 Fomentar una cartera de intervenciones estratégicas 
de inclusión social, con no más del 40 por ciento del 
financiamiento destinado a apoyar actividades de 
generación, difusión e intercambio de conocimientos, 
lo que implica el desarrollo de metodologías, directrices 
y materiales de capacitación que estén alineados con 
estrategias y acciones ambiciosas dentro de REDD+ y otras 
iniciativas de RBCF. Esto también incluye el desarrollo de 
capacidades para los equipos de trabajo del Banco Mundial, 
las organizaciones de la sociedad civil (OSC), los intercambios 
Sur-Sur entre quienes participan en la implementación de las 
operaciones y los socios de los sectores gobierno y privado.

2.	 Ofrecer una fuente directa de financiamiento climático 
dirigida a los PI, las CL y sus OSC y organizaciones no 
gubernamentales (ONG) locales, con al menos un 60 por 
ciento que se canalice directamente a través de ellos y 
hacia sus beneficiarios objetivo. Esto implica apoyar el 
fortalecimiento de las asociaciones y redes comunitarias 
pertinentes y el desarrollo de capacidades de las OSC y redes 
locales que representan a las comunidades marginadas. 
 
 

RECUADRO 3. Grupo de Asesoramiento Técnico de EnABLE

El Grupo de Asesoramiento Técnico (TAG) de EnABLE fue concebido con el propósito de brindar orientación y 
retroalimentación a la Secretaría de EnABLE para asegurar que la programación del fondo aborde adecuadamente las 
necesidades de sus beneficiarios objetivo en términos de inclusión social y equidad de género, inicialmente en los programas 
de reducción de emisiones de los países del Fondo de Carbono del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques. Otra 
de sus responsabilidades es proporcionar orientación técnica, según sea requerida por la Secretaría de EnABLE, sobre los 
productos de conocimiento y documentos pertinentes que elabora EnABLE.

Entre los miembros del TAG se encuentran representantes de comunidades indígenas y locales, organizaciones relevantes 
de la sociedad civil, jóvenes y personas con discapacidad, así como personas con experiencia pertinente en cuestiones de 
género que representan a las diferentes regiones culturales del mundo. Asimismo, hay una representación equilibrada de 
género entre los miembros del TAG.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

3.	 Ampliar el acceso de los beneficiarios objetivo a los 
beneficios de carbono y no carbono derivados de las 
iniciativas de mitigación del cambio climático. Esto 
implica apoyar el diseño de metodologías y fomentar 
colaboraciones y alianzas que amplifiquen los beneficios 
no relacionados con el carbono de los beneficiarios 
objetivo, especialmente en ámbitos como la seguridad 
de la tenencia de la tierra, la conservación de la 
biodiversidad y la promoción de la equidad de género.

4.	 Mejorar la efectividad y la eficiencia de la preparación e 
implementación de los ERP; esto incluye, en primer lugar, 
planes para poner en marcha un marco de monitoreo, 
evaluación y aprendizaje que capte las lecciones aprendidas 
y genere conocimiento en función de la demanda y, en 
segundo lugar, involucrar a las partes interesadas globales 
del RBCF con el propósito de ampliar la programación de 
EnABLE más allá de sus actuales 15 países del Fondo de 
Carbono para incluir las operaciones de ISFL y SCALE.

5.	 Recaudación de fondos y obtención de hasta 200 
millones de dólares para apoyar los planes de EnABLE de 
ampliar su cobertura. Al final del AF24, los compromisos 
directos incluían 50 millones de euros por parte de 
Alemania/BMZ para apoyar la inclusión en los países 
del Fondo de Carbono del FCPF (aproximadamente 55 
millones de dólares para el 30 de junio de 2024).

Estructura de la Programación

La programación de EnABLE se divide en dos categorías: (1) 
desarrollo de conocimientos y capacidades a escala local, regional 
y global, y (2) programación a escala de países. Las actividades 
de desarrollo de conocimientos y capacidades generan, amplían y 
fortalecen las capacidades de los beneficiarios objetivo, así como 
de las personas e instituciones que implementan los ERP y los 
BSP (Figura 1). El desarrollo de conocimientos apoya la difusión de 
información y el intercambio de conocimientos, fortaleciendo al 
mismo tiempo la comprensión de los beneficiarios objetivo acerca 
de los ERP y los BSP y las formas en que pueden participar 
y beneficiarse de ellos. Un aspecto importante es que, para 
conseguir una verdadera comprensión, confianza y respeto, la 
transferencia de conocimientos debe ser un proceso bidireccional, 

que fluya tanto hacia los miembros de EnABLE como desde 
ellos hacia los encargados de implementarlos, los organismos 
gubernamentales y otras partes interesadas. La mayoría de las 
actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades de 
EnABLE son ejecutadas conjuntamente por equipos de trabajo 
del Banco Mundial y OSC locales.

La programación por países de EnABLE, ya sea como proyectos 
independientes o como componentes de otros proyectos, adopta 
la forma de inversiones focalizadas en actividades bien definidas 
y diseñadas que responden a las necesidades y prioridades del 
contexto específico. La programación por países también pone 
a prueba e implementa enfoques innovadores de participación 
con miras a reproducirlos y ampliarlos fácilmente en otros 
contextos. La programación de EnABLE se implementa en su 
mayoría por las redes y grupos de PI y CL, y por OSC locales 
que el Banco Mundial ha determinado que son financieramente 
solventes, tienen un sólido historial y cuentan con acuerdos 
satisfactorios para poder desembolsar y rendir cuentas de los 
fondos de subvención. Estas organizaciones también deben 
contar con el respaldo de los gobiernos nacionales como 
requisito previo a la formalización de cualquier acuerdo con 
el Banco Mundial. El Banco Mundial también puede prestar 
servicios de asesoramiento a nivel nacional o jurisdiccional para 
el desarrollo de capacidades, en función de las circunstancias 
locales. El periodo de implementación (determinado para estar 
alineado con los BSP y apoyar la implementación de los mismos) 
suele ser de tres a cuatro años a partir de la aprobación y firma 
del acuerdo de subvención. Los líderes de los equipos de trabajo 
del Banco Mundial son responsables de preparar y supervisar las 
actividades financiadas por EnABLE conforme a las políticas y 
normas del Banco Mundial.

Estado de la Programación al final 
del Año Fiscal 2024

Al final del AF24, el desarrollo de conocimientos y capacidades 
de EnABLE estaba activo o se había completado en 13 países, 
la programación por países había sido aprobada por el Comité 
Directivo de EnABLE en ocho países, y se habían firmado 
acuerdos entre el Banco Mundial y los respectivos organismos 
de implementación para tres países (Mapa 1, Cuadro 1).
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 UN GRUPO DE BENEFICIARIOS OBJETIVO 

Los beneficiarios objetivo de EnABLE incluyen a los pueblos indígenas (PI) como la principal 
prioridad, junto con las comunidades locales (CL) y otros grupos económica y socialmente 
desfavorecidos y vulnerables, como las mujeres, los jóvenes y las personas con discapacidad. 

 
 UN OBJETIVO PRINCIPAL 

EnABLE se propone aumentar el financiamiento directo a sus beneficiarios objetivo en el marco 
de iniciativas de financiamiento climático basadas en resultados para garantizar la inclusión 
social y la equidad de género, y ampliar los beneficios. Entre los ejemplos de actividades 
apoyadas se incluyen el fortalecimiento del reconocimiento de los PI y las CL, la seguridad de la 
tenencia de la tierra, la inversión en infraestructuras a pequeña escala para apoyar medios de 
vida resilientes y con bajas emisiones de carbono, y el desarrollo de propuestas de proyectos 
para acceder a financiamiento a través de planes de distribución de beneficios.

FIGURA 1. Visión General del Enfoque Estratégico de EnABLE

 TRES PRIORIDADES TEMÁTICAS 

1. Mejorar el entorno propicio

La programación de EnABLE fortalece las capacidades de los beneficiarios objetivo para que 
participen en programas de reducción de emisiones y planes de distribución de beneficios, e incluye 
el apoyo y mejora de un entorno propicio a través de marcos políticos y jurídicos favorables.

2. Identificar y fortalecer las oportunidades de participación

La programación de EnABLE apoya la colaboración y las alianzas de los beneficiarios objetivo con 
las principales partes interesadas, garantizando que lideren y se beneficien del financiamiento 
climático basado en resultados a través de actividades bien diseñadas que apoyen la distribución 
de beneficios y que se puedan replicar y ampliar fácilmente.

3. Integrar la inclusión social y la equidad de género

La programación de EnABLE integra la inclusión social y la equidad de género en el diseño y la 
implementación de programas de financiamiento climático basados en resultados mediante el 
intercambio de conocimientos y mejores prácticas.

 TRES PRINCIPIOS GUÍA  

 
1. Las actividades se enfocan en programas de reducción de emisiones específicos de cada 
país y en planes de distribución de beneficios para promover la participación de los beneficiarios 
objetivo de EnABLE en estos programas. 

 
 
2. Las actividades están principalmente orientadas a ser implementadas por los 
beneficiarios a través de organizaciones de la sociedad civil 

3. Las actividades se implementan basándose en colaboraciones entre los beneficiarios 
objetivo y las organizaciones de la sociedad civil, organismos gubernamentales y actores del 
sector privado.

FIGURA 1. 

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.
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MAPA 1. Países Objetivo de EnABLE y Estado de 
la Programación al final del Año Fiscal 2024
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	 Propuesta de programación por países en preparación

	 Programación por países aprobada por el Comité 		
	 Directivo de EnABLE y en preparación

	 Programación por país activa (acuerdo de subvención 		
	 firmado entre el Banco Mundial y la organización 		
	 de la sociedad civil que lo implementa)

	 La programación aún no ha iniciado

	 Desarrollo de conocimientos y capacidades activo 		
	 o completado
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CUADRO 1. Estado de la Programación de EnABLE al final del Año Fiscal 2024

Región/país

Duración 
estimada del 

proyecto

Costo 
estimado 

del proyecto 
(millones de 

US$)

Desarrollo de 
conocimientos y 

capacidades iniciado

Desarrollo de 
conocimientos 

y capacidades a 
activo/ 

completado

África (6)

Congo, República Democrática del Actividades aún por iniciar

Congo, República de TBD TBD AF24 En curso

Costa de Marfil TBD TBD AF24 En curso

Ghana 2024–27 4.0 AF22 Finalizada AF24

Madagascar TBD 4.0 AF22 En curso

Mozambique 2024–26 4.0 AFY22 Finalizada AF24

América Latina y el Caribe (4)

Chile Actividades aún por iniciar

Costa Rica 2024–27 4.0 AF22 Finalizada AF23

República Dominicana 2024–27 4.0 AF22 Finalizada AF23

Guatemala TBD TBD FY22 Ongoing

Asia Oriental y Pacífico (4)

Fiji 2024–27 4.0 AF24 En curso

Indonesia 2024–27 4.0 AF22 Finalizada AF23

República Democrática Popular 
Lao

2024–27 3.0 AF22 Finalizada AF23

Vietnam TBD TBD AF22 En curso

Asia del Sur (1)

Nepal 2024–27 4.0 AF22 Finalizada AF24

CUADRO 1. 

Región/país

Estado de la programación por países

Propuesta en 
desarrollo

Propuesta 
aprobada por el 
comité directivo

Preparación de 
la programación 

activada

Firma del 
acuerdo con el 
Banco Mundial

África (6)

Congo, República Democrática del Actividades aún por iniciar

Congo, República de – – – –

Costa de Marfil AF24 – – –

Ghana AF22 AF23 AF23 AF24

Madagascar AF22 AF24 AF24 –

Mozambique AF23 AF23 AF23 AF24

América Latina y el Caribe (4)

Chile Actividades aún por iniciar

Costa Rica AF22 AF23 AF23 –

República Dominicana AF25 – – –

Guatemala AF25 – – –

Asia Oriental y Pacífico (4)

Fiji AF24 AF24 AF24 –

Indonesia AF22 AF23 AF23 AF24

República Democrática Popular 
Lao

AF22 AF23 AF23 –

Vietnam AF24 – – –

Asia del Sur (1)

Nepal AF22 AF23 AF23 –

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2024. 
Nota: TBD = por determinar.
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2. ÁREA PRIORITARIA 1: MEJORAR EL 
ENTORNO PROPICIO

El desarrollo de conocimientos y capacidades constituye 
una de las prioridades de EnABLE a la hora de mejorar 
el entorno propicio para apoyar la capacidad de los 
beneficiarios objetivo de participar en iniciativas de 
RBCF y acceder a los potenciales beneficios de carbono 
y no carbono ofrecidos (Recuadro 4). Un resultado 
complementario importante de estas actividades es la 

información que generan para su incorporación en el diseño 
y la implementación de la programación por países de 
EnABLE, garantizando que se sustente en prácticas sólidas, 
inclusivas y basadas en pruebas. Consulte la Figura 2 para 
conocer las asignaciones financieras y los desembolsos 
acumulados de EnABLE para las actividades de desarrollo 
de conocimientos y capacidades al final del AF24.
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RECUADRO 4. EnABLE apoya las siguientes actividades en el marco del Área Prioritaria 1 

En el marco de su primera prioridad, para fortalecer la capacidad de los beneficiarios objetivo para participar en programas 
de reducción de emisiones y planes de distribución de beneficios, incluyendo el apoyo a un entorno propicio a través de 
marcos políticos y jurídicos favorables, EnABLE apoya las siguientes actividades:

1.	 Desarrollar materiales y enfoques de comunicación culturalmente apropiados para involucrar a los beneficiarios 
objetivo en los programas de reducción de emisiones con el fin de crear conciencia sobre los posibles riesgos y 
oportunidades que plantea el financiamiento basado en resultados

2.	 Mejorar las plataformas de múltiples partes interesadas y fomentar las alianzas y redes para apoyar los esfuerzos de 
mitigación y adaptación al cambio climático

3.	 Desarrollar las capacidades técnicas, financieras y de gestión de recursos de los beneficiarios objetivo, con especial 
atención a su capacidad para (a) comprender los principios, procesos y condiciones del financiamiento de carbono, y 
(b) desarrollar, implementar, gestionar e informar de manera efectiva sobre los programas de reducción de emisiones y 
los acuerdos de distribución de beneficios, lo que incluye la integración de un monitoreo y evaluación comunitario, los 
mecanismos de salvaguardas y las consideraciones de equidad de género

4.	 Apoyar marcos legales y políticos proporcionando asistencia técnica a los gobiernos y a las organizaciones de la 
sociedad civil para gestionar los impactos adversos de las transiciones y optimizar el desarrollo

 
Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

FIGURA 2. Asignaciones y desembolsos financieros acumulados para el Desarrollo 
de conocimientos y capacidades, por región y país, al final del Año Fiscal 2024
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Asia Oriental 
y Pacífico (Fiji, 

Indonesia, RDP Lao 
y Vietnam)

África (Costa de Marfil, 
Ghana, Madagascar, 

Mozambique y República del 
Congo) Asia del Sur (Nepal)

América Latina y el Caribe 
(Chile, Costa Rica, República 

Dominicana y Guatemala)

GlobalAsia del Sur 
(Nepal)

1.17

0.37 0.37

0.90

0.69
0.57

0.84

0.50

1.14

0.90

Fuente: Banco Mundial 2024.
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Desarrollo de conocimientos y 
capacidades a escala global y regional

Facilitar la 
participación 
y recepción de 
beneficios por 
parte de pueblos 
indígenas y 
comunidades locales 
en el financiamiento 
climático basado en 
resultados

Se podría decir que el logro más significativo del AF24, 
especialmente en términos de generación e intercambio de 
conocimientos bidireccionales, fue el Diálogo Global Facilitar la 
participación y recepción de beneficios por parte de pueblos indígenas 
y comunidades locales en el financiamiento climático basado en 
resultados, celebrado en San José, Costa Rica, del 6 al 9 de 
noviembre de 2023. Este importante evento reunió a más de 60 
líderes y expertos representantes de PI y CL de todo el mundo. 
El objetivo era facilitar un discurso significativo por parte de 
los PI y las CL sobre su participación y beneficios en el RBCF, 
incluyendo los procesos de toma de decisiones, los mecanismos 
de implementación y el acceso a los beneficios. El contenido y la 
facilitación estuvieron a cargo de un Grupo Directivo Indígena, 

que además de moderar el encuentro, preparó los temas de 
debate y seleccionó a los ponentes e invitados. También se contó 
con un apoyo muy valioso por parte de los equipos locales del 
Banco Mundial y del GIZ en Costa Rica, así como del Gobierno 
de Costa Rica, que fue el país anfitrión del diálogo. Durante el 
transcurso del diálogo, los participantes exploraron tres temas 
clave seleccionados por el Grupo Directivo: (1) mecanismos para 
facilitar el financiamiento directo y la distribución de beneficios; 
(2) representación directa y participación en consultas y toma de 
decisiones sobre iniciativas de RBCF; y (3) enfoques para mejorar 
la inclusión en iniciativas de resiliencia climática y RBCF en 
respuesta a barreras y desafíos subyacentes. Cada tema se trató 
mediante un panel de debate, grupos de discusión regionales, 
presentaciones de los resultados regionales y posteriores debates 
y acuerdos sobre las implicaciones generales.

El tercer día se realizaron visitas de campo a la Reserva Indígena 
Cabécar de Chirripó y al territorio indígena Cabécar Nairi Awari. El 
cuarto día se dedicó a consolidar los debates y las conclusiones. 
Durante la mañana se celebró una sesión de “junta de sondeo”, 
en la que el Grupo Directivo presentó las conclusiones iniciales a 
un grupo de expertos externos comprometidos y dispuestos a 
prestar su apoyo, compuesto por representantes de los gobiernos 
de Costa Rica, Alemania y Noruega; la iniciativa Tenure Facility y 
la gerencia del Banco Mundial. A continuación, los participantes 
identificaron los mensajes clave del diálogo y debatieron el 
camino a seguir. (Los detalles de las publicaciones que presentan 
los productos y resultados del Diálogo Global se presentan en la 
Sección 5, Comunicaciones, Divulgación y Colaboración).

Oración de bendiciones y ceremonia de apertura en el primer día del Diálogo Global

Franz Tattenbach, Ministro de Medio Ambiente y Energía de Costa Rica, 
inaugura el Diálogo Global

Carine Clert y el guardabosques encargado del Parque Nacional Babilla, 
Mario Cerdas, en la visita de campo del tercer día al territorio indígena 
Cabécar Nairi Awari

Salida de campo del tercer día al territorio indígena Cabécar Nairi Awari

Cécile Ndjebet, galardonada ecologista de la Red de Mujeres Africanas 
para la Gestión Comunitaria de los Bosques (REFACOF)

Día cuatro Miembros de la “junta de sondeo” Louise Cord, Directora Global 
de la Práctica General de Inclusión y Sostenibilidad Social del Banco 
Mundial, y Maria Elena Herrera Ugalde, Departamento REDD+, Fondo 
Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Costa Rica

Jennifer Sara, Directora del Grupo de Cambio Climático del Banco Mundial Grupo Directivo del Diálogo Global (de izquierda a derecha): Anne Samante, 
Kenya; Pablo Mís, Belice; Eileen Delia Mairena Cunningham, Nicaragua y Helen 
Magata, Filipinas (no aparece en la fotografía: Stanley Riamit Ole Kimaren)
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Mesas Redondas Regionales

En el periodo previo al Diálogo Global, EnABLE apoyó tres 
mesas redondas regionales para África, Asia y América Latina 
y el Caribe. Estos eventos formaban parte de la iniciativa más 
amplia del Banco Mundial “Comprender y desarrollar la resiliencia 
de los pueblos indígenas ante los impactos climáticos”, dirigida 
por la Unidad Global de Sostenibilidad e Inclusión Social (SSI), 
en cuyo marco se ha recopilado evidencia sobre estrategias 
exitosas empleadas por los PI para aumentar su resiliencia ante 
los impactos climáticos en diversos paisajes y ecosistemas. Las 
mesas redondas también resultaron oportunas por su valiosa 
aportación preparatoria al posterior Diálogo Global.

Mesa Redonda de África de múltiples partes interesadas 
sobre la resiliencia de los Pueblos Indígenas a los 
impactos climáticos

La mesa redonda regional de África se celebró en Nairobi, Kenia, del 
31 de agosto al 1 de septiembre de 2023, con el apoyo de EnABLE 
como parte de una colaboración entre el Banco Mundial y la 
Asociación para el Desarrollo Integrado Pastoril Mainyoito (MPIDO). 
Participaron PI de 20 países africanos para debatir sobre los 
principales factores que impulsan la resiliencia ante los impactos 
climáticos y otros impactos externos, junto con los riesgos y 
oportunidades asociados al financiamiento climático y relacionado 
con la naturaleza en un contexto de desarrollo de la resiliencia.

Mesa redonda regional de Asia del Sur sobre la Resiliencia de 
los Pueblos Indígenas

La mesa redonda regional de Asia del Sur se celebró los días 28 
y 29 de septiembre de 2023 en Katmandú (Nepal) y reunió a 35 
líderes indígenas y expertos de 14 países. Las actividades realizadas 
en el marco de esta iniciativa, dirigida por la Unidad Global de SSI 
y apoyada conjuntamente por EnABLE y la Alianza Mundial para 
Paisajes Sostenibles y Resilientes (PROGREEN), buscan aportar 

información relevante a los diálogos sobre políticas y préstamos del 
Banco Mundial en torno a los factores que impulsan la resiliencia 
entre los PI. Esta mesa redonda fue organizada por el equipo de 
trabajo de EnABLE en Nepal en colaboración con el Centro para la 
Investigación y el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CIPRED), una 
organización de investigación indígena nepalí y aliado de EnABLE.

Mesa Redonda de América Latina y el Caribe de múltiples 
partes interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos 
Indígenas ante los Impactos del Cambio Climático 

La mesa redonda regional de América Latina y el Caribe se celebró 
los días 20 y 21 de octubre en la ciudad de Panamá, Panamá. El 
evento fue un esfuerzo de colaboración entre el Banco Mundial y 
el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América 
Latina y el Caribe (FILAC). La mesa redonda reunió a 28 líderes 
indígenas de 12 países para debatir sobre los principales factores 
que impulsan la resiliencia al clima y a otros impactos externos.

Taller regional de Asia Oriental y el Pacífico 
“Reconocimiento y formalización de los derechos sobre la 
tierra en zonas forestales” 

A través del liderazgo de la Comisión Nacional de Pueblos 
Indígenas de Filipinas (NCIP) y el Banco Mundial, incluidos 
PROGREEN y EnABLE, el gobierno de Filipinas convocó este 
taller, que se celebró del 5 al 7 de febrero de 2024 en Coron, 
Palawan. El evento reunió a un grupo diverso de más de 100 
participantes, entre los que se encontraban funcionarios del 
gobierno de entidades relacionadas con la tierra, los bosques 
y los PI; ONG nacionales de Indonesia, la RDP Lao y Filipinas; 
personal del Banco Mundial de los equipos social y ambiental y 
de tierras; y representantes de aliados para el desarrollo y ONG 
internacionales. El taller sirvió de plataforma para compartir 
conocimientos nacionales e internacionales y facilitar el debate 
sobre los planes de acción nacional destinados a garantizar los 
derechos sobre la tierra de los PI y las CL en zonas forestales.

Anne Samante y Judy Kipkenda dando el discurso de apertura y clausura, respectivamente, en la Mesa Redonda de África de múltiples partes 
interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos Indígenas ante los Impactos Climáticos.

Participantes de la Mesa Redonda Regional de Asia del Sur sobre la Resiliencia de los Pueblos Indígenas

Participantes de la Mesa Redonda de América Latina y el Caribe de múltiples partes interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos Indígenas ante 
los Impactos del Cambio Climático
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Desarrollo de Conocimientos y 
Capacidades a Nivel Nacional
Las OSC locales han implementado (y en algunos casos 
completado) el desarrollo de conocimientos y capacidades a 
nivel nacional en 13 de los 15 países objetivo iniciales de EnABLE 
(véase la Tabla 1). Las asignaciones financieras acumuladas 
para actividades por país alcanzaron un total de 3,27 millones 
de dólares al final del AF24. Estas actividades se enfocaron en 
la creación de espacios de diálogo sobre temas relacionados 
con el cambio climático, los ERP y los BSP; la comprensión 
de las barreras existentes para la inclusión; la identificación 
de potenciales vías de entrada para la participación de los 
beneficiarios objetivo y el apoyo al diseño de propuestas de 
programación por país. La Secretaría de EnABLE revisó las 
propuestas para garantizar (1) la coherencia con las directrices 
y principios de EnABLE, tal y como se describen en su Nota 
Marco (actualmente en proceso de finalización para incorporar 
los resultados del Diálogo Global); (2) la alineación con el 
marco de resultados de EnABLE; (3) la adhesión a las metas 
de EnABLE para la inclusión social utilizando la metodología 
proporcionada en la Nota Marco; (4) la inclusión de un fuerte 
componente de equidad de género, que es un requisito 
para todos los programas financiados por EnABLE; y (5) la 
congruencia con las asignaciones de financiamiento.

Aspectos destacados del desarrollo de 
conocimientos y capacidades en cada 
país durante el año fiscal 2024

En Costa Rica, Ghana, Indonesia y la RDP Lao se 
implementaron y completaron actividades de desarrollo de 
conocimientos y capacidades a nivel nacional durante el 
AF23; actualmente se están implementando actividades en 
la República del Congo; y aún no se han iniciado actividades 
en Chile y en la República Democrática del Congo. En 
las siguientes secciones se presentan los aspectos más 
destacados de las actividades realizadas durante el AF24 en los 
siete países restantes.

Costa de Marfil

Las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades 
en Costa de Marfil comenzaron en diciembre de 2023 con un 
evento de formación de capacitadores para los puntos focales 
de la Federación de Redes y Asociaciones para la Energía, el 
Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible (FEREADD). La 
capacitación se centró en profundizar la comprensión de los 
participantes sobre las cuestiones de género y la inclusión 
social y en facilitar los esfuerzos de divulgación, especialmente 

dirigidos a las mujeres para informarles sobre el proceso de 
registro para recibir beneficios financieros a través de BSP. 
Posteriormente se celebraron otros eventos en las cinco 
regiones de ERP del país, dirigidos por representantes de 
EnABLE y miembros del equipo de ERP especializados en 
salvaguardas y comunicaciones. Entre los participantes se 
encontraban autoridades locales, representantes comunitarios, 
OSC y socios de implementación, quienes mejoraron su 
entendimiento acerca del papel crítico que desempeñan el 
género y la inclusión social en la implementación de su ERP y 
BSP (véase el Apéndice B, Tabla B1).

Partiendo del trabajo realizado en el marco del Proyecto de 
Mejora e Implementación de la Política de Tierras de Costa de 
Marfil, se contrató a un consultor para realizar un estudio sobre 
cuestiones de género y tenencia de la tierra. Los resultados 
se compartirán con las partes interesadas relevantes para 
su incorporación en acciones positivas en materia de género 
relacionadas con la tenencia de la tierra a través del ERP 
y la segunda fase del Programa de Inversión Forestal del 
Banco Mundial. El consultor interactuó con asociaciones 
comunitarias de todas las regiones de ERP para evaluar su 
efectividad, calificándolas de 1 (con dificultades) a 3 (sólidas). 
Posteriormente, se llevó a cabo una evaluación más detallada 
con 347 participantes en la región de Nawa, con un mayor 
alcance a un total de 542 beneficiarios directos y 1,626 
indirectos. Aunque ha habido avances, las entrevistas y las 
reuniones indican que se necesita más apoyo para promover 
un ahorro que financie los proyectos de los grupos, fortalecer 
la gestión financiera y la gobernanza de las asociaciones, 
garantizar la tenencia de la tierra mediante acuerdos 
contractuales y establecer instituciones de ahorro en los 
poblados como mecanismos de financiamiento sostenibles.

República Dominicana

Tras una importante preparación en el AF24, está previsto que 
las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades 
comiencen a principios del AF25. Los equipos del Banco 
Mundial realizaron una visita de campo en diciembre de 2023 
con el objetivo de establecer una alianza sólida para respaldar 
el proceso de implementación. Las actividades clave incluyeron 
reuniones de avance con la Oficina de Coordinación de REDD+ 
y consultas con las OSC para promover la transparencia y la 
participación pública y garantizar una atención adecuada a las 
cuestiones climáticas relevantes.

Las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades 
de EnABLE en la República Dominicana están estructuradas en 
torno a tres componentes clave:

1.	 Inclusión social y equidad de género. En colaboración con 
ONG, como la Asociación San Ramón y la Asociación 
para el Desarrollo y Restauración Forestal Sostenible 
(ASODEFOREST), este componente se enfoca en 
empoderar a las mujeres, jóvenes y personas con 
discapacidad para garantizar que sus voces sean 
escuchadas en los foros sobre cambio climático y destacar 
su papel en el desarrollo comunitario y la gestión de 
recursos.

2.	 Promoción de la equidad de género. En colaboración con 
aliados como el Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE) 
y el Viceministerio de Áreas Protegidas y Biodiversidad, 
este componente incluye la difusión de un plan de acción 
de género para mejorar la participación de las mujeres en 
las actividades de REDD+ y crear conciencia sobre su papel 
en los procesos de toma de decisiones.

3.	 Capacidad de la sociedad civil para monitorear la 
transparencia y la rendición de cuentas. Este componente 
tiene como objetivo desarrollar la capacidad de la sociedad 
civil para monitorear los flujos de financiamiento climático 
de forma independiente, mejorando así la transparencia y 
la responsabilidad social.

Fiji

Durante el AF24, se sentaron importantes bases para avanzar 
en el desarrollo de conocimientos y capacidades de EnABLE 
en Fiji. Las principales partes interesadas fueron identificadas 
a través de un proceso de mapeo para informar las acciones 
futuras, que incluyó un análisis de las fortalezas y debilidades 
de las OSC locales como un medio para identificar posibles 
socios de implementación. El análisis incluyó entrevistas 
a profundidad con las principales partes interesadas y 
una revisión de los esfuerzos realizados en el pasado para 
involucrar a los iTaukei y otras comunidades, y para aumentar 
su conocimiento y comprensión de los ERP y BSP del país. 
También se celebraron consultas con las principales partes 
interesadas para analizar las necesidades y estrategias para 
promover la inclusión. Este trabajo culminó con la finalización 
de la propuesta de programación nacional de Fiji, que fue 
presentada y aprobada por el Comité Directivo de EnABLE en 
su reunión de junio. 

El equipo de trabajo de Fiji también identificó algunas buenas 
prácticas a la hora de colaborar con las comunidades, sobre 
todo en lo que respecta a la participación de los jóvenes del 
país en actividades piloto relacionadas con los ERP. En el 
poblado de Draubata, en la provincia de Navosa, por ejemplo, 

los jóvenes se han encargado de ofrecer y seguir desarrollando 
sesiones de capacitación sobre actividades de medios de vida 
alternativos. Su entusiasmo ha atraído el apoyo de los grupos 
de mujeres y la participación de sus miembros. Los grupos de 
jóvenes representan un recurso especialmente valioso en las 
comunidades rurales por obvias razones, pero sobre todo por 
su capacidad para asimilar con rapidez nuevos conocimientos 
e información, y luego enseñar e informar a otros; para utilizar 
la tecnología moderna y los medios de comunicación para 
acceder a la información y difundirla entre sus comunidades; 
y para realizar tareas que requieren mucho trabajo, como las 
asociadas a la agricultura o la caza.

Guatemala 

Los avances en el desarrollo de conocimientos y capacidades 
de EnABLE en Guatemala durante el AF24 se enfocaron en 
la creación de la Escuela Forestal Comunitaria por parte del 
socio de implementación local Utz Che’, en asociación con 
el Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente 
(IARNA) de la Universidad Rafael Landívar. La escuela se diseñó 
para combinar los conocimientos ecológicos tradicionales 
mayas con técnicas forestales y agroforestales modernas para 
fomentar el aprendizaje entre las CL. La escuela promueve la 
conservación de la agrobiodiversidad local, el uso de especies 
tradicionales y el intercambio de buenas prácticas mediante la 
capacitación y el aprendizaje de agricultor a agricultor. Utz Che’ 
diseñó un plan de estudios para desarrollar capacidades en 
áreas relacionadas con el cambio climático, el financiamiento 
climático y los ERP, entre otros temas. Los estudiantes 
también recibieron capacitación en el uso de drones, cámaras 
y otras herramientas técnicas para ayudar a monitorear 
la deforestación en sus territorios. El plan de estudios se 
estructura en torno a la gestión de recursos naturales, la 
economía local y la agricultura doméstica indígena, así como 
los derechos, políticas y comunicaciones indígenas. En mayo 
de 2024, la primera cohorte de 46 líderes indígenas (26 de los 
cuales eran mujeres) completó el programa. Aproximadamente 
el 60 por ciento de los participantes tenían entre 18 y 30 años.

Madagascar 

En el AF24, el equipo de trabajo de Madagascar diseñó una 
evaluación centrada en una valoración exhaustiva de las 
posibles cadenas de valor con bajas emisiones de carbono y 
positivas para la naturaleza. Esta iniciativa pretende mejorar 
los medios de vida, aumentar los niveles de ingresos y 
proteger los bosques. El equipo también finalizó la selección de 
consultores para la evaluación, que apoyará la preparación de 
la programación de EnABLE para Madagascar.
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Nepal

Durante el AF24, el equipo de trabajo de EnABLE para Nepal 
avanzó considerablemente en la preparación de actividades 
específicas de desarrollo de conocimientos y capacidades. En 
septiembre de 2023, en colaboración con CIPRED, el Banco 
Mundial organizó una reunión de líderes indígenas y expertos 
de 14 países de la región, incluidos India, Nepal y Pakistán, 
para debatir sobre los factores que impulsan y facilitan la 
resiliencia indígena. El evento proporcionó una plataforma para 
poner en contacto a las comunidades indígenas de la región, 
compartir sus experiencias en el desarrollo de la resiliencia 
comunitaria y ofrecer recomendaciones para mejorar la 
articulación y la comprensión de la resiliencia indígena en el 
contexto climático y de otros impactos externos. El evento 
formaba parte de la iniciativa del Banco Mundial “Building Back 
Better: Enhancing Indigenous Peoples’ Resilience to Climate 
Change” (Reconstruir mejor: Aumentar la resiliencia de los 
pueblos indígenas al cambio climático) y contó con el apoyo 
de EnABLE, el Fondo Fiduciario Paraguas para los Derechos 
Humanos, la Inclusión y el Empoderamiento (HRIE) del Banco 
Mundial. El equipo de trabajo se encargó de organizar el evento, 
en el que participaron aliados nacionales clave. Muchas de las 
lecciones compartidas en el evento han contribuido al diseño 
y la preparación de la programación (Recuadro 5). Durante el 
AF24, EnABLE produjo una serie de recursos audiovisuales para 
diferentes audiencias nepalesas con la intención de ampliar sus 
conocimientos sobre la importancia de los bosques para los PI 

y CL, el papel de los bosques en la reducción de las emisiones 
de carbono, y el concepto de financiamiento climático, en 
particular en lo que se refiere a los ERP y BSP del país. En la 
sección 5 de este informe, Comunicaciones, Divulgación y 
Colaboración, se ofrecen detalles y enlaces a estos recursos.

Vietnam

Durante el AF24, el equipo de trabajo de EnABLE en Vietnam 
proporcionó asistencia técnica a través de una serie de 
reuniones semanales con el Fondo Provincial de Protección 
y Desarrollo Forestal (el Fondo Provincial) para avanzar 
en el desarrollo de una herramienta digital dirigida a las 
comunidades remotas de minorías étnicas y a los jóvenes para 
promover un mejor acceso y transparencia de los acuerdos de 
distribución de beneficios. Una visita de campo a la provincia 
de Thua Thien Hue al final de enero de 2024 permitió al equipo 
de trabajo establecer contacto directo con el Fondo Provincial 
y las comunidades de minorías étnicas. Las conversaciones se 
centraron en EnABLE, las perspectivas de la comunidad sobre 
los ERP y el acceso a la información. Después de la visita, el 
equipo elaboró una presentación detallada que documentaba 
sus interacciones con la junta de gestión forestal comunitaria. 
La colaboración con el Departamento de Silvicultura y el Fondo 
Forestal de Vietnam (el organismo de implementación de ERP) 
fue esencial para perfeccionar los métodos de implementación 
y ultimar los términos de referencia de los aliados.

RECUADRO 5. Un estudio de caso sobre el empoderamiento de las mujeres en 
Kanchanpur, Nepal

El Grupo Comunitario de Mujeres Usuarias de los Bosques de Jayalaxmi, en Kanchanpur (Nepal), atiende a una 
comunidad de bajos ingresos formada por antiguos trabajadores en régimen de peonaje a quienes se liberó apenas en 
el año 2000 y cuya superficie forestal es relativamente pequeña (127 hectáreas). El grupo de 269 usuarios domésticos 
está compuesto en su totalidad por mujeres, la mayoría de las cuales carece de educación formal. Los miembros 
atribuyen su confianza y crecimiento personal a la experiencia que han tenido como miembros ejecutivos del grupo. A lo 
largo de los años, la interacción con las oficinas forestales les ha ayudado a aprender a desenvolverse en los sistemas 
gubernamentales y a cumplir sus funciones como líderes comunitarias. Con el estímulo y el apoyo técnico del Comité 
de Coordinación Forestal Comunitaria, las mujeres crearon la Casa de Huéspedes Comunitaria de Bijaysal. La miembro 
ejecutiva Basanti Rana, bajo cuyo liderazgo se creó la casa de huéspedes, ha sido apodada campeona por su comunidad 
por su contribución a la conservación de los árboles de Bijaysal (Pterocarpus marsupium Roxb), y por su liderazgo y visión 
de la casa de huéspedes, que genera ingresos adicionales para las familias locales. Cuando el equipo de EnABLE se reunió 
con el grupo, era evidente que la generación más joven de mujeres se sentía inspirada por los esfuerzos de Basanti.

 
Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

Se desarrolló un prototipo de la herramienta digital, con 
formularios y plantillas para diversos procesos de BSP. 
La herramienta facilita la elaboración de propuestas para 
proyectos de desarrollo de medios de vida, incluido el registro 
de minutas de reuniones, la gestión de presupuestos y la 
creación de informes financieros y de implementación. Se 
diseñaron componentes digitales innovadores que utilizan la IA 
para facilitar el acceso a la información y la participación, en 
particular para las personas analfabetas y los grupos étnicos 
minoritarios que no dominan el vietnamita. Entre sus funciones 
figuran la incorporación de voz, la elaboración automática de 
un resumen, la introducción de información contable mediante 

imágenes y la traducción a las lenguas de las minorías étnicas.

En junio de 2024 se ultimó el acuerdo con el organismo 
de implementación de Hue, el Instituto de Medios de Vida 
Comunitarios (INCOLI) y se acordaron los mecanismos 
de implementación entre el equipo de trabajo, INCOLI, el 
Departamento de Agricultura y Silvicultura y el Fondo 
Provincial de Hue. INCOLI comenzó a colaborar con 16 
comunidades de tres municipios de la provincia de Thua Thien 
Hue y a ofrecerles capacitación, con actividades continuas de 
participación comunitaria que sentaron las bases para seguir 
avanzando en el AF25.

https://twitter.com/intent/tweet?text=In+September+2023%2C+the+World+Bank%2C+in+collaboration+with+the+Center+for+Indigenous+Peoples+Research+and+Development%2C+organized+a+gathering+of+Indigenous+thought+leaders+and+experts+from+14+countries&url=https://blogs.worldbank.org/en/endpovertyinsouthasia/understanding-and-building-indigenous-resilience-climate-change-south-asia?cid=SHR_BlogSiteTweetable_EN_EXT&via=@worldbank
https://twitter.com/intent/tweet?text=In+September+2023%2C+the+World+Bank%2C+in+collaboration+with+the+Center+for+Indigenous+Peoples+Research+and+Development%2C+organized+a+gathering+of+Indigenous+thought+leaders+and+experts+from+14+countries&url=https://blogs.worldbank.org/en/endpovertyinsouthasia/understanding-and-building-indigenous-resilience-climate-change-south-asia?cid=SHR_BlogSiteTweetable_EN_EXT&via=@worldbank
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El área prioritaria 2 se enfoca en 
identificar y fortalecer las oportunidades 
para que los beneficiarios objetivo de 
EnABLE participen en la preparación 
e implementación de los ERP y BSP 
relacionados (Recuadro 6). Para ello, 
se apoya la colaboración y las alianzas 
entre las principales partes interesadas 
y mediante el financiamiento de 
actividades innovadoras, adecuadamente 
diseñadas, fácilmente reproducibles 
y ampliables que pongan el RBCF a 
disposición de los beneficiarios objetivo. 
En el cuadro 2 y la figura 3 se muestra un 
desglose de las asignaciones financieras 
acumuladas de EnABLE para su 
programación por países al final del AF24.

RECUADRO 6. Actividades apoyadas por EnABLE en el marco del Área Prioritaria 2

En el marco de la segunda prioridad, que consiste en identificar y fortalecer las oportunidades de participación, 
EnABLE apoya las siguientes actividades:

1.	 Conceder subvenciones a las organizaciones de la sociedad civil y a las organizaciones comunitarias pertinentes para 
que emprendan iniciativas ampliables y dirigidas a nivel local con el fin de crear conciencia en los grupos destinatarios 
sobre los programas de reducción de emisiones y los planes de distribución de beneficios, y desarrollar su capacidad 
para participar en dichos programas y, por tanto, beneficiarse de ellos, apoyar y supervisar los mecanismos de 
retroalimentación y atención de quejas y reclamos, apoyar la gestión de la tenencia de la tierra y los recursos 
forestales, promover la seguridad de la tenencia, supervisar la implementación del programa por parte de la comunidad 
y apoyar las transiciones equitativas (nótese también que, en base a una evaluación social y un análisis de género, cada 
programa determina la cuota de financiamiento asignada a las actividades dirigidas a las mujeres y los jóvenes)

2.	 Proporcionar asistencia técnica y pequeñas subvenciones destinadas a ampliar los beneficios no relacionados con el 
carbono mediante la mejora de los entornos propicios; la diversificación de las habilidades; el desarrollo de actividades 
piloto sobre la gestión sostenible de los recursos, la adopción y expansión de fuentes de energía limpias y medios de vida 
alternativos; y la creación de resiliencia climática y de los medios de vida entre las comunidades y grupos afectados

 
Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

3. AREA PRIORITARIA 2: IDENTIFICAR 
Y FORTALECER OPORTUNIDADES DE 
PARTICIPACIÓN
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CUADRO 2. Asignaciones Financieras Acumuladas para la Programación a nivel 
nacional, por región y país, al final del año fiscal 2024

Región País Asignación (millones de US$)

África (3) Ghana 4

Madagascar 4

Mozambique 4

Subtotal 12

América Latina y el Caribe (1) Costa Rica 4

Subtotal 4

Asia Oriental y Pacífico (3) Fiji 4

Indonesia 4

República Democrática Popular Lao 3

Subtotal 11

Asia del Sur (1) Nepal 4

Subtotal 4

Total global 31

Fuente: Banco Mundial 2024. 
Nota: Los valores entre paréntesis indican el número de países de cada región.
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 FIGURA 3. Porcentaje de las asignaciones financieras acumuladas para la 
programación por país y por región, al final del Año Fiscal 2024

Fuente: Banco Mundial 2024.
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Aspectos destacados de la 
programación por países durante el 
Año Fiscal 2024
Como se explica en la Sección 1, los equipos de trabajo han 
preparado ocho propuestas de programación por países, que 
han sido aprobadas por el Comité Directivo de EnABLE, y de 
estas, se han firmado tres acuerdos de subvención entre el 
Banco Mundial y las respectivas OSC de implementación. La 
implementación en Ghana, Indonesia y Mozambique comenzó 
en mayo de 2024. Se espera que los acuerdos de subvención 
para los proyectos de Costa Rica, la RDP Lao y Nepal se 
firmen en el primer trimestre del AF25 y que la implementación 
comience poco después. Las propuestas de programación por 
países para Fiji y Madagascar fueron aprobadas por el Comité 
Directivo de EnABLE durante su sexta reunión en junio de 2024. 
A continuación, se ofrecen más detalles.

Acuerdos de subvención firmados

Ghana

Valorada en 4 millones de dólares e implementada por las 
OSC Solidaridad West Africa (SWA) y Tropenbos Ghana, la 
programación nacional de EnABLE en Ghana pretende llegar 
a 20 mil agricultores que, como beneficiarios potenciales de 
ERP del país, incluyen a mujeres, jóvenes, personas mayores, 
agricultores migrantes, personas con discapacidad y miembros 
de otros grupos vulnerables de 100 comunidades locales en seis 
Áreas de Intervención de Puntos Clave (Hotspot Intervention 
Areas). Estos grupos vulnerables son geográficamente de difícil 
acceso y carecen de infraestructuras sociales y económicas 
básicas, como carreteras, electricidad y agua, y de acceso 
a mercados, comunicaciones y servicios de extensión. 
También se ven más afectados por los riesgos del cambio 
climático, como sequías, lluvias torrenciales y cambios en los 
patrones climáticos. La programación de EnABLE se enfoca 
especialmente en las mujeres y los jóvenes de estos grupos.

El acuerdo de subvención fue firmado entre el Banco Mundial 
y el principal organismo de implementación SWA el 5 de 
junio de 2024. La apertura del Gobierno ghanés a trabajar 
con OSC facilitó el desarrollo de la programación y garantizó 
vínculos y sinergias con el ERP del país. Este modelo de 
colaboración es un modelo ejemplar que demuestra cómo 
los gobiernos y la sociedad civil pueden trabajar juntos para 
mejorar el acceso de las personas en situación de pobreza y 
vulnerabilidad a los beneficios potenciales de los ERP, creando 
al mismo tiempo un futuro más ecológico y sostenible para 
Ghana. Además, SWA y su socio Tropenbos Ghana tienen una 

amplia experiencia de trabajo con el sector privado y otras 
OSC, así como experiencia con estructuras de gobernanza 
comunitaria de los recursos naturales en la zona de los ERP. 
El gobierno y las partes interesadas en la HIA identificaron a 
SWA y Tropenbos Ghana como las OSC más adecuadas para 
implementar las actividades propuestas debido a su capacidad, 
proximidad y reputación entre los miembros de la comunidad, 
junto con la experiencia en la realización de trabajos similares 
en el pasado, por ejemplo, con el Mecanismo de Subvenciones 
Específico de Ghana en CL.

Indonesia

El programa para Indonesia de EnABLE, valorado en 4 millones 
de dólares, se enfoca en la inclusión de grupos marginados, 
particularmente comunidades adat y mujeres, dentro de 
las poblaciones de aproximadamente 95 poblados en tres 
distritos de la jurisdicción ERP de Kalimantan Oriental. Todos 
los poblados objetivo son elegibles para los beneficios del 
carbono, pero aún no se ha llegado a ellos a través de un 
conjunto completo de acciones de movilización, divulgación 
o consentimiento libre, previo e informado (CLPI) necesarias 
para garantizar el acceso y la asignación de beneficios, 
especialmente a los grupos vulnerables dentro de las 
comunidades. El trabajo durante el AF24 se enfocó en las 
actividades preparatorias, incluyendo el establecimiento y la 
capacitación del equipo de gestión del proyecto por parte del 
organismo de implementación, KEMITRAAN; la finalización 
de los planes de programación y los procedimientos de 
implementación; y el inicio de la contratación del equipo 
técnico. El acuerdo de subvención se firmó entre el Banco 
Mundial y KEMITRAAN en el AF24, lo que permitirá 
implementar el proyecto a principios del AF25.

Mozambique 

La programación de EnABLE en Mozambique se enfoca en 
fortalecer la capacidad de las mujeres y los jóvenes para acceder 
a los beneficios de ERP/BSP y otros RBCF en cinco distritos de 
la provincia de Zambezia con los mayores desafíos de inclusión 
social, incluyendo el analfabetismo, la seguridad alimentaria y la 
vulnerabilidad al cambio climático. Tres de estos distritos están 
situados en la costa (Pebane, Mocubela y Maganja da Costa) 
y dos al interior (Alto Molocué y Mulevala). La programación 
está valorada en 4 millones de dólares, y las intervenciones 
beneficiarán directamente a unas 15 mil personas (dirigidas a 
aproximadamente 40 por ciento de mujeres y 45 por ciento de 
jóvenes). La programación también apoyará a las organizaciones 
dirigidas por mujeres y a los miembros de la Plataforma de 
Desarrollo Integrado de Zambezia.

Debate comunitario, recopilación de información y actividades para crear conciencia dirigidas a los beneficiarios objetivo de EnABLE en Fiji (arriba), Nepal 
(abajo a la izquierda), Ghana (abajo a la derecha) y Costa de Marfil (al final de la página).

https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/06/13/world-bank-approves-grant-to-boost-community-access-to-funds-earned-from-carbon-credits#:~:text=Ghana%20is%20the%20first%20country,generating%20high%20integrity%20carbon%20credits
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/06/13/world-bank-approves-grant-to-boost-community-access-to-funds-earned-from-carbon-credits#:~:text=Ghana%20is%20the%20first%20country,generating%20high%20integrity%20carbon%20credits
https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2024/06/13/world-bank-approves-grant-to-boost-community-access-to-funds-earned-from-carbon-credits#:~:text=Ghana%20is%20the%20first%20country,generating%20high%20integrity%20carbon%20credits
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El trabajo durante el AF24 se caracterizó por una intensa 
preparación. Se seleccionaron los organismos de implementación, 
lo que dio lugar a un consorcio de dos ONG locales con experiencia 
demostrada en el desarrollo comunitario y la gestión sostenible 
de los recursos naturales: el Centro de Aprendizaje y Capacitación 
de la Sociedad Civil (CESC) y Livaningo. Se formalizó un acuerdo 
de transferencia entre el consorcio y el Fondo Nacional para el 
Desarrollo Sostenible (FNDS), tras lo cual se organizó un taller 
para iniciar la implementación, que incluyó debates sobre detalles 
técnicos, métodos de implementación, presupuestos y cuellos de 
botella. Posteriormente, los esfuerzos se centraron en alinear las 
actividades con el BSP del país para garantizar los resultados de 
inclusión social previstos para los grupos vulnerables, y en finalizar 
el manual de implementación. Los equipos de CESC y Livaningo 
ya están establecidos y se espera que comiencen sus actividades 
a principios de octubre de 2024.

Avances en el lanzamiento de la 
Programación por países de EnABLE

Costa Rica

El programa de país de EnABLE en Costa Rica, cuya asignación 
se incrementó hasta los 4 millones de dólares en el AF24, se 
enfoca en aumentar las oportunidades de los PI para que puedan 
beneficiarse del ERP del país y del BSP asociado, así como de 
otras actividades REDD+. El número estimado de beneficiarios 
directos es de 1,625. Los PI y las mujeres rurales desempeñan un 
papel fundamental en la gestión forestal, la conservación y las 
actividades de reducción de emisiones en Costa Rica y tienen una 
fuerte conexión con los ecosistemas forestales y dependen de 
ellos para su subsistencia, sus prácticas culturales y su bienestar 
general. Los pueblos indígenas constituirán la mayoría de los 
beneficiarios, junto con un grupo previamente identificado de 
mujeres rurales cuyos medios de vida dependen de los bosques.

La propuesta preliminar fue aprobada por el Comité Directivo 
de EnABLE el 1 de junio de 2023, tras lo cual se iniciaron 
reuniones periódicas con el Banco de Desarrollo Ambiental 
(FUNBAM), el organismo administrador; partes interesadas 
clave, como el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal 
(FONAFIFO), la Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques 
(AMPB) y la Red Indígena Bribri y Cabécar (RIBCA); y otros 
grupos indígenas. La preparación también ha incluido un 
proceso nacional de debate participativo a nivel comunitario 
en los 24 territorios indígenas para explicar la programación y 
obtener retroalimentación sobre su diseño, implementación y 
arreglos institucionales. Al final del AF24, ya se habían celebrado 
consultas en tres de las cuatro regiones principales, con un total 
de 362 participantes de organizaciones muy diversas, como 

asociaciones de desarrollo integral, órganos de consulta territorial 
indígena, consejos educativos locales, asociaciones de mujeres, 
comisiones ambientales, grupos turísticos y otras organizaciones 
comunitarias. En total, estos grupos representan una mezcla de 
gobernanza local e intereses educativos, culturales, ambientales 
y empresariales. Este es un proceso continuo que culminará en 
un foro nacional en octubre de 2024, con la participación de 20 
delegados indígenas (cinco de cada región).

República Democrática Popular Lao

El programa nacional de EnABLE en la RDP Lao está valorado 
en 3 millones de dólares y se enfoca en la participación de 
mujeres y niñas que no sean lai-tai en aldeas dependientes 
de los bosques dentro de la jurisdicción de ERP del FCPF 
en el norte del país, y grupos étnicos minoritarios, como 
las poblaciones mon-khmer, hmong-mien y sino-tibetanas 
en áreas remotas y económicamente desfavorecidas de 
provincias de ERP seleccionadas. La programación también 
pretende apoyar a otros miembros vulnerables de la 
comunidad siempre que sea posible, incluidos los jóvenes (de 15 
a 35 años) que se puedan integrar en actividades alternativas 
de subsistencia en colaboración con grupos de agricultores, 
cooperativas, grupos de empresas de mujeres y colectivos 
de gestión forestal. A través de estos esfuerzos, EnABLE 
ayudará a desarrollar planes a nivel de poblado, incluyendo 
estrategias de uso de la tierra y marcos de gestión forestal 
de los poblados, como parte de un enfoque global para la 
participación inclusiva de toda la comunidad. En total, EnABLE 
actuará en unas 85 aldeas dentro del ámbito más amplio 
de aquellas que reciben apoyo del proyecto de Gobernanza, 
Paisajes Forestales y Medios de Vida (GFLL) del norte de Laos, 
financiado por el FCPF a través del ERP del país.

En el AF24, el trabajo se centró en avanzar en los procesos 
gubernamentales y administrativos necesarios para que el 
organismo de implementación propuesto, el Centro Regional 
de Formación Forestal Comunitaria (RECOFTC), asumiera 
su papel, así como en responder a las observaciones sobre 
el borrador del documento de evaluación del proyecto. Se 
celebraron reuniones con RECOFTC para debatir el plan 
de trabajo, los marcos ambientales y sociales, la gestión 
financiera y de adquisiciones y el marco de resultados. 
También se celebraron reuniones con el Ministerio de Asuntos 
Exteriores para aclarar los requisitos necesarios en cuanto 
al papel de RECOFTC como agente implementador, y con el 
Departamento de Silvicultura para sentar las bases de un 
memorando de entendimiento. RECOFTC también participó 
como observador en las sesiones de capacitación sobre 
salvaguardas del GFLL en dos provincias.

Nepal

El programa nacional de EnABLE en Nepal, valorado 
en 4 millones de dólares, se enfoca en la inclusión de 
grupos marginados, incluidos los pueblos indígenas, 
los dalits, los musulmanes madheshi, las personas con 
discapacidad y las mujeres y niñas en dos de las regiones 
más desfavorecidas del paisaje del Arco Teri. El trabajo 
realizado en el AF24 abordó la identificación de las 
principales partes interesadas y los posibles beneficiarios, 
la selección del organismo de implementación y el diseño 
de la programación a nivel conceptual. Una ONG regional 
con sede en Katmandú, la Red Asiática para la Agricultura 
Sostenible y Recursos Biológicos (ANSAB), fue seleccionada 
como organismo de implementación tras consultar durante 
más de un año a organizaciones indígenas y locales, tanto 
nacionales como locales. ANSAB colaborará con otras 
seis organizaciones en el desarrollo de las actividades. 
En los últimos distritos identificados viven algunos de los 
grupos de PI y dalits más marginados de la región, quienes 
se enfrentan a vulnerabilidades ambientales, tales como 
vivir en zonas propensas a las inundaciones, haber perdido 
sus tierras por haber sido declaradas parques nacionales, 
haberse visto afectados por conflictos con la vida silvestre 
o por legados históricos (por ejemplo, ser extrabajadores en 
régimen de peonaje). Durante el AF24, el equipo de trabajo 
de EnABLE para Nepal completó la nota conceptual para la 
programación, y en el AF25 pasará a la fase de preparación 
para su implementación.

Avances en la preparación de la 
Programación por países de EnABLE

Fiji

El programa nacional de EnABLE para Fiji fue aprobado en la 
reunión del Comité Directivo de junio de 2024. El programa, 
valorado en 4 millones de dólares, se enfoca en apoyar la 
inclusión de comunidades y grupos marginados en ERP del país, 
especialmente las mujeres. Además de las actividades nacionales 
y de distrito, la programación se dirigirá a 10-12 comunidades 
iTaukei y no iTaukei de dos provincias, cada una de las cuales se 
seleccionará de las zonas ERP de las dos islas principales de Fiji, 
Vanua Levu y Viti Levu. Los avances en el AF25 consistirán en 
finalizar una nota conceptual, determinar la OSC encargada de la 
implementación y proceder a la preparación de la programación.

Madagascar

En su última reunión, el Comité Directivo de EnABLE también 
aprobó la programación para Madagascar. Con un costo total 
de 4 millones de dólares, el programa busca mejorar la inclusión 
de comunidades y grupos marginados y geográficamente de 
difícil acceso, como mujeres, niñas y jóvenes. Se estima que los 
beneficiarios serán unas 4,500 personas en 150 comunidades 
de 30 municipios. Al igual que con la programación por 
países de EnABLE en Fiji, el trabajo para conseguir avances 
en la programación de Madagascar en el AF25 implicará la 
selección de la OSC implementadora, la finalización de la nota 
conceptual y el cumplimiento de los pasos necesarios para 
garantizar la aprobación de la propuesta de programación y la 
subvención por parte del Banco Mundial.
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4. ÁREA PRIORITARIA 3: INTEGRAR LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

Análisis, Metodologías y 
Herramientas

Afinando la Nota Marco de EnABLE

Durante el AF24, la Secretaría de EnABLE desarrolló y 
financió activamente métodos para analizar y evaluar 
las barreras a la inclusión social en los ERP. Se invirtió 
considerable tiempo y esfuerzo en la revisión de la Nota 
Marco que sustenta la Estrategia y Plan de Acción de 
Inclusión Social (SISAP) de EnABLE con el fin de incorporar 
las percepciones y los resultados generados a través del 
Diálogo Global (véase la Sección 2, Área Prioritaria 1: Mejorar 
el Entorno Propicio). Cuando este trabajo, realizado en 
colaboración con el CIFOR-ICRAF, esté finalizado a principios 
del AF25, proporcionará un apoyo metodológico muy valioso 
a los equipos de trabajo de EnABLE y a las organizaciones de 
la sociedad civil aliadas para el diseño, la implementación, el 
monitoreo y la evaluación de los programas de EnABLE, así 
como para garantizar su eficiencia a la hora de aumentar la 
inclusión de los beneficiarios objetivo en los ERP. 

El conocimiento, las herramientas y la experiencia resultantes 
también servirán de base para la futura programación de 
EnABLE, junto con otras iniciativas de RBCF del Banco Mundial 
y otras soluciones al cambio climático basadas en la naturaleza. 
Es importante destacar que este trabajo integra, alinea y 
promueve numerosos objetivos de desarrollo mutuamente 
beneficiosos, incluyendo la gestión sostenible y la preservación 
de los paisajes forestales y sus numerosos recursos; la 
promoción de la resiliencia climática entre las comunidades más 
vulnerables; el respeto y el apoyo a la cultura, las tradiciones 
y las prácticas indígenas; y la mejora de los medios de vida, 
el bienestar y la seguridad de las comunidades y grupos 
históricamente marginados. Por último, la Nota Marco y las 
herramientas y metodologías asociadas apoyarán el objetivo 
a largo plazo de replicar y ampliar las intervenciones de forma 
efectiva para lograr un impacto más amplio.

 

Mejorar el diseño y la implementación 
de los acuerdos de distribución de 
beneficios
EnABLE ha continuado su labor analítica sobre acuerdos de 
distribución de beneficios, una vez más en colaboración con 
CIFOR-ICRAF. El resultado ha sido la elaboración de un recurso 
práctico A Guide for Impactful Benefit Sharing (Guía para una 
distribución de beneficios efectiva) destinado a ayudar a los 
responsables de la toma de decisiones gubernamentales, 
las partes interesadas locales y los equipos de trabajo del 
Banco Mundial a diseñar e implementar acuerdos efectivos de 
distribución de beneficios en el marco de las iniciativas de RBCF. 
Como parte de este esfuerzo, se llevaron a cabo dos estudios 
detallados en Costa Rica y Vietnam, y un próximo módulo de 
capacitación mejorará aún más estos esfuerzos al proporcionar 
orientación y recursos adicionales.

Evaluación rápida de las oportunidades 
de seguridad de la tenencia de la tierra 
en el marco REDD+

Durante la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco Mundial, 
EnABLE lanzó su “Rapid Assessment of Land Tenure Security 
Opportunities in the REDD+ Framework (Evaluación rápida de 
las oportunidades de seguridad de la tenencia de la tierra en el 
marco de REDD+)”, que sirve de guía para la preparación de la 
programación de EnABLE en países específicos, así como para 
implementar los ERP con el fin de ampliar los beneficios no 
relacionados con el carbono para los PI.

Proyectos Piloto

Reconocer y recompensar la inclusión social 
EnABLE y el FCPF están financiando conjuntamente un 
proyecto piloto para certificar los resultados sociales en los 
ERP con el fin de reconocer y recompensar la priorización 
de la inclusión social y la generación de beneficios sociales y 
ambientales adicionales más allá de los requisitos habituales. 
Esta iniciativa responde al creciente reconocimiento de que los 
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ERP pueden contribuir significativamente al desarrollo social, 
incluyendo el empoderamiento de las mujeres, la mejora de los 
medios de vida y la mejora de la biodiversidad. Las actividades 
se enfocarán en dos países (aún por seleccionar) que hayan 
demostrado un fuerte compromiso con la inclusión social a 
la hora de implementar sus ERP. Se ha creado un grupo de 
trabajo del Banco Mundial con los siguientes objetivos:

1.	 Poner a prueba el proyecto de indicadores de certificación 
social elaborado por un grupo de trabajo multidisciplinar

2.	 Establecer un protocolo de monitoreo para informar sobre los 
indicadores de certificación social

3.	 Revisar el borrador de indicadores a partir de los resultados 
de los proyectos piloto

Estudios

Marco de Resiliencia de los  
Pueblos Indígenas

EnABLE apoyó el lanzamiento de un nuevo estudio, The 
Indigenous Peoples’ Resilience Framework (Marco de resiliencia de 
los pueblos indígenas), dirigido por la Unidad Global de SSI, que 
reúne experiencias, evidencia e historias de diversas culturas 
indígenas de tres continentes y 16 países para comprender 
mejor los principales factores que impulsan y facilitan la 
notable resiliencia de los pueblos indígenas. Los impulsores 

identificados incluyen (1) el acceso seguro y la tenencia de la 
tierra, los territorios y los recursos naturales; (2) los sistemas 
de gobernanza y las instituciones indígenas; y (3) los sistemas 
alimentarios, los medios de vida y las economías indígenas. Los 
resultados del estudio se utilizaron para desarrollar un amplio 
Marco de Resiliencia para articular los principios transversales 
fundamentales, los factores internos y externos que impulsan 
y facilitan la resiliencia de los PI ante el clima y otros 
impactos externos. El marco pretende informar las políticas y 
programas sectoriales que podrían reforzar o socavar, directa 
o indirectamente, los factores que impulsan y facilitan la 
resiliencia de los PI. 

El estudio sirve de guía práctica para avanzar en el compromiso 
recientemente adoptado por el Banco Mundial de apoyar a las 
poblaciones resilientes, como se describe en el área 5 de resultados 
de la World Bank Group Scorecard, Green and Blue Planet 
and Resilient Populations (Tarjeta de Puntuación del Grupo del 
Banco Mundial, Planeta verde y azul y poblaciones resilientes). Al 
mismo tiempo, el Banco Mundial ha acentuado recientemente su 
compromiso con los objetivos de sostenibilidad añadiendo “en un 
planeta habitable” a su misión, que históricamente se centraba 
únicamente en la pobreza y la desigualdad. Este cambio se ajusta 
más a las visiones del mundo y los valores de los PI. Por último, 
el marco aporta un bien único común mundial a una comunidad 
de desarrollo que incluye cada vez más a los PI como aliados 
fundamentales en la conservación de los ecosistemas del mundo 
y en la lucha contra los desafíos climáticos.

Estudios de Caso sobre Buenas 
Prácticas para la Inclusión Social en 
REDD+

Durante el AF24, EnABLE continuó desarrollando una serie de 
estudios de caso con el propósito de diseminar información, 
lecciones y experiencias sobre lo que ha funcionado y lo que 
no ha funcionado en los esfuerzos para promover la inclusión 
social en REDD+ y otras iniciativas de RBCF. El desarrollo de 
la serie seguía en marcha al final del AF24.

Módulos de Autoaprendizaje en Línea

A partir de capacitaciones y cursos anteriores, la Secretaría 
de EnABLE lanzó dos módulos de autoaprendizaje en 
línea diseñados para brindar apoyo a las OSC y a las 
organizaciones de PI en el aprendizaje de los procedimientos, 

políticas y fundamentos de la gestión de recursos de 
subvenciones de EnABLE. Los cursos, también disponibles 
en francés y español, están disponibles para todos a través 
del Open Learning Campus del Banco Mundial. El primer 
módulo, “Monitoreo y Evaluación” (Francés, Español), explica 
cómo se desarrollan y aplican los procesos de monitoreo y 
evaluación (M&E) a las operaciones de EnABLE. El segundo 
módulo, “Inclusión Social en REDD+” (Francés, Español), 
describe los principales retos y oportunidades a los que se 
enfrentan las comunidades desfavorecidas y marginadas 
a la hora de participar en los ERP relacionadas con REDD+, 
y explora las opciones para mejorar la inclusión social en 
los programas REDD+. Se están desarrollando otros dos 
cursos en colaboración con el FCPF sobre el diseño de una 
distribución de beneficios de impacto y sobre la medición, 
reporte y verificación (MRV) a cargo de la comunidad, que se 
pondrán en marcha en el AF25.

https://scorecard.worldbank.org/en/scorecard/home
https://scorecard.worldbank.org/en/scorecard/home
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040689?regId=regdw000000003337715
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-d-enable-le-sui
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-monitoreo-y-e
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040831?regId=regdw000000003342668
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-enable-l-inclus
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-inclusion-soc
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5. COMUNICACIÓN, DIVULGACIÓN Y 
COLABORACIÓN

Actividades de Comunicación

Boletines EnABLE

La Secretaría de EnABLE continuó elaborando boletines 
trimestrales en inglés, francés y español durante el AF24 
como medio para comunicar a las partes interesadas del 
fondo las actualizaciones de la programación y cualquier otra 
información relevante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Historias Destacadas

1.	 El 18 de diciembre de 2023, el Banco Mundial publicó el blog 
“Indigenous Peoples and local communities hold the key 
to successful high-integrity carbon markets”(Los Pueblos 
Indígenas y las Comunidades Locales tienen la clave para el 
éxito de los mercados de carbono de alta integridad), por Pablo 
Mís, Jennifer J. Sara y Asyl Undeland. El artículo dio a conocer los 
resultados estratégicos del Diálogo Global, que son reconocidos, 
representados y respetados en los mercados de carbono.

Publicaciones

1.	 En octubre de 2023, EnABLE publicó su segundo informe 
anual detallando el progreso del fondo a través de sus tres 
áreas prioritarias durante el FY23. El informe anual se publicó 
en Inglés, Francés, y Español. 

2.	 En diciembre de 2023, para facilitar la difusión de los 
resultados del Diálogo Global Facilitar la participación y 
recepción de beneficios por parte de pueblos indígenas 
y comunidades locales en el financiamiento climático 
basado en resultados, la Secretaría de EnABLE publicó la 
Declaración Resultante, que también está disponible en 
Francés y Español.

3.	 En mayo de 2024, EnABLE publicó el Resumen del Informe 
del Diálogo Global, que incluye la Declaración Resultante, y 
también está disponible en Francés y Español, junto con la 
Documentación Complementaria relacionada.
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QUARTERLY NEWSLETTER 

The EnABLE Quarterly Newsletter 
provides the latest updates from the 
EnABLE Trust Fund, and related work 
on social inclusion and gender equity.  

This issue presents highlights of 
activities from July through September, 
2023, along with information on 
upcoming publications and events. 

PHOTO: Tharu women weaving traditional 
baskets with shrubs collected from their 
community forest 
Photo credit: EnABLE Task Team Nepal/ 
World Bank 
 
 

IN THIS ISSUE 
 Status of EnABLE’s programming 

 Report on Africa Multistakeholder 
Roundtable on Indigenous Peoples’ 
Resilience to Climate Shocks 

 Report on South Asia Regional 
Indigenous People’s Resilience 
Roundtable 

 Presentation of EnABLE’s planned 
capacity building activities in the 
Dominican Republic to key 
governmental and nongovernmental 
stakeholders 

 Launch of EnABLE’s e-learning  
course, “The Fundamentals of EnABLE 
Project Management,” available to all  
through the World Bank’s Open 
Learning Campus 

 Information on the upcoming 
Indigenous Peoples’ and Local 
Communities’ Global Dialogue on 
Climate Finance 

 Release of the EnABLE Annual Report 
2022/23  

 Report on events from  
Climate Week NYC 

 

 
 

 

STATUS OF EnABLE’s PROGRAMMING 
EnABLE knowledge and capacity building programming is currently ongoing in 9 of its 
15 target countries, and country programs have been endorsed by the EnABLE 
Steering Committee in 6 of these countries (see the table below). Note that EnABLE’s 
webpage features a dashboard where more information and resources can be found 
on the fund’s activities and each country’s emission reductions program.  

Knowledge and capacity building programming has yet to commence in Chile, Côte 
d’Ivoire, the Democratic Republic of Congo, the Dominican Republic, Fiji, and the 
Republic of Congo. 

REGION COUNTRY STATUS OF PROGRAMMING 

Africa Ghana Country program in preparation 

 Madagascar Country program proposal in 
development 

 Mozambique Country program initiated 

East Asia and Pacific Indonesia Country program in preparation 

 Lao People’s Democratic 
Republic 

Country program in preparation 

 Vietnam Knowledge and capacity building 
programming initiated 

Latin America and  
the Caribbean 

Costa Rica Country program in preparation 

Guatemala Knowledge and capacity building 
programming initiated 

South Asia Nepal Country program in preparation 

The EnABLE Quarterly Newsletter 
provides the latest updates from the 
EnABLE Trust Fund, and related work 
on social inclusion and gender equity. 

This issue presents highlights of 
activities from January through 
March, 2024, along with information 
on publications and courses, and links 
to articles of interest from the web. 

Young Indigenous tree plantation in  
the Democratic Republic of Congo 

Photo credit: Axel Fassio/CIFOR-ICRAF 

 

IN THIS ISSUE 

 Inaugural intake of the EnABLE and 
GSPA co-funded “Diploma in 
Climate Fund Monitoring for 
Indigenous Youth in Latin America 
and the Caribbean” 

  Status of EnABLE’s programming 

• Initiation of EnABLE’s capacity  
building programming in Fiji 

• News of EnABLE’s programming 
from the field 

 Articles of interest from the web 

 Newly released and upcoming 
publications and courses  

 Upcoming international events 

 
 

INAUGURAL “DIPLOMA IN CLIMATE FUND MONITORING FOR 
INDIGENOUS YOUTH IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN”  
On February 9, 2024, the Fund for the Development of the Indigenous Peoples of Latin 
America and Caribbean (FILAC) announced the call for applications for the inaugural 
offering of the “Diploma in Climate Fund Monitoring for Indigenous Youth in Latin 
America and the Caribbean.” 

 

The diploma was developed as part of the Social Accountability of Climate Financing 
project, co-funded by EnABLE and the Global Partnership for Social Accountability (GSPA). 
Led by FILAC in association with Foro Indigena Abya Yala and the Indigenous Youth 
Network, the diploma is being academically certified by the Autonomous University of 
Mexico (UNAM) and Carlos III University of Spain. 

The aim of the diploma is to strengthen the capacities of the region’s Indigenous youth to 
participate in climate action from a perspective of “living well.” Chosen Indigenous 
students will receive a study scholarship covering all of the administrative and academic 
expenses of the online training, beginning May 13 for eight weeks. 

Reported by Germán Freire, Carmiña Albertos and Mariana Felicio of EnABLE’s task team for Latin 
America and the Caribbean 
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QUARTERLY NEWSLETTER 

The EnABLE Quarterly Newsletter 
provides the latest updates from the 
EnABLE Trust Fund, and related work 
on social inclusion and gender equity.  

This issue presents highlights of 
activities from October through 
December, 2023, along with 
information on upcoming publications. 

Day One of the Indigenous Peoples and 
Local Communities Global Dialogue  

on Climate Finance 

Photo credit: Chris Morgan/World Bank 
 

 

IN THIS ISSUE 
 Germany signs agreement committing 

an additional €25 million to EnABLE  

 Report on the Indigenous Peoples and 
Local Communities Global Dialogue on 
Climate Finance 

 Report on the Latin American 
Indigenous Peoples Resilience 
Roundtable  

 Status of EnABLE’s programming 
• Update on EnABLE programming  

in Costa Rica 
• Consultations to Advance EnABLE’s 

Programming in the Dominican 
Republic 

• Update on EnABLE programming  
in Guatemala  

 Report on participation at the United 
Nations yearly climate change 
conference, COP28 

• Sponsorship of Civil Society 
Organization and Indigenous 
Peoples Observers 

• Dissemination of the Outcome 
Statement from the Global Dialogue 

 Information on new and upcoming 
publications associated with the  
Global Dialogue 

 
  

GERMANY SIGNS AGREEMENT COMMITTING AN ADDITIONAL  
€25 MILLION TO EnABLE 
In November 2023, the German government through its Federal Ministry for 
Economic Cooperation and Development (BMZ) signed an agreement committing a 
further €25 million to the EnABLE Trust Fund, confirming its earlier announcement in 
December 2022 at the United Nations Biodiversity Conference (COP15). 

While attending the Indigenous Peoples and Local Communities Global Dialogue on 
Climate Finanace in Costa Rica last November, Michael Lehmann, Senior Policy Officer 
with BMZ’s Environmental Division, underscored the importance of participation by 
Indigenous Peoples (IPs) and local communities (LCs): “Indigenous and local 
knowledge is especially important in the process of incorporating what works, what 
doesn’t work, and where improvement is needed.” He also noted that the EnABLE 
Trust Fund is unique in its mission to ensure that IPs and LCs are able to participate 
fully in the design and implementation of emission reductions programs and have full 
access to the resulting benefits through inclusive benefit sharing arrangements. 

 

 

 

 

 

 

    

 
Michael Lehmann, Senior Policy Officer, Environmental Division, BMZ 
Photo credit: Chris Morgan/World Bank 

The EnABLE Quarterly Newsletter 
provides the latest updates from the 
EnABLE Trust Fund, and related work 
on social inclusion and gender equity. 

This issue presents highlights of 
activities from April through June, 
2024, along with information on 
recent events and publications, 
articles of interest from the web, and 
upcoming international events. 

Madagascar’s baobab trees 
Photo credit: Unsplash 

IN THIS ISSUE 
 Participation at and key messages 

from the 23rd session of the United 
Nations Permanent Forum on 
Indigenous Issues (UNPFII)  

 Status of EnABLE’s programming 

• News from the Field 

 Recent events of note 

• Pablo Mís’s participation at the 
World Bank spring meetings 

• EnABLE sponsorship and 
participation at the World Bank 
Land Conference 

• Asyl Undeland’s participation  
at the “Regional Workshop on 
High-Integrity Carbon and 
Emission Reduction Crediting  
in Amazonian Countries: 
Challenges and Opportunities” 

• REDD+ Knowledge Day 

• UNPFII side event on World Bank 
study “Understanding and 
Building Indigenous Peoples’ 
Resilience to Climate Shocks” 

 Articles of interest from the web 

 Recently released publications 

 Upcoming International Events 

 
 

UNITED NATIONS PERMANENT FORUM ON INDIGENOUS ISSUES 
The 23rd session of the United Nations Permanent Forum on Indigenous Issues 
(UNPFII) was held April 15–26, 2024, at UN Headquarters in New York on the theme 
“Enhancing Indigenous Peoples’ Right to Self-Determination in the Context of the 
United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples: Emphasizing the 
Voices of Indigenous Youth” (see photo below). Dianna Pizzaro, World Bank Global 

Coordinator for Indigenous 
Peoples Issues, and Pablo Mís, 
EnABLE Technical Advisory 
Group member, attended the 
forum. 

Indigenous representatives 
stressed the following core 
issues: (1) the need for sustained 
engagement and support for 
coherent dialogue with the 

World Bank; (2) increased direct access to development finance, particularly related to 
climate change and conservation; (3) the development of World Bank capacity to enable 
Indigenous Peoples (IPs) to take a leading role in major discussions about the 
opportunities and risks associated with access to climate finance and carbon markets; 
(4) Indigenous leaders’ serious concerns regarding land rights and free, prior, and 
informed consent (FPIC); and (5) empowerment of women and youth as a key aspect of 
Indigenous resilience. 

More information, documentation, and video coverage can be found at the following links:  
Webpage for the 23rd session of UNPFII 
Report of the 23rd session of UNPFII in the UN’s six official languages 
April 16 press release for the 23rd session of UNPFII 

See Page 6 for details of the World Bank side event (available via webcast). 
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Promotion of geographical indication products in Kyrgyzstan: Learning from international experience

PB 1

SUPPLEMENTARY 
DOCUMENTATION TO THE 
SUMMARY REPORT OF THE 
GLOBAL DIALOGUE 

Enabling Indigenous Peoples and Local 
Communities to Engage in and Benefit  
from Results-Based Climate Finance

San José, Costa Rica, November 6–9, 2023 

ENHANCING ACCESS TO BENEFITS
WHILE LOWERING EMISSIONS

Promotion of geographical indication products in Kyrgyzstan: Learning from international experience

PB 1

RAPPORT DE SYNTHÈSE  
SUR LE DIALOGUE MONDIAL 

Permettre aux peuples autochtones et aux 
communautés locales de s’engager dans le 
financement climatique axé sur les résultats 
et d’en bénéficier

San José, Costa Rica, du 6 au 9 novembre 2023

ENHANCING ACCESS TO BENEFITS
WHILE LOWERING EMISSIONS

Promotion of geographical indication products in Kyrgyzstan: Learning from international experience

PB 1

SUMMARY REPORT OF  
THE GLOBAL DIALOGUE 

Enabling Indigenous Peoples and Local 
Communities to Engage in and Benefit 
from Results-Based Climate Finance

San José, Costa Rica, November 6–9, 2023 

ENHANCING ACCESS TO BENEFITS
WHILE LOWERING EMISSIONS

Promotion of geographical indication products in Kyrgyzstan: Learning from international experience

PB 1

RESUMEN DEL INFORME 
DEL DIÁLOGO GLOBAL

Facilitar la Participación y Recepción de Beneficios 
por parte de Pueblos Indígenas y Comunidades 
Locales en el Financiamiento Climático Basado  
en Resultados

San José, Costa Rica, del 6 al 9 de noviembre de 2023

ENHANCING ACCESS TO BENEFITS
WHILE LOWERING EMISSIONS

https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/indigenous-peoples-and-local-communities-hold-key-successful-high-integrity-carbon
https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/indigenous-peoples-and-local-communities-hold-key-successful-high-integrity-carbon
https://documents1.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099738010122325148?_gl=1*1ymns40*_gcl_au*OTM2NzM0MTkuMTcyNTM5NDc1MQ..
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099204402152413337/idu15c4f1acd119e314b811bd4514246236395f6?_gl=1*1ymns40*_gcl_au*OTM2NzM0MTkuMTcyNTM5NDc1MQ..
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099150102152466716/idu1e5a1d54e1ff5014d2b1b53118d0da3bb17d8?_gl=1*1ufr1td*_gcl_au*OTM2NzM0MTkuMTcyNTM5NDc1MQ..
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2023/Dec/revised_global_dialogue_outcome_statement_for_fcpf_website.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024/outcome_statement_french.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024/outcome_statement_spanish.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/global_dialogue_summary_report_en.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/global_dialogue_summary_report_en.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024-05/global_dialogue_summary_report_fr.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024-05/global_dialogue_summary_report_sp.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/documents/gd_supplementary_documentation.pdf
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Actividades de Divulgación

Productos de Conocimiento
1.	 Como se mencionó anteriormente, en el primer trimestre 

del AF24, la Secretaría de EnABLE lanzó dos módulos de 
autoaprendizaje en línea diseñados para apoyar a las OSC y 
organizaciones de PI en el aprendizaje de los procedimientos, 
políticas y fundamentos de la gestión de los recursos 
de subvención del Fondo Fiduciario EnABLE. Los cursos, 
también disponibles en francés y español, están disponibles 
para todos los interesados a través del Open Learning 
Campus del Banco Mundial. El primer módulo “Monitoreo 
y Evaluación” (Francés, Español) explica cómo se 
desarrollan y aplican los procesos de M&E a las operaciones 
de EnABLE. El segundo módulo “Inclusión Social en 
REDD+” (Francés, Español) explica los principales retos 
y oportunidades a los que se enfrentan las comunidades 
desfavorecidas y marginadas a la hora de participar en las 
ERP relacionadas con REDD+, y explora las opciones para 
mejorar la inclusión social en los programas REDD+.

2.	 Como se ha señalado anteriormente en este informe, 
EnABLE produjo dos recursos audiovisuales para ampliar 
los conocimientos del público nepalí sobre la importancia de 
los bosques para los PI y las CL, el papel de los bosques en 
la reducción de las emisiones de carbono y el concepto de 
financiamiento climático, en particular en lo referente a los 
ERP y BSP del país. El primer video, Community Voices 
in Sustainable Forest Management in Nepal (Voces 
Comunitarias del Manejo Forestal Sostenible en Nepal), 
destaca tres historias de éxito en la región de Terai del país, 
donde las comunidades han sido capaces de mejorar sus 
oportunidades de subsistencia y beneficiarse de los servicios 
ambientales a través de la gestión sostenible de los bosques. 
El segundo video, How the Forests Provide Livelihood and 
Environmental Services for the Indigenous Chepang 
Communities, muestra cómo los bosques han proporcionado 
los medios de vida y los servicios ambientales necesarios a las 
comunidades Chepang, que constituyen uno de los 59 grupos 
indígenas reconocidos en Nepal, durante generaciones. 

Eventos

1.	 En la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco Mundial, 
celebrada del 13 al 17 de mayo en Washington, DC, EnABLE 
organizó la mesa redonda “Rights from the Start: Why 
Community Tenure Matters to Mitigation Outcomes 
(Derechos desde el inicio: Por qué la tenencia comunitaria 
es importante para los resultados de la mitigación) ”, que 
se enfocó en los desafíos y las oportunidades en torno a la 

seguridad de la tenencia de la tierra para avanzar en la acción 
climática en varios contextos, incluidos los proyectos REDD+, 
los derechos forestales colectivos y la equidad de género.

Reuniones

1.	 Semana del Clima —el mayor evento climático anual de este 
tipo, que abarca más de 500 eventos y actividades presenciales 
y en línea en toda la ciudad de Nueva York, celebrado del 18 al 
20 de septiembre de 2023. Asyl Undeland, Gerente del Fondo 
Fiduciario de EnABLE, asistió y participó en varios eventos:

	» La Reunión Forest and Climate Leaders’ Partnership 
on Rights, Participation, and Benefits for Indigenous 
Peoples and Local Communities in Forest Climate 
Finance (Alianza de Líderes Forestales y Climáticos 
sobre Derechos, Participación y Beneficios para 
los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
en el Financiamiento Climático Forestal), congregó 
a líderes de gobiernos, organizaciones de PI y CL, 
organizaciones filantrópicas e internacionales y 
el sector privado para debatir las oportunidades 
creadas por los mecanismos emergentes para los 
enfoques jurisdiccionales del financiamiento forestal. 
Los panelistas de Costa Rica y Ghana expusieron 
las lecciones aprendidas a partir de su trabajo con 
los programas del Banco Mundial para mejorar la 
participación de los PI y las CL en la RBCF.

	» Reunión anual de Path to Scale. Path to Scale es 
una red informal de partes interesadas dedicada 
a las prioridades y estrategias para aumentar el 
financiamiento y otros factores propicios para 
garantizar los derechos sobre la tierra y los recursos, 
apoyar la conservación y promover medios de vida 
sostenibles para PI, CL y pueblos afrodescendientes 
con el fin de alcanzar los objetivos climáticos y de 
biodiversidad globales para 2030. Los participantes 
evaluaron los cambios en el ecosistema de 
financiamiento, revisaron los productos de trabajo, 
compartieron las principales lecciones aprendidas y 
crearon sinergias de comunicación sobre la Semana 
del Clima y la COP28.

	» Debate y Recepción del Fondo Emergent y Environmental 
Defense y Coalición LEAF. Las partes interesadas de los 
sectores público y privado, las naciones forestales, los 
grupos de PI y LC, y la sociedad civil se reunieron para 
abordar la ampliación del financiamiento climático 
para hacer frente al desafío de detener la deforestación 

tropical. En los debates se hizo hincapié en el obstáculo 
que presentan los acuerdos y procedimientos técnicos 
complejos y lentos, teniendo en cuenta el personal y 
los recursos limitados de las organizaciones. Esto, una 
vez más, resalta la necesidad del tipo de intervenciones 
que el programa EnABLE está apoyando dentro de las 
comunidades indígenas y locales.

	» El evento From Communities to Partnerships: 
Catalyzing Investments to Scale Natural Climate 
Solutions (De las comunidades a las asociaciones: 
Catalizar las inversiones para ampliar las soluciones 
naturales al cambio climático), organizado por The 
Nature Conservancy, reunió a las partes interesadas 
de iniciativas relacionadas con soluciones basadas en 
la naturaleza para la mitigación del cambio climático.

2.	 En noviembre de 2023, el Comité Directivo de EnABLE se reunió 
al término del Diálogo Global en Costa Rica para reflexionar y 
debatir sobre los resultados del evento, así como para revisar 
los avances en la implementación de la programación de 
desarrollo de conocimientos y capacidades de EnABLE.

3.	 En la conferencia anual de las Naciones Unidas sobre el cambio 
climático (COP28), celebrada en Dubai, Emiratos Árabes 
Unidos, del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2023, los 
miembros del Grupo Directivo del Diálogo Global Anne Samante 
(MPIDO, Kenia) y Pablo Mís (miembro de la comunidad Maya 
Q’eqchi de Laguna, Belice) participaron en el panel del Banco 
Mundial “Trustworthy and Transparent Voluntary Carbon 
Markets: A Game Changer for Developing Countries (Mercados 
voluntarios de carbono fiables y transparentes: Un elemento de 

cambio para los países en desarrollo) ”, cuya repetición está 
disponible en línea. 

4.	 El taller regional de Asia Oriental y el Pacífico “Recognition and 
Formalization of Land Rights in Forest Areas (Reconocimiento 
y formalización de los derechos de la tierra en zonas 
forestales)” se celebró del 5 al 7 de febrero en Coron, Palawan. 
El gobierno de Filipinas convocó el evento con la ayuda 
de NCIP y el Banco Mundial, así como de PROGREEN y 
EnABLE. Asistieron más de 100 participantes, entre los que 
se encontraban funcionarios del gobierno procedentes de 
organizaciones relacionadas con la tierra, los bosques y la 
propiedad intelectual; ONG nacionales de la RDP Lao, Filipinas 
e Indonesia; personal del Banco Mundial de los equipos de 
asuntos sociales, ambientales y de la tierra; y representantes 
de socios de desarrollo y ONG internacionales.

5.	 El 20 de marzo de 2024 se celebró virtualmente una reunión 
técnica del Comité Directivo de EnABLE, en la que los 
jefes de los equipos de trabajo de cada país presentaron 
información actualizada sobre el estado de la programación 
por países de EnABLE.

6.	 La 23ª sesión del Foro Permanente de las Naciones Unidas para 
las Cuestiones Indígenas (UNPFII) se celebró del 15 al 26 de abril 
de 2024 en la sede de la ONU en Nueva York sobre el tema 
“Enhancing Indigenous Peoples’ Right to Self-Determination in 
the Context of the United Nations Declaration on the Rights 
of Indigenous Peoples: Emphasizing the Voices of Indigenous 
Youth (Mejorar el derecho de los pueblos indígenas a la libre 
determinación en el contexto de la Declaración de las Naciones 
Unidas sobre los derechos de los pueblos indígenas: Haciendo 

https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040689?regId=regdw000000003337715
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040689?regId=regdw000000003337715
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-d-enable-le-sui
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-monitoreo-y-e
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040831?regId=regdw000000003342668
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040831?regId=regdw000000003342668
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-enable-l-inclus
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-inclusion-soc
https://www.youtube.com/watch?v=Qhd2Wf66YdI
https://www.youtube.com/watch?v=Qhd2Wf66YdI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.worldbank.org/en/events/2023/12/02/trustworthy-and-transparent-voluntary-carbon-markets-a-game-changer-for-developing-countries
https://www.worldbank.org/en/events/2023/12/02/trustworthy-and-transparent-voluntary-carbon-markets-a-game-changer-for-developing-countries
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hincapié en las voces de la juventud indígena) ”. Dianna Pizzaro, 
Coordinadora Global del Banco Mundial para Asuntos de los 
Pueblos Indígenas, y Pablo Mís asistieron al foro.

7.	 El 16 de abril, Pablo Mís participó en debates con las principales 
partes interesadas en los mercados de carbono como parte de 
las Reuniones de Primavera del Banco Mundial, que se celebraron 
del 15 al 20 de abril de 2024 en Washington, D.C. Pablo resaltó 
la contribución fundamental de los PI y las comunidades locales 
para garantizar que los mercados de carbono proporcionen 
beneficios sociales y de desarrollo tangibles junto con los 
beneficios ambientales, y abogó por mejorar el acceso directo 
de las comunidades y la distribución de beneficios, salvaguardas 
sólidas y mayores inversiones en los territorios indígenas para 
apoyar la conservación y la resiliencia climática.

8.	 Asyl Undeland participó en el “Taller regional sobre créditos de 
carbono de alta integridad y reducción de emisiones en países 
amazónicos: Retos y oportunidades”, celebrado del 29 al 31 de 
mayo en Bogotá (Colombia) y organizado por el Banco Mundial 
y el Banco Interamericano de Desarrollo. Asyl participó en la 
sesión “Cómo garantizar la integridad social y la inclusión social 
en los programas de reducción de emisiones (CLPI, distribución 
de beneficios y participación significativa de los PI)”.

9.	 La sexta reunión del Comité Directivo de EnABLE se celebró 
los días 13 y 14 de junio de 2024 en Bonn (Alemania), y en ella 

se discutieron los progresos y logros alcanzados durante el 
AF24, se presentaron el plan de trabajo y el presupuesto para 
el AF25 y se aprobaron las propuestas de programación por 
países para Fiji y Madagascar

Patrocinios

1.	 EnABLE y FCPF patrocinaron conjuntamente la participación de 
varios observadores de OSC y dos miembros del Grupo Directivo 
del Diálogo Global en la COP28 para que sus voces fueran 
escuchadas en la conferencia internacional sobre el clima:

	» Sergio Guzman de la Asociación de Comunidades 
Forestales del Petén (ACOFOP), Guatemala

	» Dil Raj Khanal de la Federación de Usuarios de 
Bosques Comunitarios de Nepal (FECOFUN)

	» Joseph Ole Simel de la Asociación para el Desarrollo 
Integrado Pastoril Mainyoito (MPIDO), Kenia

	» Anne Samante de MPIDO, Kenia y miembro del 
Grupo Directivo del Diálogo Global

	» Pablo Mís, miembro de la comunidad Maya Q’eqchi 
de Laguna, Belice y miembro del Grupo Directivo del 
Diálogo Global

De izquierda a derecha: Hannes Hotz (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit [GIZ] GmbH), Helen Magata (miembro del 

Grupo de Asesoramiento Técnico de EnABLE), Asyl Undeland (Gerente del Fondo de EnABLE), Michael Lehmann (Ministerio Federal Alemán de 

Cooperación Económica y Desarrollo [BMZ]), Celina Pentamah (Secretaría de EnABLE), Chie Ingvoldstad (Secretaría de EnABLE), Ole Gramann 

(GIZ) y Sylvia Reinhardt (GIZ)

2.	 EnABLE patrocinó la participación de cinco expertos 
indígenas en la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco 
Mundial, celebrada del 13 al 17 de mayo en Washington, D.C.

Publicidad

1.	 Para facilitar la difusión de los resultados del Diálogo 
Global de los Pueblos Indígenas y las Comunidades Locales 
sobre Financiamiento Climático, EnABLE elaboró un folleto 
informativo y una tarjeta postal para su distribución en la 
COP28. Los materiales incluían un código QR para facilitar el 
acceso en línea a la Declaración Resultante del Diálogo Global.

Actividades de Colaboración

1.	 La “Mesa Redonda Africana de Múltiples Partes Interesadas 
sobre la Resiliencia de los Pueblos Indígenas a los Impactos 
Climáticos” se celebró en Nairobi, Kenia, del 31 de agosto al 1 
de septiembre de 2023. El evento, apoyado por EnABLE, fue 
una colaboración entre el Banco Mundial y MPIDO.

2.	 Con el apoyo de EnABLE y PROGREEN, la “Mesa Redonda 
Regional de Asia del Sur sobre Resiliencia de los Pueblos 
Indígenas” se celebró los días 28 y 29 de septiembre de 2023 
en Katmandú, Nepal.

3.	 La “Mesa Redonda América Latina y el Caribe de múltiples partes 
interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos Indígenas a los 
Impactos Climáticos” se llevó a cabo en la Ciudad de Panamá, 
Panamá, el 20 y 21 de octubre de 2023. El evento contó con el 
apoyo de EnABLE, PROGREEN y el Fondo Fiduciario Paraguas 
HRIE, y fue una colaboración entre el Banco Mundial y FILAC.

4.	 El Diálogo Global Facilitar la participación y recepción de 
beneficios por parte de pueblos indígenas y comunidades locales 
en el financiamiento climático basado en resultados se celebró 
en San José, Costa Rica, del 6 al 9 de noviembre de 2023. El 
evento fue organizado de forma conjunta por EnABLE y FCPF y 
el BMZ. El gobierno de Costa Rica fue anfitrión del evento.

5.	 El Banco Mundial, en colaboración con el Programa ONU-
REDD y con la participación de EnABLE, FCPF e ISFL, organizó 
el REDD+ Knowledge Day (Día del Conocimiento REDD+), 
celebrado el 27 de junio de 2024 en Oslo, Noruega. El evento 
atrajo a más de 140 participantes representantes de gobiernos, 
organizaciones de PI, OSC, ONG, instituciones académicas, 
donantes, el Banco Mundial y las Naciones Unidas. Asyl 
Undeland presentó el concepto de distribución de beneficios 
en REDD+, y Joseph Ole Simel, Director Ejecutivo de MPIDO, 
presentó las perspectivas indígenas sobre la distribución de 
beneficios, así como los resultados del Diálogo Global.

“La inclusión de los Pueblos Indígenas, las comunidades 
locales y otros grupos marginados... no se debe basar 
únicamente en su participación, sino en su capacidad 
para actuar como líderes, aliados, propietarios  
y poseedores de derechos.”

DIÁLOGO GLOBAL  
DE PUEBLOS INDÍGENAS Y 
COMUNIDADES LOCALES 

SOBRESOBRE    
FINANCIAMIENTO  FINANCIAMIENTO  
CLIMATICOCLIMATICO

Crédito de la fotografía:  
Chris Morgan/Banco Mundial
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6. MONITOREO Y EVALUACIÓN

Contexto
El marco de resultados de EnABLE es coherente con las 
estructuras de gestión y otras carteras del Banco Mundial, 
aunque es lo suficientemente flexible para que se pueda 
aplicar a diversos entornos, países, programas, instituciones 
y socios de implementación. Se determinó que las líneas 
base y las metas se establecerían de forma continua para 
la programación de cada país. De este modo, las metas 
generales del fondo reflejan simplemente la suma de las 
metas nacionales, regionales y globales. El sistema de 
monitoreo y evaluación de EnABLE comprende un marco de 
resultados consolidado para la programación global, junto 
con marcos individuales para la programación por países. 
El marco incluye cuatro indicadores básicos que todos los 
equipos de trabajo de cada país deben supervisar, así como 
indicadores adicionales pertinentes para las actividades 
específicas aprobadas para cada país. De este modo, se 
dispone de suficiente flexibilidad para determinar las metas 
apropiadas para la programación específica de cada país, 
garantizando al mismo tiempo la alineación programática 
en toda la cartera del fondo (Recuadro 7). Dado que los 
primeros desembolsos financieros del fondo comenzaron en 
el AF22, ese año constituye la línea base para el M&E.

 
A nivel global, la Secretaría de EnABLE monitorea las 
asignaciones de financiamiento para asegurar la puntualidad 
y la coherencia con las actividades aprobadas. Utilizando 
el marco de resultados, la Secretaría también monitorea la 
presentación de informes de avance y del estado de cada 
subvención para garantizar que los resultados se logren 
conforme a lo acordado y previsto. A nivel de programación, 
cada líder de equipo de trabajo prepara dos veces al año un 
informe de situación para presentarlo a la Secretaría. La 
información de estos informes se consolida y se incorpora 
a los boletines trimestrales y a los informes anuales de 
EnABLE. A través de la Secretaría, también se informa 
periódicamente a los donantes sobre los avances y resultados 
en las reuniones técnicas y del Comité Directivo, así como en 
el informe anual. La Secretaría de EnABLE también celebra 
reuniones mensuales para poner al día a los equipos de 
trabajo e intercambiar experiencias y resultados entre países, 
regiones y a escala global. Por último, los equipos de trabajo 
de EnABLE comparten historias para incluirlas en el boletín 
trimestral de EnABLE, que elabora la Secretaría.

RECUADRO 7. EnABLE Influye Positivamente en los Criterios de Inclusión 
del Plan de Distribución de Beneficios de Mozambique

En el AF24, EnABLE brindó apoyo al gobierno de Mozambique en el desarrollo de criterios de inclusión para su plan de 
distribución de beneficios. El compromiso de EnABLE condujo a una revisión de los criterios para la inclusión de mujeres y 
jóvenes, no sólo en los cinco distritos que abarca EnABLE, sino en todos los distritos que abarca el plan de distribución de 
beneficios del país, lo que constituye un importante logro. Las metas revisadas ahora requieren que las mujeres constituyan 
el 40 por ciento de los beneficiarios, y que los jóvenes constituyan el 45 por ciento. Las actividades de la programación de 
EnABLE apoyarán a las organizaciones comunitarias (OC) en la consecución de dichas metas, con aproximadamente 3,650 
beneficiarios directos, incluidos los miembros de las OC existentes y de las OC de reciente creación destinadas a facilitar la 
participación de los beneficiarios objetivo en medios de vida sostenibles, lo que conducirá en última instancia a la reducción 
de las emisiones. Otros beneficiarios directos incluyen a miembros de la Plataforma de múltiples partes interesadas de 
Zambezia, que quedó inactiva hace dos años cuando se suspendió el financiamiento de otro programa. Con el apoyo de 
EnABLE, la plataforma se reactivará para desempeñar un papel activo en la promoción de la inclusión social dentro del ERP.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

Monitoreo, Presentación de 
Informes y Metodología
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EnABLE y el CIFOR-ICRAF colaboraron en la elaboración 
de la Nota Marco mencionada anteriormente en la que se 
basa el SISAP del fondo y la metodología de focalización 
de la inclusión social correspondiente. Esta metodología, 
estrechamente vinculada al marco de resultados de EnABLE, 
ofrece a los operadores orientación sobre (1) cómo identificar 
y analizar las limitaciones para la inclusión social en las 
operaciones REDD+, (2) cómo diseñar estrategias y acciones 
para abordar las limitaciones a las que se enfrentan los 
grupos marginados y desfavorecidos a la hora de acceder 
a las oportunidades de distribución de beneficios, y (3) 
cómo seleccionar indicadores y enfoques para monitorear 
el avance en la mejora de la inclusión social y la distribución 
de beneficios. La metodología de focalización representa 
una herramienta muy valiosa para facilitar el monitoreo y la 
presentación de informes sobre la programación por países.

Evaluación

La programación financiada por EnABLE está sujeta al 
proceso de evaluación estándar del Banco Mundial a cargo de 
su Grupo de Evaluación Independiente (IEG), de conformidad 
con las políticas y procedimientos pertinentes. En el AF25, 
la Secretaría de EnABLE pondrá en marcha un sistema 
integral de monitoreo, evaluación y aprendizaje (MEL). 
La Nota Marco del SISAP también sienta las bases para 
establecer un sólido sistema de MEL basado en el marco de 
resultados de EnABLE. Estos sistemas apoyarán a las OSC 
implementadoras y fortalecerán sus capacidades para llevar a 
cabo evaluaciones exhaustivas de sus actividades y organizar 
eventos de aprendizaje orientados a compartir experiencias, 
lecciones aprendidas y reflexiones. 
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7. DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES

La Secretaría de EnABLE y los equipos de trabajo siguieron 
afrontando desafíos en la consecución de las metas de 
EnABLE durante el AF24, muchos de los cuales fueron 
similares a los encontrados en el AF23. Estos desafíos 
no fueron inesperados, aunque sí afectaron la eficiencia 
y efectividad general de las operaciones de EnABLE. Sin 
embargo, los desafíos también inspiran oportunidades, y 
dos de ellos (la falta de capacidad de la sociedad civil y la 
preocupación del Gobierno por respaldar a las organizaciones 
de la sociedad civil), se superaron mediante el diseño de 
estrategias innovadoras, como se describe a continuación.

Retrasos en las operaciones 
del Programa de Reducción 
de Emisiones y del Plan de 
Distribución de Beneficios 
La estrecha alineación de la programación de EnABLE con los 
ERP de los países significa que los retrasos en sus procesos 
demoran, e incluso detienen, el progreso de EnABLE. Muchos 
países afrontan con dificultad los requisitos técnicos y 
burocráticos de investigar, diseñar e implementar programas 
que tengan destinatarios adecuados. Por ejemplo, los retrasos 
en la puesta en marcha de los ERP y los PBS en la República 
Democrática del Congo y la República del Congo han repercutido 
en el retraso del inicio de las actividades de desarrollo de 
conocimientos y capacidades de EnABLE en estos países. En 

Chile, el inicio de las actividades de EnABLE se ha visto retrasado 
por una corrección técnica consensuada de la contabilidad del 
carbono del país debido a una grave y prolongada sequía.

Falta de Capacidad de la Sociedad 
Civil Local para Gestionar 
Inversiones a Gran Escala 

Un obstáculo importante en muchos países objetivo es 
la limitada capacidad de las OSC locales para gestionar 
actividades de la complejidad y escala de la programación 
de EnABLE. Esta brecha ha dificultado la tarea de identificar 
socios locales debidamente calificados. Sin embargo, los 
equipos de trabajo han adoptado estrategias innovadoras 
para superar esta limitación. En algunos casos, una OSC más 
grande y con mayor experiencia actúa como el principal socio 
de implementación, capaz de asignar responsabilidades y 
financiamiento a entidades indígenas más pequeñas, como 
ha ocurrido en Costa Rica e Indonesia. En otros países, como 
Ghana y Mozambique, los equipos de trabajo exploraron 
la posibilidad de formar consorcios de OSC locales para 
unir recursos y gestionar las actividades colectivamente. 
Estas estrategias pretenden tener un impacto positivo en 
la capacidad local, asegurando al mismo tiempo que la 
programación de EnABLE se implementa de manera efectiva.
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Inquietud de los Gobiernos al 
aprobar Organizaciones de la 
Sociedad Civil
Un problema recurrente en algunos países es la renuencia 
de los gobiernos a aprobar a las OSC como encargadas de 
implementar los programas de EnABLE. Es comprensible 
que a los gobiernos les preocupe conceder a los actores 
no gubernamentales autonomía sobre los proyectos, 
especialmente cuando implican recursos a gran escala 
o visibilidad. La Secretaría de EnABLE y los equipos de 
trabajo han mantenido un amplio diálogo con funcionarios 
gubernamentales para disipar sus preocupaciones, 
familiarizando a las principales partes interesadas con los 
principios y prioridades del fondo, destacando el potencial 
de colaboración y subrayando la importancia de la 
participación de las OSC. Esta cuestión también ha influido 
en el diseño de acuerdos creativos con las OSC, como se 
indica en la sección anterior. El avance ha sido variable 
y, como ocurre con muchos de los desafíos de EnABLE, 
requiere paciencia, diplomacia y plazos más prolongados.

Entornos Impredecibles

Las circunstancias y prioridades cambiantes son un factor 
siempre presente, aunque obstructivo, a la hora de implementar 
iniciativas de desarrollo. Por ejemplo, en junio de 2023 se 
celebraron elecciones generales en Guatemala, marcadas por 

una gran incertidumbre. Las autoridades indígenas participaron 
en la transición, movilizando acciones a gran escala, lo que, 
comprensiblemente, desvió su atención de sus actividades y 
prioridades habituales. Por consiguiente, fue necesario adaptar 
los compromisos metodológicos y las actividades para que 
encajaran en este contexto comunitario cambiante.

Condiciones Meteorológicas Adversas

Dado que el trabajo de EnABLE se enfoca predominantemente 
en ambientes naturales remotos, las condiciones climáticas 
extremas presentan desafíos para la implementación de 
los programas previstos, además de subrayar la urgente 
necesidad de resiliencia climática a nivel comunitario. 
Durante el último trimestre del AF24, los territorios 
indígenas de Guatemala se enfrentaron a graves condiciones 
meteorológicas que prolongaron considerablemente 
la estación seca y retrasaron el calendario habitual de 
actividades agrícolas y forestales del país. Los incendios 
forestales plantearon enormes desafíos a las comunidades, 
agravados por la escasa capacidad de asistencia por 
parte del gobierno. Las comunidades mayas, incluidos los 
guardabosques comunitarios, dedicaron gran parte de su 
tiempo a extinguir los incendios. Del mismo modo, Chile sufrió 
una grave sequía que disminuyó la productividad del bosque 
natural. Como se mencionó anteriormente, esto requirió una 
corrección técnica de la contabilidad de carbono del país, lo 
que a su vez retrasó el avance de la programación de EnABLE.



Infome Anual 2024 EnABLE50 51 

Apéndice A.  
Contribuciones y Gastos

CUADRO A1. Contribuciones totales a EnABLE

Donante
Contribuciones totales 

comprometidas
Contribuciones acumuladas 

recibidas al final del AF24 Pendiente

millones de US$

Alemania 54.98 38.92 16.06

Total 54.98 38.92 16.06

Fuente: Banco Mundial 2024. 
Nota: El total de las contribuciones comprometidas y el saldo pendiente están sujetos a las fluctuaciones de los tipos de cambio.

CUADRO A2. Gastos acumulados por EnABLE

Gasto Total acumulado al final del AF24

millones de US$

Programación de desarrollo de conocimientos y capacidades global 0.90

Programación de desarrollo de conocimientos y capacidades por países 2.12

Supervisión de la programación por países 0.16

Administración, comunicaciones y metodología de la Secretaría 1.36

Cuotas de los fondos fiduciarios 0.40

Total 4.95

Fuente: Banco Mundial 2024.

Nota: El total acumulado indica los gastos para la vida del fondo hasta el 30 de junio de 2024.
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Apéndice B.  
Consultas y Organizaciones Participantes

País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Costa Rica Consultas con posibles agencias 
administrativas

•	 Fundación Banco Ambiental (FUNBAM)
•	 Posibles organizaciones de PI y SC como socios de 

implementación

Reuniones para debatir posibles 
sinergias y coordinación

•	 Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH 

•	 Estado de la Nación 

Reuniones para garantizar la 
coherencia de las actividades 
con la política gubernamental

•	 Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE)
•	 Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)
•	 Secretaría de REDD+ 
•	 Instituto de Desarrollo Rural de Costa Rica (INDER)

Un proceso nacional de 
participación y debate

•	 Organizaciones indígenas y OSC locales en los siguientes 
territorios:

	» Región Centro-Norte, territorios de Maleku, Matambú, 
Zapatón y Quitirrisí, con un total de 75 participantes

	» Región Ngobe, territorios de Comte Burica, Osa, Altos San 
Antonio, Abrojo Montezuma y Coto Brus, con un total de 
116 participantes

	» Región de Buenos Aires–Pérez Zeledón, territorios de 
Salitre, Cabagra, Ujarrás, Rey Curré, Boruca, Térraba y 
China Kichá, con un total de 171 participantes

Costa de 
Marfil

Taller exhaustivo de formación de 
capacitadores para profundizar en 
la comprensión de las cuestiones 
de género y la inclusión social y 
facilitar la divulgación, en particular 
para informar a las mujeres sobre 
el proceso de registro para recibir 
beneficios financieros

•	 Representantes de la Federación de Redes y Asociaciones para la 
Energía, Ambiente y Desarrollo Sostenible (FEREADD) de las cinco 
regiones implicadas en ERP

Talleres de formación de 
capacitadores para que los 
participantes comprendan mejor el 
papel fundamental de la inclusión 
social y el género en los PRE y en 
la implementación de los BSP

•	 Representantes de las autoridades locales, organizaciones 
comunitarias, OSC, servicios administrativos locales y 
organismos de implementación, incluidos los participantes 
de las capitales administrativas de cada región ERP —Guiglo, 
Duékoué, Sassandra, Soubré y San Pedro (120 personas en total 
en todo el país)

CUADRO B1. Resumen de las consultas/capacitaciones realizadas durante 
el Año Fiscal 2024
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País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Un evento de un día para el Día 
Internacional de la Mujer, que 
incluyó grupos de discusión, 
capacitación y sesiones para 
participar en los contenidos de 
los PRE y BSP sobre el liderazgo 
femenino, los desafíos a los que 
se enfrentan las mujeres y las 
lecciones aprendidas de mujeres 
que han tenido éxito en el sector 
agroforestal

•	 Mujeres en posiciones de liderazgo en el sector agroforestal

Un evento de tres días en Soubre, 
en la región de NAWA, para 
difundir información sobre el BSP, 
el proceso de registro y programas 
más amplios de gestión forestal, y 
para celebrar grupos de discusión 
sobre cuestiones clave 

•	 Funcionarios de la administración local, socios encargados 
de implementar el proyecto, OSC, asociaciones de mujeres, 
un representante de las personas con discapacidad 
y representantes comunitarios de las cinco regiones 
(aproximadamente 120 partes interesadas en total)

Una visita de campo de dos días •	 Mujeres que trabajan en el sector agroforestal y en viveros
•	 OSC que trabajan en el sector agroforestal

República 
Dominicana

Reuniones para garantizar la 
coherencia de las actividades 
con la política gubernamental

•	 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Reuniones para debatir posibles 
sinergias y coordinación

•	 Asociación para el Desarrollo Forestal Sostenible de 
Restauración (ASODEFOREST)

•	 Asociación San Ramon
•	 Fundación Solidaridad
•	 Fundación de Participación Ciudadana
•	 Observatorio de Cambio Climático y Resiliencia, Instituto 

Tecnológico de Santo Domingo (INTEC)
•	 Fundación Sur Futuro
•	 Consorcio Ambiental Dominicano
•	 Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales (FLACSO)

País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Fiji Consultas con las partes 
interesadas sobre el diseño de 
la programación por países de 
EnABLE en Fiji y los posibles 
organismos de implementación

•	 Agencias gubernamentales (22 mujeres y 26 hombres) 
	» Ministerio de Asuntos iTaukei, Patrimonio Cultural y Arte 

(MTACHA)
	» Ministerio de Pesca y Bosques
	» Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climático
	» Ministerio de Desarrollo Rural y Asuntos Marítimos
	» Ministerio de la Mujer, Infancia y Protección Social

•	 Organizaciones no gubernamentales y de desarrollo (13 mujeres 
y 8 hombres)

	» Nature Fiji-Maregetiviti
	» Consejo de Servicios Sociales y de Fiji (FCOSS)
	» Vive y Aprende Educación Ambiental (LLEE)
	» Conservación International
	» Soqosoqo Vakamarama iTaukei

•	 Consultas adicionales con miembros de la comunidad (8 
mujeres y 9 hombres)

Reunión para debatir posibles 
sinergias y coordinación

•	 Agencia Alemana de Cooperación Internacional (GIZ), Oficina de Fiji
•	 Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio de Australia 

(DFAT), Oficina de Fiji

Reunión para garantizar la 
alineación de las posibles 
actividades con las políticas 
gubernamentales

•	 Ministerio de Asuntos iTaukei, Patrimonio Cultural y Arte 
(MTACHA)

•	 Ministerio de Pesca y Silvicultura (MFF)
•	 Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climático
•	 Ministerio de Desarrollo Rural y Asuntos Marítimos
•	 Ministerio de la Mujer, Infancia y Protección Social
•	 Ministerio de Tierras
•	 Junta de Fideicomiso de Tierras ITaukei (TLTB)

Consultas con las comunidades 
locales, mujeres, jóvenes y 
personas mayores

•	 Grupos de discusión con hombres y mujeres del poblado de 
Draubuta, en la provincia de Navosa, para conocer mejor su 
experiencia de participación en los procesos de planificación de 
ERP y evaluar mejor la necesidad de apoyo a las capacidades 
(también se revisaron los informes existentes y se realizaron 
entrevistas con las principales partes interesadas para 
conocer mejor las principales barreras a la participación en la 
planificación de ERP, en particular para las comunidades no 
iTaukei, las mujeres, los jóvenes y las personas mayores)

Ghana Consultas con las partes 
interesadas durante el 
proceso de preparación de 
la programación nacional de 
EnABLE

•	 Secretaría Nacional de REDD+ 
•	 Entidades del Sector Privado
•	 ONG y OSC
•	 Área de Intervención de Puntos Clave Juabeso-Bia
•	 Área de Intervención de Puntos Clave Sefwi-Wiawso /Bibiani
•	 Área de Intervención de Puntos Clave Kakum 
•	 Consejo de Gestión de la Gobernanza del Paisaje
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Guatemala Desarrollo de capacidades para 
comunidades Mayas

•	 Utz Che’ (Asociación de Forestería Comunitaria de Guatemala), 
una red de organizaciones comunitarias que representa a 
más de 200.000 personas, el 90 por ciento de las cuales son 
indígenas

•	 Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente 
(IARNA), Universidad Rafael Landivar

•	 Representantes de los departamentos de Huehuetenango, 
Quiché y Totonicapán

Desarrollo de capacidades para 
la inclusión social y el monitoreo 
del flujo de financiamiento 
climático

•	 Comités locales de organizaciones de auditoría social y 
organizaciones locales de los tres departamentos de intervención
	» Asociación Parcialidad Indígena Chuamazán
	» Asociación Parcialidad Quiacquix
	» Asociación Parcialidad Baquiax 
	» Asociación Parcialidad Chaclán
	» Asociación Parcialidad Vásquez
	» Asociación Parcialidad Caxaj
	» Asociación Parcialidad Ajpacaja
	» Asociación Parcialidad de Vicentes
	» Asociación de Campesinos Forestales
	» Asociación de Mujeres Eulalenses para el Desarrollo Pixan 

Konob’
	» Asociación Agropecuaria y Artesanal para el Desarrollo La 

Guadalupana
	» Asociación Tikonel
	» Asociación para el Desarrollo San Ildefonso Ixtahuacán
	» Asociación de Organizaciones de Los Cuchumatanes
	» Empresa Campesina Asociativa La Bendición 
	» Asociación de Desarrollo Integral de la Gloria 
	» Cooperativa San José El Asintal
	» Asociación de Comunidad Campesina de Copropietarios y 

Herederos de la Finca

Consultas con los PI que 
participan en la política 
ambiental y de cambio climático

•	 Alianza Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMBP)
•	 National Forestry Financing Fund of Costa Rica (FONAFIFO)
•	 Red Indígena Bribri y Cabecar (RIBCA)
•	 Asociación del Desarrollo Integral del Territorio Indígena Cabécar 

(ADITICA)
•	 Kabata Konana Cabecar (asociación de mujeres)
•	 Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Indonesia Capacitación sobre adquisiciones 
y seguimiento sistemático de 
intercambios en adquisiciones

•	 Personal del organismo de implementación (KEMITRAAN)

Taller de salvaguardas para 
EnABLE 

•	 Personal de KEMITRAAN

País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Taller sobre el plan de 
participación de las partes 
interesadas

•	 Personal de KEMITRAAN

Reunión con el Gobierno 
Provincial de Kalimantan 
Oriental sobre la preparación del 
documento de programación

•	 Funcionarios de la unidad de gestión de proyectos de la Oficina 
de Economía de la Provincia de Kalimantan Oriental

•	 Coordinador del FCPF para Kalimantan Oriental

Reunión con el Gobierno 
Provincial de Kalimantan 
Oriental sobre el distrito 
adicional para EnABLE

•	 Funcionarios de la Oficina de Economía de la Provincia de 
Kalimantan Oriental

Taller sobre el manual operativo 
de programación por países de 
EnABLE

•	 Personal de KEMITRAAN

Capacitación adicional sobre 
Adquisiciones y Seguimiento 
Sistemático de Intercambios en 
Adquisiciones

•	 Personal de KEMITRAAN

Minitaller sobre mecanismos de 
retroalimentación y de atención 
a quejas y reclamos

•	 Personal de KEMITRAAN

Minitaller sobre auditoria social •	 Personal de KEMITRAAN

RDP Lao Consulta para debatir un 
memorando de entendimiento a 
nivel nacional

Consulta para debatir 
memorandos de entendimiento 
con las provincias de Luang 
Prabang, Oudomxay y 
Xayaboury

•	 Funcionarios de gobierno a nivel internacional, nacional, 
provincial y de distrito

•	 Departamentos de agricultura, silvicultura y gestión de recursos 
nacionales y ambientales

•	 Representantes de REDD+
•	 Comisión Nacional para el Avance de las Mujeres
•	 Representantes de la Unión de Mujeres de Lao
•	 Representantes del Frente Lao para el Desarrollo
•	 Centro Regional de Capacitación Forestal Comunitaria 

(RECOFTC) 
•	 Gestión forestal a nivel de poblados

Mozambique Taller para debatir detalles 
técnicos, acuerdos de 
implementación, presupuestos 
y cuellos de botella en relación 
con la programación de país de 
EnABLE en Mozambique

•	 Organismos de implementación, el Centro de Aprendizaje y 
Capacitación de la Sociedad Civil (CESC) y Livaningo

•	 Fondo Nacional de Desarrollo Sostenible (FNDS)
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País Actividad Organizaciones/grupos participantes

Nepal Consultas sobre el diseño 
y la implementación de la 
programación

•	 Ministerio de Bosques y Medio Ambiente, Centro de 
Implementación de REDD 

•	 Fundación Nacional para el Desarrollo de las Nacionalidades 
Indígenas (NFDIN)

•	 Oficinas Forestales Divisionales (Kailali, Kanchanpur, Chitwan y 
Nawalpur)

•	 Federación de Grupos de Usuarios de Bosques Comunitarios de 
Nepal (FECOFUN) 

•	 Federación de Nacionalidades Indígenas de Nepal (NEFIN)
•	 Federación Nacional de Mujeres Indígenas (NIWF)
•	 Red Dalit Rastriya (RDN) 
•	 Alianza Dalit para los Recursos Naturales (DANAR)
•	 Sociedad de Beneficencia Tharu 
•	 Asociación de Usuarios de Bosques Colaborativos (ACOFUN)q

Consultas para evaluar 
las brechas institucionales 
y determinar los criterios 
de vulnerabilidad para las 
intervenciones de EnABLE

•	 Aproximadamente 175 miembros de grupos de usuarios de 
bosques (comunidad, zona de amortiguamiento, etc.) y capítulos 
locales de organizaciones representativas (NEFIN, FECOFUN y 
RDN)

Vietnam Reuniones semanales de 
asistencia técnica para 
avanzar en el desarrollo de una 
herramienta digital destinada 
a las comunidades de minorías 
étnicas y a los jóvenes

•	 Fondo Provincial de Protección y Desarrollo Forestal (el Fondo 
Provincial)

Reuniones para debatir los 
acuerdos para que INCOLI 
implemente una capacitación 
sobre el uso del prototipo de 
la herramienta digital en 16 
comunidades en tres comunas 
de la provincia de Thua Thien Hue

•	 Instituto de Medios deVida Comunitarios (INCOLI)
•	 Departamento de Agricultura y Silvicultura

Debate sobre las estrategias 
de género y los esfuerzos de 
participación comunitaria dentro 
de los programas forestales 
para apoyar la alineación de los 
objetivos de EnABLE con iniciativas 
forestales más amplias en la región

•	 Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH

Una misión de apoyo a la 
implementación de ERP para 
avanzar en la agenda de 
desarrollo de EnABLE

•	 Una visita de campo a una de las provincias objetivo para 
continuar los debates y el intercambio de información
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Source: EnABLE/World Bank.
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www.worldbank.org
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