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CARTA DE LAGERENTE DEL FONDO DE EnABLE

EnABLE es Unico entre los enfoques del Banco Mundial con respecto a sus objetivos de desarrollo. El fondo se fundd sobre el
principio de establecer aliangas con organigaciones locales de la sociedad civil para brindar financiamiento directo a comunidades
indigenas, locales y otras comunidades desfavorecidas y grupos vulnerables, con la intencién de fortalecer su participacion en los
foros de toma de decisiones y ampliar su acceso a las iniciativas de mitigacion del cambio climdtico y su recepcién de beneficios.
Con este propdsito central al frente de nuestras acciones, el afo fiscal 2024 fue un afio decisivo para EnABLE.

Un logro clave fue la implementacion exitosa de la programacién en Ghana, Indonesia y Mogambique, debido a que es el fruto
de afios de trabajo difundiendo informacién, desarrollando conocimientos y capacidades, identificando redes, estableciendo
colaboraciones y recabando retroalimentacion para contribuir al disefio de actividades que respondan a las necesidades y
prioridades especificas de cada pais. Los esfuergos de este afio también sentaron las bases para la futura programacion

en Costa Rica, la Republica Democrdtica Popular Lao y Nepal, y también se iniciaron los preparativos en la Republica
Dominicana, Fiji, Madagascar y otros pafses.

Otro importante acontecimiento, el Didlogo Global de los Pueblos Indigenas y las Comunidades Locales sobre Financiamiento
Climdtico, brindé a los representantes de los pueblos indigenas y las comunidades locales un foro para debatir, afinar

y compartir sus puntos de vista sobre el disefio y la implementacion de programas de reduccion de emisiones y planes
relacionados de distribucion de beneficios. Este evento, junto con numerosas reuniones y consultas a menor escala
celebradas a lo largo del afio, consiguié generar observaciones concretas y précticas que sirvieron de base para orientar
estratégicamente la programacién de EnABLE.

Mirando hacia el futuro, el trabajo preliminar realizado hasta la fecha se traducird en efectos tangibles. Nuestro compromiso
de mejorar la vida y los medios de vida de nuestros beneficiarios objetivo, protegiendo al mismo tiempo el paisaje forestal
mediante una gestion sostenible, fortalece nuestra capacidad de generar confianga, fomentar la equidad, impulsar el cambio
y crear sistemas resilientes a través de los cuales todas las partes interesadas sean escuchadas para forjar el futuro,
especialmente aquellos que han sido los principales custodios de los bosques pero han estado tradicionalmente marginados.

Mientras continuamos este camino, quiero expresar mi mds profunda gratitud a nuestros aliados, y especialmente a nuestro
principal donante, el Ministerio Federal Alemdn de Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ), junto con la Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH por la orientacion técnica proporcionada por parte del BMZ.

Su apoyo ha sido decisivo para nuestros logros hasta la fecha, y serd igualmente vital a medida que trabajemos para hacer
realidad nuestra vision de un futuro mds inclusivo y sostenible. El trabajo clave realigado en campo estd dirigido por nuestros
colegas de la Préctica Global de Inclusién Social y Sostenibilidad del Banco Mundial, cuyos conocimientos, experiencia y
dedicacién transforman nuestras aspiraciones para hacerlas realidad. Por ultimo, sin nuestro Grupo de Asesoramiento
Técnico de expertos de Pueblos Indigenas en financiamiento climatico, no podriamos desarrollar un programa que esté bien
alineado con las necesidades e intereses de este grupo de interés clave.

Asyl Undeland
Gerente del Fondo Fiduciario ENABLE

vii
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1. VISIéI\! DE ENABLE PARA MEJORAR LA
INCLUSION SOCIAL EN EL FINANCIAMIENTO

CLIMATICO BASADO EN

Establecido en diciembre de 2020 como un fondo
fiduciario de multiples donantes independiente, Ampliar el
Acceso a los Beneficios y Reducir las Emisiones (ENABLE)
es un programa global de conocimientos, operaciones y
asistencia técnica que proporciona financiamiento directo
a Pueblos Indigenas (PI), comunidades locales (CL) y otros
grupos vulnerables a través de sus organigaciones locales
de la sociedad civil (OSC) con la intencion de facilitar su
participacién en iniciativas de financiamiento climatico
basado en resultados (RBCF, por sus siglas en inglés)
para ampliar asf su acceso y beneficios. De manera mds
especifica, ENABLE se enfoca en las jurisdicciones de

RESULTADOS

los Programas de Reduccion de Emisiones (ERP, por sus
siglas en inglés) de los 15 paises del Fondo de Carbono
del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques
(FCPF, por sus siglas en inglés), con la ambicién de
extender este apoyo a cinco ERP bajo la Iniciativa para
Paisajes Forestales Sostenibles (ISFL, por sus siglas en
inglés) del Fondo de BioCarbono y de asociarse con el
Fondo paraguas del Banco Mundial para Ampliar la Accion
Climatica Reduciendo las Emisiones (SCALE, por sus
siglas en inglés) (Recuadro 1). Es importante destacar que
EnABLE también aborda las consideraciones de género
que afectan a todos estos grupos, ya que las mujeres y
las niflas suelen enfrentarse a barreras adicionales que
dificultan su inclusién, especialmente en sociedades
predominantemente masculinas (Recuadro 2).

RECUADRO 1. Fondo Fiduciario Paraguas SCALE

Ampliar la Accion Climatica Reduciendo las Emisiones (SCALE) es un fondo fiduciario paraguas disefiado para ofrecer apoyo
a los pafses en la aceleracion de su desarrollo bajo en carbono mediante la moviligacion de financiamiento asequible. Este
fondo facilita el suministro de financiamiento climdtico directo y ayuda a los paises a superar las barreras de acceso al
financiamiento a través de los mercados de carbono, incluyendo a los actores del sector privado.

Aprovechando mds de dos décadas de experiencia del Banco Mundial, SCALE proporciona financiamiento concesional de alto
impacto para apoyar a los paises a generar y negociar créditos de carbono de alta integridad y socialmente inclusivos. Este apoyo
facilita ain més su acceso a los mercados internacionales de carbono y al financiamiento asequible disponible para alcangar los
objetivos climdticos nacionales. Para impulsar un cambio transformador, SCALE ha organigado su trabajo en tres pilares prioritarios:

1. Soluciones Climaticas Naturales
(NCS), incluyendo la agricultura, la
silvicultura y la economia agul

2. Soluciones de Infraestructura
Sostenible (SIS), incluyendo
energla, industria, transporte,
infraestructura urbana y agua

3. Soluciones Fiscales y Financieras
(FFS), incluyendo la reforma de los
subsidios a los combustibles fésiles, los
impuestos sobre el carbono, los bonos
verdes y la reforma del sector financiero

Cada pilar pretende aumentar la ambicion climdtica de los pafses ofreciéndoles apoyo para generar créditos de carbono, a
traves de inversiones especificas, desarrollo de capacidades y mecanismos de financiamiento innovadores. En adelante, se
pretende que EnABLE se asocie con SCALE y opere de forma transversal en los tres pilares.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.



RECUADRO 2. Es necesario integrar las consideraciones de género en toda la

programacion de EnABLE

Las cuestiones de género son transversales a toda la programacion de EnABLE y se entrecrugan con las comunidades
locales y grupos indigenas que conforman sus beneficiarios objetivo. Las mujeres y ninas de estas comunidades se
enfrentan a barreras adicionales para su inclusion en la sociedad y, por tanto, para compartir los beneficios potenciales

de las iniciativas de financiamiento climdtico basadas en resultados. En muchos pafses y contextas, los derechos de las
mujeres Yy su acceso a los foros de informacion y conocimiento dependen de sus allegados varones (maridos, padres, etc.) y
de su estatus como miembros de sus comunidades por ejemplo: como mujeres solteras, casadas o viudas; como migrantes
o miembros de grupos minoritarios y vulnerables, incluidos los jévenes, las personas con discapacidad y las personas
mayores; Y en términos de sus niveles de educacion y empoderamiento.

Por ejemplo, aunque la falta de reconocimiento de la tenencia de la tierra es un problema general para las comunidades
indigenas y locales, es un problema adin mds complejo para las mujeres que viven en esas comunidades. Las mujeres
pueden perder cualquier derecho a la tierra y los recursos que puedan tener (y potencialmente sus hogares e incluso

sus medios de vida) cuando se divorcian o enviudan, y las mujeres migrantes que carecen de familia no pueden obtener
derechos a través una herencia. Incluso en los casos en que se reconocen los derechos de las mujeres, a menudo se les
impide una representacion adecuada en los procesos de toma de decisiones. Con frecuencia, las mujeres se sienten
desalentadas o temerosas de participar en foros publicos, y sus responsabilidades domésticas, de cuidado de otras
personas y relacionadas con la agricultura pueden limitar su capacidad para aprovechar las oportunidades de intercambio
de informacién y desarrollo de capacidades. Otra barrera identificada que limita la participacién de las mujeres es la falta
de vias de acceso a puestos de lideraggo (y muy probablemente la falta de modelos de conducta que sirvan de ejemplo).

La ausencia de mujeres en la toma de decisiones sobre financiamiento climdtico socava la credibilidad y legitimidad del
proceso y deja brechas inaceptables en la base del conocimiento. En resumen, todos los argumentos utiligados para
defender la inclusion de los pueblos indigenas y las comunidades locales en los procesos de financiamiento climdtico
también se aplican a la inclusién de las mujeres. Por estas y otras multiples ragones, EnABLE apoya la integracion de las

cuestiones de género en toda su cartera de programacion.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

Junto con los esfuergos para reducir la deforestacion,

la preservacion de los bosques y los ecosisternas como
sumideros de carbono es esencial para lograr una
reduccion de las emisiones de conformidad con los
objetivos del Acuerdo de Par(s. Cada afo, los bosques
absorben 7,600 millones de toneladas métricas de CO2

de la atmdsfera, actuando como sumideros vitales de
carbono. Sin embargo, su capacidad para secuestrar
carbono estd disminuyendo cada veg mds debido a la
deforestacion y a la degradacién del suelo, que, entre otras
terribles consecuencias, agravan los efectos negativos

del cambio climatico. Los bosques no solo almacenan
carbono, sino que también albergan una gran biodiversidad.
Proporcionan servicios ecosistémicos esenciales, como la
regulacion de los flujos de agua, la prevencion de la erosion

del suelo y la proteccion de las comunidades ante las
inundaciones. En muchos casos, los bosques son el hogar
de comunidades indigenas y locales culturalmente ricas y
diversas, cuyos vinculos con estas tierras y ecosistemas (a

menudo) ancestrales se remontan a tiempos inmemaoriales.

El articulo 6 del Acuerdo de Par(s establece un marco
de colaboracion internacional para cumplir los objetivos
climdticos, incluidos los mecanismos basados en el
mercado, como los créditos de carbono, que estdn
estrechamente relacionados con los esfuergos para
conservar los bosques. Muchas de las intervenciones
asociadas a los mercados de carbono se implementan
en los bosques y se enfocan en evitar la deforestacion y
promover la reforestacion y la forestacion. Los mercados
voluntarios de carbono permiten a las empresas y
organigaciones comprar créditos de carbono generados
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a partir de estas iniciativas para crear incentivos que
redugcan, eliminen o eviten las emisiones de gases de efecto
invernadero. Al preservar y restaurar los bosques, estos
mercados contribuyen directamente a reducir las emisiones
globales, promoviendo al mismo tiempo la biodiversidad y
apoyando servicios ecosistémicos esenciales.

Los pueblos indigenas y las comunidades locales
desempefian un papel crucial en la conservacion de los
bosques gracias a su larga tradicion de custodios de los
bosques. Los conocimientos tradicionales indigenas y
locales y las prdcticas de gestion sostenible de la tierra
suelen alinearse con estrategias de mitigacion del cambio
climatico. Sin embargo, Unicamente una pequefa parte

de las tierras ancestrales de los Pl y de las CL estdn
legalmente reconocidas, y la representacion de los grupos
dependientes de los bosques en las decisiones de politica
climatica mundial es insuficiente. La integracién de los
conocimientos ind{genas y locales en las iniciativas de
conservacion de los bosques, incluidos los proyectos REDD+
y de mercados voluntarios de carbono, garantiga que

estos esfuergos respeten el patrimonio cultural y aseguren
beneficios complementarios equitativos (conocidos como
beneficios no relacionados con el carbono o “co-beneficios”),
tales como la tenencia de la tierra, la conservacion de la
biodiversidad y la mejora de los medios de vida.

Desde su creacién en 2008, el FCPF ha trabajado con
paises y donantes para desarrollar marcos de preparacion
e implementacién de REDD+, describiendo politicas e
iniciativas especificas para reducir las emisiones derivadas
de la deforestacion y mejorar el secuestro de carbono.
Partiendo de estas bases, el FCPF trabaja para ayudar

a los paises a configurar politicas y dirigir inversiones a
través de sus ERP. Las lecciones aprendidas de estas
iniciativas demuestran la eficacia de los mecanismos de
financiamiento innovadores (como el RBCF en el marco de
REDD+ y los sistemas de créditos de carbono certificados
con normas solidas) a la hora de generar incentivos
efectivos para la preservacion de los bosques. No obstante,
los mercados voluntarios de carbono plantean retos
relacionados con la integridad de los créditos de carbono,
con riesgos potenciales para los Pl y las CL, as{ como para
otros grupos desfavorecidos y vulnerables. Cuestiones
como la falta de claridad en los derechos de tenencia de

la tierra también pueden obstaculigar considerablemente
los avances de REDD+. La seguridad de la tenencia de la
tierra y los bosques se considera cada veg mdas un beneficio
colateral fundamental de las iniciativas de RBCF, ademds
de ser esencial para la capacidad de los Pl y otros grupos

dependientes de los bosques de gestionar sus recursos
de forma sostenible y ser elegibles para acceder a los
beneficios de las iniciativas de RBCF.

En este contexto, ENABLE se cred con el fin de promover
la inclusion social en el disefio y la implementacion de ERP
y los planes de distribucién de beneficios (BSP, por sus
siglas en inglés) relacionados, promoviendo y apoyando
directamente estrategias que mitiguen los riesgos de sus
grupos de beneficiarios objetivo, mejoren su participacion
significativa y amplifiquen sus beneficios. En particular,
como parte de sus esfuergos para garantizar la viabilidad
de los mercados de carbono tanto para el planeta

como para sus habitantes, en la conferencia anual de

las Naciones Unidas sobre el cambio climdtico (COP28)

de diciembre de 2023, el Banco Mundial lango su "High-
Integrity, High Impact: World Bank Group Engagement
Roadmap for Carbon Markets (Alta integridad, alto
impacto: Hoja de ruta del compromiso del Grupo del Banco
Mundial con los mercados de carbono),” que se alinea con
los principios de integridad social en el marco de REDD+
para garantigar la sostenibilidad a largo plago de las
acciones climdticas.

Comiteé Directivo de EnNABLE

El Comité Directivo de EnABLE proporciona orientacion
estratégica para las actividades del fondo, aprueba los
planes de trabajo y los presupuestos, y revisa los avances
basdndose en el marco de resultados de EnABLE. El comité
esta presidido por el director de précticas de la Unidad

de Movilizgacion del Financiamiento Climatico (SCCFM)

del Banco Mundial, y las reuniones son facilitadas por

la Secretaria de EnNABLE. Entre sus miembros figuran
representantes de organigaciones donantes y del Banco
Mundial, con el apoyo de expertos técnicos. El comité se
reine una veg al afo. En el afo fiscal 2024 (AF24), la reunién
se celebro en Bonn en junio para debatir los avances y logros
del afo, revisar y aprobar el plan de trabajo y el presupuesto
del AF25, y revisar las propuestas de la programacién por
palses para Fiji y Madagascar. Ademas, la Secretar{a de
EnABLE organigo dos reuniones técnicas en el AF24: en
noviembre de 2023, para reflexionar sobre el Didlogo Global
y revisar los avances en las actividades de desarrollo de
conocimientos y capacidades, y en margo de 2024, para
recibir informacién actualigada de los equipos nacionales
sobre la preparacion de la programacion por paises.
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RECUADRO 3. Grupo de Asesoramiento Técnico de EnABLE

El Grupo de Asesoramiento Técnico (TAG) de EnABLE fue concebido con el propdsito de brindar orientacion y
retroalimentacion a la Secretaria de EnABLE para asegurar que la programacion del fondo aborde adecuadamente las
necesidades de sus beneficiarios objetivo en términos de inclusion social y equidad de género, inicialmente en los programas
de reduccion de emisiones de los pafses del Fondo de Carbono del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques. Otra
de sus responsabilidades es proporcionar orientacion técnica, segun sea requerida por la Secretar{a de EnABLE, sobre los
productos de conocimiento y documentos pertinentes que elabora EnABLE.

Entre los miembros del TAG se encuentran representantes de comunidades indigenas y locales, organigaciones relevantes
de la sociedad civil, jévenes y personas con discapacidad, asf como personas con experiencia pertinente en cuestiones de
género que representan a las diferentes regiones culturales del mundo. Asimismo, hay una representacion equilibrada de

género entre los miembros del TAG.
Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

Grupo de Asesoramiento Técnico de
EnABLE

El Grupo de Asesoramiento Técnico (TAG) de ENABLE se creo
con la intencién de garantigar la orientacion estratégica y
técnica de la programacién. El TAG estd formado por expertos
técnicos indigenas que cuentan con una amplia experiencia y
conocimientos trabajando activamente con los beneficiarios
objetivo de ENABLE. Los miembros del TAG también tienen

un profundo conocimiento del RBCF y de los aspectos
relacionadas con el disefio y la implementacion de los ERP.
Los miembros actiian como observadores en las reuniones del
Comité Directivo de ENABLE para brindar retroalimentacion

y orientacion en representacion de los beneficiarios objetivo
(Recuadro 3).

Secretaria de EnABLE

Dirigida por Asyl Undeland, gerente del fondo, la Secretaria de
EnABLE apoya al Comité Directivo de ENABLE gestionando
el fondo, lo cual implica supervisar la coordinacion, la
recaudacion de fondos, el desembolso de fondos y el
seguimiento y la presentacion de informes sobre las
actividades; representar a EnABLE en foros globales,
regionales, nacionales y locales; y difundir informacion

y actualigaciones sobre las actividades de ENABLE a

través de comunicaciones y actividades de divulgacion. La
secretar{a también proporciona apoyo técnico y desarrollo de
capacidades, y facilita la comunicacion entre los equipos de
los diferentes paises de ENABLE.

Orientaciones estratégicas

Las orientaciones estratégicas de ENABLE para el periodo
comprendido entre 2023 y 2026 se enfocan en las siguientes
dreas clave:

O Fomentar una cartera de intervenciones estratégicas
de inclusion social, con no mas del 40 por ciento del
financiamiento destinado a apoyar actividades de
generacion, difusion e intercambio de conocimientos,
lo que implica el desarrollo de metodologias, directrices
y materiales de capacitacién que estén alineados con
estrategias y acciones ambiciosas dentro de REDD+ y otras
iniciativas de RBCF. Esto también incluye el desarrollo de
capacidades para los equipos de trabajo del Banco Mundial,
las organigaciones de la sociedad civil (OSC), los intercambios
Sur-Sur entre quienes participan en la implementacién de las
operaciones y los socios de los sectores gobierno y privado.

e Ofrecer una fuente directa de financiamiento climdtico
dirigida a los PI, las CL y sus OSC y organigaciones no
gubernamentales (ONG) locales, con al menos un 60 por
ciento que se canalice directamente a través de ellos y
hacia sus beneficiarios objetivo. Esto implica apoyar el
fortalecimiento de las asociaciones y redes comunitarias
pertinentes y el desarrollo de capacidades de las OSC y redes
locales que representan a las comunidades marginadas.
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e Arnpliar el acceso de los beneficiarios objetivo a los
beneficios de carbono y no carbono derivados de las
iniciativas de mitigacion del cambio climdtico. Esto
implica apoyar el disefio de metodologias y fomentar
colaboraciones y aliangas que amplifiquen los beneficios
no relacionados con el carbono de los beneficiarios
objetivo, especialmente en émbitos como la seguridad
de la tenencia de la tierra, la conservacion de la
biodiversidad y la promocién de la equidad de género.

G Mejorar la efectividad y la eficiencia de la preparacion e
implementacion de los ERP; esto incluye, en primer lugar,
planes para poner en marcha un marco de monitoreo,
evaluacion y aprendigaje que capte las lecciones aprendidas
y genere conocimiento en funcién de la demanda y, en
segundo lugar, involucrar a las partes interesadas globales
del RBCF con el propédsito de ampliar la programacion de
EnABLE mas alla de sus actuales 15 paises del Fondo de
Carbono para incluir las operaciones de ISFL y SCALE.

6 Recaudacion de fondos y obtencién de hasta 200
millones de délares para apoyar los planes de EnABLE de
ampliar su cobertura. Al final del AF24, los compromisos
directos incluian 50 millones de euros por parte de
Alemania/BMZ para apoyar la inclusion en los paises
del Fondo de Carbono del FCPF (aproximadamente 55
millones de délares para el 30 de junio de 2024).

Estructura de la Programacion

La programacion de ENABLE se divide en dos categorias: (1)
desarrollo de conocimientos y capacidades a escala local, regional
y global, y (2) programacion a escala de paises. Las actividades
de desarrollo de conocimientos y capacidades generan, amplian y
fortalecen las capacidades de los beneficiarios objetivo, asi como
de las personas e instituciones que implermentan los ERP y los
BSP (Figura 1). El desarrollo de conocimientos apoya la difusion de
informacion y el intercambio de conocimientos, fortaleciendo al
mismo tiempo la comprension de los beneficiarios objetivo acerca
de los ERP y los BSP y las formas en que pueden participar

y beneficiarse de ellos. Un aspecto importante es que, para
conseguir una verdadera comprension, confianza y respeto, la
transferencia de conocimientos debe ser un proceso bidireccional,

que fluya tanto hacia los miembros de ENABLE como desde
ellos hacia los encargados de implementarlos, los organismos
gubernamentales y otras partes interesadas. La mayoria de las
actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades de
EnABLE son ejecutadas conjuntamente por equipos de trabajo
del Banco Mundial y OSC locales.

La programacion por paises de ENABLE, ya sea como proyectos
independientes o como componentes de otros proyectos, adopta
la forma de inversiones focaligadas en actividades bien definidas
y disefiadas que responden a las necesidades y prioridades del
contexto especifico. La programacion por paises también pone

a prueba e implementa enfoques innovadores de participacion
con miras a reproducirlos y ampliarlos fdcilmente en otros
contextos. La programacion de ENABLE se implernenta en su
mayoria por las redes y grupos de Pl y CL, y por OSC locales
que el Banco Mundial ha determinado que son financieramente
solventes, tienen un solido historial y cuentan con acuerdos
satisfactorios para poder desembolsar y rendir cuentas de los
fondos de subvencién. Estas organigaciones también deben
contar con el respaldo de los gobiernos nacionales como
requisito previo a la formaligacién de cualquier acuerdo con

el Banco Mundial. El Banco Mundial también puede prestar
servicios de asesoramiento a nivel nacional o jurisdiccional para
el desarrollo de capacidades, en funcién de las circunstancias
locales. El periodo de implementacion (determinado para estar
alineado con los BSP y apoyar la implementacion de los mismos)
suele ser de tres a cuatro afios a partir de la aprobacion y firma
del acuerdo de subvencién. Los lideres de los equipos de trabajo
del Banco Mundial son responsables de preparar y supervisar las
actividades financiadas por ENABLE conforme a las politicas y
normas del Banco Mundial.

Estado de la Programacién al final
del Aho Fiscal 2024

Al final del AF24, el desarrollo de conocimientos y capacidades
de EnABLE estaba activo o se habia completado en 13 paises,
la programacién por paises habia sido aprobada por el Comité
Directivo de EnABLE en ocho paises, y se habian firmado
acuerdos entre el Banco Mundial y los respectivos organismos
de implementacién para tres paises (Mapa 1, Cuadro 1).



FIGURA 1. Vision General del Enfoque Estratégico de EnABLE
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Los beneficiarios objetivo de ENABLE incluyen a los pueblos indigenas (PI) como la principal

prioridad, junto con las comunidades locales (CL) y otros grupos econdémica y socialmente
desfavorecidos y vulnerables, como las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad.

EnABLE se propone aumentar el financiamiento directo a sus beneficiarios objetivo en el marco
de iniciativas de financiamiento climdtico basadas en resultados para garantigar la inclusion
social y la equidad de género, y ampliar los beneficios. Entre los ejemplos de actividades
apoyadas se incluyen el fortalecimiento del reconocimiento de los Pl y las CL, la seguridad de la
tenencia de la tierra, la inversién en infraestructuras a pequefa escala para apoyar medios de

vida resilientes y con bajas emisiones de carbono, y el desarrollo de propuestas de proyectos
para acceder a financiamiento a través de planes de distribucion de beneficios.
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1. Mejorar el entorno propicio

La programacion de EnABLE fortalece las capacidades de los beneficiarios objetivo para que
participen en programas de reduccion de emisiones y planes de distribucion de beneficios, e incluye
el apoyo y mejora de un entorno propicio a través de marcos politicos y juridicos favorables.

2. Identificar y fortalecer las oportunidades de participacion

La programacién de EnABLE apoya la colaboracion y las aliangas de los beneficiarios objetivo con
las principales partes interesadas, garantigando que lideren y se beneficien del financiamiento
climdtico basado en resultados a través de actividades bien disefiadas que apoyen la distribucion
de beneficios y que se puedan replicar y ampliar facilmente.

3. Integrar la inclusion social y la equidad de género

La programacion de EnABLE integra la inclusién social y la equidad de género en el disefio y la
implementacion de programas de financiamiento climdtico basados en resultados mediante el
intercambio de conocimientos y mejores prdcticas.

1. Las actividades se enfocan en programas de reduccion de emisiones especificos de cada
pais y en planes de distribucion de beneficios para promover la participacion de los beneficiarios
objetivo de ENABLE en estos programas.

2. Las actividades estan principalmente orientadas a ser implementadas por los
beneficiarios a través de organigaciones de la sociedad civil

3. Las actividades se implementan basandose en colaboraciones entre los beneficiarios
objetivo y las organigaciones de la sociedad civil, organismos gubernamentales y actores del
sector privado.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.
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MAPA 1. Paises Objetivo de EnNABLE y Estado de
la Programacion al final del Aho Fiscal 2024
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CUADRO 1. Estado de la Programacion de EnABLE al final del Afio Fiscal 2024 CUADRO 1.
Costo Desarrollo de Estado de la programacion por paises
estimado conocimientos
Duracién del proyecto Desarrollo de y capacidades a Propuesta Preparacion de Firma del
estimada del (millones de conocimientos y activo/ Propuesta en aprobada por el la programacion acuerdo con el
Region/pais proyecto Uss) capacidades iniciado completado Region/pais desarrollo comité directivo activada Banco Mundial

Congo, Republica Democrdtica del Actividades ain por iniciar Congo, Republica Democrdtica del Actividades aun por iniciar

Congo, Republica de TBD TBD AF24 En curso Congo, Republica de = = = =
Costa de Marfil TBD TBD AF24 En curso Costa de Marfil AF24 - - -
Ghana 2024-27 4.0 AF22 Finaligada AF24 Ghana AF22 AF23 AF23 AF24
Madagascar TBD 4.0 AF22 En curso Madagascar AF22 AF24 AF24 -
Mogambique 2024-26 4.0 AFY22 Finalizgada AF24 Mogambique AF23 AF23 AF23 AF24

Chile Actividades ain por iniciar Chile Actividades aun por iniciar

Costa Rica 2024-27 4.0 AF22 Finaligada AF23 Costa Rica AF22 AF23 AF23 -
Republica Dominicana 2024-27 4.0 AF22 Finalizgada AF23 Republica Dominicana AF25 = = =
Guatemala TBD 8D Fye2 Ongoing Guatemala AF25 - - -

Fiji 2024-27 4.0 AF24 En curso Fiji AF24 AF24 AF24 -
Indonesia 2024-27 4.0 AF22 Finalizada AF23 Indonesia AFe2 AF23 AF23 AF24
E;zc]c:ublica Democratica Popular 502407 10 AFDD Findligada AF23 Ejsdbllca Democrdatica Popular AFDD AFD3 AFD3 -
Vietnam TBD TBD AF22 En curso Vietnam AF24 = = =

Nepal 2024-27 4.0 AF22 Finalizgada AF24 Nepal AF22 AF23 AF23 =

Fuente: EnABLE/Banco Mundial 2024.
Nota: TBD = por determinar.



2. AREA PRIORITARIA 1: MEJORAR EL
ENTORNO PROPICIO

El desarrollo de conocimientos y capacidades constituye informacidn que generan para su incorporacion en el disefio
una de las prioridades de EnABLE a la hora de mejorar y la implementacion de la programacién por paises de

el entorno propicio para apoyar la capacidad de los EnABLE, garantigando que se sustente en prdcticas solidas,
beneficiarios objetivo de participar en iniciativas de inclusivas y basadas en pruebas. Consulte la Figura 2 para
RBCF y acceder a los potenciales beneficios de carbono conocer las asignaciones financieras y los desembolsos

y no carbono ofrecidos (Recuadro 4). Un resultado acumulados de EnABLE para las actividades de desarrollo
complementario importante de estas actividades es la de conocimientos y capacidades al final del AF24.
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RECUADRO 4. EnABLE apoya las siguientes actividades en el marco del Area Prioritaria 1

En el marco de su primera prioridad, para fortalecer la capacidad de los beneficiarios objetivo para participar en programas
de reduccién de emisiones y planes de distribucion de beneficios, incluyendo el apoyo a un entorno propicio a través de
marcos politicos y juridicos favorables, ENABLE apoya las siguientes actividades:

Desarrollar materiales y enfoques de comunicacién culturalmente apropiados para involucrar a los beneficiarios
objetivo en los programas de reduccion de emisiones con el fin de crear conciencia sobre los posibles riesgos y
oportunidades que plantea el financiamiento basado en resultados

e Mejorar las plataformas de mdultiples partes interesadas y fomentar las aliangas y redes para apoyar los esfuergos de
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico

e Desarrollar las capacidades técnicas, financieras y de gestién de recursos de los beneficiarios objetivo, con especial
atencion a su capacidad para (a) comprender los principios, procesos y condiciones del financiamiento de carbono, y
(b) desarrollar, implermentar, gestionar e informar de manera efectiva sobre los programas de reduccién de emisiones y
los acuerdos de distribucion de beneficios, lo que incluye la integracion de un monitoreo y evaluacion comunitario, los
mecanismos de salvaguardas y las consideraciones de equidad de género

Q Apoyar marcos legales y politicos proporcionando asistencia técnica a los gobiernos y a las organigaciones de la
sociedad civil para gestionar los impactos adversos de las transiciones y optimigar el desarrollo

‘ FIGURA 2. Asignaciones y desembolsos financieros acumulados para el Desarrollo
Fuente: EnABLE/Banco Mundial de conocimientos y capacidades, por regién y pais, al final del Afio Fiscal 2024
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Fuente: Banco Mundial 2024.
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climatico basado en
resultados

INDIGENOUS PEOPLES
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GLOBAL
DIALOGUE ON
CLIMATE FINANCE

Se podria decir que el logro mds significativo del AF24,
especialmente en términos de generacion e intercambio de
conocimientos bidireccionales, fue el Didlogo Global Facilitar la
participacion y recepcidn de beneficios por parte de pueblos indigenas
y comunidades locales en el financiamiento climdtico basado en
resultados, celebrado en San José, Costa Rica, del 6 al 9 de
novierbre de 2023. Este importante evento reunié a mds de 60
lideres y expertos representantes de Pl y CL de todo el mundo.
El objetivo era facilitar un discurso significativo por parte de

los PI'y las CL sobre su participacion y beneficios en el RBCF,
incluyendo los procesos de toma de decisiones, los mecanismos
de implementacion y el acceso a los beneficios. El contenido y la
facilitacion estuvieron a cargo de un Grupo Directivo Indigena,

que ademds de moderar el encuentro, prepard los temas de
debate y selecciond a los ponentes e invitados. También se contd
con un apoyo muy valioso por parte de los equipos locales del
Banco Mundial y del GIZ en Costa Rica, asl como del Gobierno

de Costa Rica, que fue el pafs anfitrion del didlogo. Durante el
transcurso del didlogo, los participantes exploraron tres temas
clave seleccionados por el Grupo Directivo: (1) mecanismos para
facilitar el financiamiento directo y la distribucion de beneficios;
(2) representacion directa y participacion en consultas y toma de
decisiones sobre iniciativas de RBCF; y (3) enfoques para mejorar
la inclusion en iniciativas de resiliencia climdtica y RBCF en
respuesta a barreras y desafios subyacentes. Cada tema se traté
mediante un panel de debate, grupos de discusion regionales,
presentaciones de los resultados regionales y posteriores debates
y acuerdos sobre las implicaciones generales.

El tercer dia se realigaron visitas de campo a la Reserva Indigena
Cabécar de Chirripd y al territorio indigena Cabécar Nairi Awari. El
cuarto dia se dedicé a consolidar los debates y las conclusiones.
Durante la mariana se celebré una sesidn de ‘junta de sondeo’,

en la que el Grupo Directivo presentd las conclusiones iniciales a
un grupo de expertos externos comprometidos y dispuestos a
prestar su apoyo, compuesto por representantes de los gobiernos
de Costa Rica, Alemania y Noruega; la iniciativa Tenure Facility y
la gerencia del Banco Mundial. A continuacion, los participantes
identificaron los mensajes clave del didlogo y debatieron el
camino a seguir. (Los detalles de las publicaciones que presentan
los productos y resultados del Didlogo Global se presentan en la
Seccion 5, Comunicaciones, Divulgacion y Colaboracion).

Oracién de bendiciones y ceremonia de apertura en el primer dia del Didlogo Global
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Frang Tattenbach, Ministro de Medio Ambiente y Energia de Costa Rica,
inaugura el Didlogo Global
“ »>

NOIGENOUS PEQ
CAL COMMUNI

AN

Salida de campo del tercer dia al territorio indigena Cabécar Nairi Awari

Carine Clert y el guardabosques encargado del Parque Nacional Babilla,
Mario Cerdas, en la visita de campo del tercer dia al territorio indigena
Cabécar Nairi Awari

Cécile Ndjebet, galardonada ecologista de la Red de Mujeres Africanas
para la Gestion Comunitaria de los Bosques (REFACOF)

w

Grupo Directivo del Didlogo Global (de igquierda a derecha): Anne Samante,
Kenya; Pablo Mis, Belice; Eileen Delia Mairena Cunningham, Nicaragua y Helen
Magata, Filipinas (no aparece en la fotografia: Stanley Riamit Ole Kimaren)

g : B ABECL S, A

Dia cuatro Miembros de la junta de sondeo” Louise Cord, Directora Global

de la Prdctica General de Inclusion y Sostenibilidad Social del Banco
Mundial, y Maria Elena Herrera Ugalde, Departamento REDD+, Fondo
Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Costa Rica
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Mesas Redondas Regionales

En el periodo previo al Didlogo Global, ENABLE apoyo tres
mesas redondas regionales para Africa, Asia y América Latina
y el Caribe. Estos eventos formaban parte de la iniciativa mds
amplia del Banco Mundial “Comprender y desarrollar la resiliencia
de los pueblos indigenas ante los impactos climaticos’, dirigida
por la Unidad Global de Sostenibilidad e Inclusion Social (SSI),
en cuyo marco se ha recopilado evidencia sobre estrategias
exitosas empleadas por los Pl para aurmentar su resiliencia ante
los impactos climdticos en diversos paisajes y ecosistemas. Las
mesas redondas también resultaron oportunas por su valiosa
aportacion preparatoria al posterior Didlogo Global.

Mesa Redonda de Africa de miiltiples partes interesadas
sobre la resiliencia de los Pueblos Indigenas a los
impactos climaticos

La mesa redonda regional de Africa se celebrd en Nairobi, Kenia, del
31de agosto al 1 de septiembre de 2023, con el apoyo de EnABLE
como parte de una colaboracion entre el Banco Mundial y la
Asociacion para el Desarrollo Integrado Pastoril Mainyoito (MPIDO).
Participaron Pl de 20 paises africanos para debatir sobre los
principales factores que impulsan la resiliencia ante los impactos
climaticos y otros impactos externos, junto con los riesgos y
oportunidades asociados al financiamiento climdtico y relacionado
con la naturalega en un contexto de desarrollo de la resiliencia.

Mesa redonda regional de Asia del Sur sobre la Resiliencia de
los Pueblos Indigenas

La mesa redonda regional de Asia del Sur se celebrd los dias 28

y 29 de septiembre de 2023 en Katmandd (Nepal) y reunié a 35
lideres indigenas y expertos de 14 paises. Las actividades realigadas
en el marco de esta iniciativa, dirigida por la Unidad Global de SSI

y apoyada conjuntamente por ENABLE y la Alianga Mundial para
Paisajes Sostenibles y Resilientes (PROGREEN), buscan aportar

informacion relevante a los didlogos sobre politicas y préstamos del
Banco Mundial en torno a los factores que impulsan la resiliencia
entre los PI. Esta mesa redonda fue organizada por el equipo de
trabajo de ENABLE en Nepal en colaboracion con el Centro para la
Investigacion y el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CIPRED), una
organigacion de investigacion indigena nepal y aliado de EnABLE.

Mesa Redonda de América Latina y el Caribe de muiltiples
partes interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos
Indigenas ante los Impactos del Cambio Climatico

La mesa redonda regional de América Latina y el Caribe se celebro
los dias 20 y 21 de octubre en la ciudad de Panamd, Panama. El
evento fue un esfuergo de colaboracion entre el Banco Mundial y
el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América
Latina y el Caribe (FILAC). La mesa redonda reunié a 28 lideres
indigenas de 12 paises para debatir sobre los principales factores
que impulsan la resiliencia al clima y a otros impactos externos.

Taller regional de Asia Oriental y el Pacifico
“Reconocimiento y formalizacién de los derechos sobre la
tierra en zonas forestales”

Através del lideraggo de la Comisién Nacional de Pueblos
Indigenas de Filipinas (NCIP) y el Banco Mundial, incluidos
PROGREEN y EnABLE, el gobierno de Filipinas convocd este
taller, que se celebrd del 5 al 7 de febrero de 2024 en Coron,
Palawan. El evento reunié a un grupo diverso de mas de 100
participantes, entre los que se encontraban funcionarios del
gobierno de entidades relacionadas con la tierra, los bosques

y los PI; ONG nacionales de Indonesia, la RDP Lao y Filipinas;
personal del Banco Mundial de los equipos social y ambiental y
de tierras; y representantes de aliados para el desarrollo y ONG
internacionales. El taller sirvié de plataforma para compartir
conocimientos nacionales e internacionales y facilitar el debate
sobre los planes de accion nacional destinados a garantigar los
derechos sobre la tierra de los Pl y las CL en gonas forestales.
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Las OSC locales han implementado (y en algunos casos
completado) el desarrollo de conocimientos y capacidades a
nivel nacional en 13 de los 15 paises objetivo iniciales de ENABLE
(véase la Tabla 1). Las asignaciones financieras acumuladas
para actividades por pais alcangaron un total de 3,27 millones
de ddlares al final del AF24. Estas actividades se enfocaron en
la creacion de espacios de didlogo sobre temas relacionados
con el cambio climdtico, los ERP y los BSP; la comprension

de las barreras existentes para la inclusion; la identificacion

de potenciales vias de entrada para la participacion de los
beneficiarios objetivo y el apoyo al disefio de propuestas de
programacion por pais. La Secretar{a de EnABLE revisé las
propuestas para garantigar (1) la coherencia con las directrices
y principios de EnABLE, tal y como se describen en su Nota
Marco (actualmente en proceso de finaligacion para incorporar
los resultados del Di¢logo Global); (2) la alineacion con el
marco de resultados de EnABLE; (3) la adhesidn a las metas
de EnABLE para la inclusién social utiligando la metodologia
proporcionada en la Nota Marco; (4) la inclusion de un fuerte
componente de equidad de género, que es un requisito

para todos los programas financiados por ENABLE; y (5) la
congruencia con las asignaciones de financiamiento.

Aspectos destacados del desarrollo de
conocimientos y capacidades en cada
pais durante el ano fiscal 2024

En Costa Rica, Ghana, Indonesia y la RDP Lao se
implementaron y completaron actividades de desarrollo de
conocimientos y capacidades a nivel nacional durante el

AF23: actualmente se estdn implementando actividades en

la Republica del Congo; y aiin no se han iniciado actividades

en Chile y en la Republica Democrdtica del Congo. En

las siguientes secciones se presentan los aspectos mds
destacados de las actividades realigadas durante el AF24 en los
siete paises restantes.

Costa de Marfil

Las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades
en Costa de Marfil comengaron en diciembre de 2023 con un
evento de formacion de capacitadores para los puntos focales
de la Federacion de Redes y Asociaciones para la Energia, el
Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible (FEREADD). La
capacitacion se centré en profundigar la comprension de los
participantes sobre las cuestiones de género y la inclusién
social y en facilitar los esfuergos de divulgacion, especialmente

dirigidos a las mujeres para informarles sobre el proceso de
registro para recibir beneficios financieros a través de BSP.
Posteriormente se celebraron otros eventos en las cinco
regiones de ERP del pais, dirigidos por representantes de
EnABLE y miembros del equipo de ERP especializados en
salvaguardas y comunicaciones. Entre los participantes se
encontraban autoridades locales, representantes comunitarios,
OSC y socios de implementacion, quienes mejoraron su
entendimiento acerca del papel critico que desempefian el
género y la inclusion social en la implementacion de su ERP y
BSP (véase el Apéndice B, Tabla B1).

Partiendo del trabajo realigado en el marco del Proyecto de
Mejora e Implementacién de la Politica de Tierras de Costa de
Marfil, se contratd a un consultor para realigar un estudio sobre
cuestiones de género y tenencia de la tierra. Los resultados
se compartirdn con las partes interesadas relevantes para

su incorporacion en acciones positivas en materia de género
relacionadas con la tenencia de la tierra a través del ERP

y la segunda fase del Programa de Inversién Forestal del
Banco Mundial. El consultor interactud con asociaciones
comunitarias de todas las regiones de ERP para evaluar su
efectividad, calificdndolas de 1 (con dificultades) a 3 (sélidas).
Posteriormente, se llevd a cabo una evaluacion mds detallada
con 347 participantes en la region de Nawa, con un mayor
alcance a un total de 542 beneficiarios directos y 1,626
indirectos. Aunque ha habido avances, las entrevistas y las
reuniones indican que se necesita mds apoyo para promover
un ahorro que financie los proyectos de los grupos, fortalecer
la gestion financiera y la gobernanga de las asociaciones,
garantigar la tenencia de la tierra mediante acuerdos
contractuales y establecer instituciones de ahorro en los
poblados como mecanismos de financiamiento sostenibles.

Republica Dominicana

Tras una importante preparacion en el AF24, estd previsto que
las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades
comiencen a principios del AF25. Los equipos del Banco
Mundial realizgaron una visita de campo en diciembre de 2023
con el objetivo de establecer una alianga sélida para respaldar
el proceso de implementacién. Las actividades clave incluyeron
reuniones de avance con la Oficina de Coordinacion de REDD+
y consultas con las OSC para promover la transparencia y la
participacion publica y garantigar una atenciéon adecuada a las
cuestiones climaticas relevantes.

Las actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades
de ENABLE en la Republica Dominicana estdn estructuradas en
torno a tres componentes clave:

G Inclusién social y equidad de género. En colaboracién con
ONG, como la Asociacion San Ramon y la Asociacion
para el Desarrollo y Restauracion Forestal Sostenible
(ASODEFOREST), este componente se enfoca en
empoderar a las mujeres, jévenes y personas con
discapacidad para garantigar que sus voces sean
escuchadas en los foros sobre cambio climdtico y destacar
su papel en el desarrollo comunitario y la gestion de
recursos.

a Promocidn de la equidad de género. En colaboracién con
aliados como el Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE)
y el Viceministerio de Areas Protegidas y Biodiversidad,
este componente incluye la difusion de un plan de accion
de género para mejorar la participacion de las mujeres en
las actividades de REDD+ y crear conciencia sobre su papel
en los procesos de toma de decisiones.

e Capacidad de la sociedad civil para monitorear la
transparencia y la rendicion de cuentas. Este componente
tiene como objetivo desarrollar la capacidad de la sociedad
civil para monitorear los flujos de financiamiento climdatico
de forma independiente, mejorando asf la transparencia y
la responsabilidad social.

Fiji

Durante el AF24, se sentaron importantes bases para avangar
en el desarrollo de conocimientos y capacidades de EnABLE
en Fiji. Las principales partes interesadas fueron identificadas
a través de un proceso de mapeo para informar las acciones
futuras, que incluyé un andlisis de las fortalezas y debilidades
de las OSC locales como un medio para identificar posibles
socios de implementacion. El andlisis incluyd entrevistas

a profundidad con las principales partes interesadas y

una revision de los esfuergos realizados en el pasado para
involucrar a los {Taukei y otras comunidades, y para aumentar
su conocimiento y comprension de los ERP y BSP del pais.
También se celebraron consultas con las principales partes
interesadas para analigar las necesidades y estrategias para
promover la inclusién. Este trabajo culmind con la finaligacion
de la propuesta de programacion nacional de Fiji, que fue
presentada y aprobada por el Comité Directivo de ENABLE en
su reunion de junio.

El equipo de trabajo de Fiji también identifico algunas buenas
prdcticas a la hora de colaborar con las comunidades, sobre
todo en lo que respecta a la participacion de los jévenes del
pais en actividades piloto relacionadas con los ERP. En el
poblado de Draubata, en la provincia de Navosa, por ejemplo,

los jovenes se han encargado de ofrecer y sequir desarrollando
sesiones de capacitacion sobre actividades de medios de vida
alternativos. Su entusiasmo ha atraido el apoyo de los grupos
de mujeres y la participacion de sus miembros. Los grupos de
jovenes representan un recurso especialmente valioso en las
comunidades rurales por obvias ragones, pero sobre todo por
su capacidad para asimilar con rapideg nuevos conocimientos
e informacion, y luego ensefiar e informar a otros; para utiligar
la tecnolog{a moderna y los medios de comunicacion para
acceder a la informacion y difundirla entre sus comunidades;
y para realigar tareas que requieren mucho trabajo, como las
asociadas a la agricultura o la caga.

Guatemala

Los avances en el desarrollo de conocimientos y capacidades
de ENABLE en Guatemala durante el AF24 se enfocaron en

la creacion de la Escuela Forestal Comunitaria por parte del
socio de implementacion local Utz Che, en asociacion con

el Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente
(IARNA) de la Universidad Rafael Landivar. La escuela se disefid
para combinar los conocimientos ecoldgicos tradicionales
mayas con técnicas forestales y agroforestales modernas para
fomentar el aprendigaje entre las CL. La escuela promueve la
conservacion de la agrobiodiversidad local, el uso de especies
tradicionales y el intercambio de buenas prdcticas mediante la
capacitacion y el aprendigaje de agricultor a agricultor. Utg Che’
disefid un plan de estudios para desarrollar capacidades en
dreas relacionadas con el cambio climdtico, el financiamiento
climdtico y los ERP, entre otros temas. Los estudiantes
también recibieron capacitacion en el uso de drones, cdmaras
y otras herramientas técnicas para ayudar a monitorear

la deforestacion en sus territorios. El plan de estudios se
estructura en torno a la gestion de recursos naturales, la
econom(a local y la agricultura doméstica indigena, as{ como
los derechos, politicas y comunicaciones indigenas. En mayo
de 2024, la primera cohorte de 46 lideres indigenas (26 de los
cuales eran mujeres) completd el programa. Aproximadamente
el 60 por ciento de los participantes tenian entre 18 y 30 afios.

Madagascar

En el AF24, el equipo de trabajo de Madagascar disefid una
evaluacién centrada en una valoracion exhaustiva de las
posibles cadenas de valor con bajas emisiones de carbono y
positivas para la naturalega. Esta iniciativa pretende mejorar
los medios de vida, aumentar los niveles de ingresos y
proteger los bosques. El equipo también finaligo la seleccién de
consultores para la evaluacion, que apoyard la preparacion de
la programacion de EnABLE para Madagascar.
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RECUADRO 5. Un estudio de caso sobre el empoderamiento de las mujeres en

Kanchanpur, Nepal

El Grupo Comunitario de Mujeres Usuarias de los Bosques de Jayalaxmi, en Kanchanpur (Nepal), atiende a una
comunidad de bajos ingresos formada por antiguos trabajadores en régimen de peonaje a quienes se liberd apenas en

el afio 2000 y cuya superficie forestal es relativamente pequena (127 hectdreas). El grupo de 269 usuarios domésticos
estd compuesto en su totalidad por mujeres, la mayoria de las cuales carece de educacion formal. Los miembros
atribuyen su confianga y crecimiento personal a la experiencia que han tenido como miembros ejecutivos del grupo. A lo
largo de los afos, la interaccién con las oficinas forestales les ha ayudado a aprender a desenvolverse en los sistemas
gubernamentales y a cumplir sus funciones como l{deres comunitarias. Con el estimulo y el apoyo técnico del Comité

de Coordinacién Forestal Comunitaria, las mujeres crearon la Casa de Huéspedes Comunitaria de Bijaysal. La miembro
ejecutiva Basanti Rana, bajo cuyo lideraggo se cred la casa de huéspedes, ha sido apodada campeona por su comunidad
por su contribucion a la conservacién de los drboles de Bijaysal (Pterocarpus marsupium Roxb), y por su lideraggo y vision
de la casa de huéspedes, que genera ingresos adicionales para las familias locales. Cuando el equipo de EnABLE se reunié
con el grupo, era evidente que la generacion mds joven de mujeres se sentia inspirada por los esfuergos de Basanti.

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.

Nepal

Durante el AF24, el equipo de trabajo de ENABLE para Nepal
avangd considerablemente en la preparacion de actividades
especificas de desarrollo de conocimientos y capacidades. En
septiembre de 2023, en colaboracion con CIPRED, el Banco
Mundial organizd una reunion de lideres indigenas y expertos
de 14 paises de la region, incluidos India, Nepal y Pakistan,
para debatir sobre los factores que impulsan y facilitan la
resiliencia indigena. El evento proporcioné una plataforma para
poner en contacto a las comunidades indigenas de la regién,
compartir sus experiencias en el desarrollo de la resiliencia

comunitaria y ofrecer recomendaciones para mejorar la
articulacion y la comprension de la resiliencia indigena en el
contexto climdtico y de otros impactos externos. El evento
formaba parte de la iniciativa del Banco Mundial “Building Back
Better: Enhancing Indigenous Peoples’ Resilience to Climate
Change” (Reconstruir mejor: Aumentar la resiliencia de los
pueblos indigenas al cambio climdtico) y contd con el apoyo

de EnABLE, el Fondo Fiduciario Paraguas para los Derechos
Humanos, la Inclusion y el Empoderamiento (HRIE) del Banco
Mundial. El equipo de trabajo se encargd de organigar el evento,
en el que participaron aliados nacionales clave. Muchas de las
lecciones compartidas en el evento han contribuido al disefio

y la preparacion de la programacion (Recuadro 5). Durante el
AF24, EnABLE produjo una serie de recursos audiovisuales para
diferentes audiencias nepalesas con la intencion de ampliar sus
conocimientos sobre la importancia de los bosques para los P

y CL, el papel de los bosques en la reduccion de las emisiones
de carbono, y el concepto de financiamiento climatico, en
particular en lo que se refiere a los ERP y BSP del pals. En la
seccion 5 de este informe, Comunicaciones, Divulgacion y
Colaboracion, se ofrecen detalles y enlaces a estos recursos.

Vietnam

Durante el AF24, el equipo de trabajo de ENABLE en Vietnam
proporciond asistencia técnica a través de una serie de
reuniones semanales con el Fondo Provincial de Proteccion

y Desarrollo Forestal (el Fondo Provincial) para avangar

en el desarrollo de una herramienta digital dirigida a las
comunidades remotas de minorias étnicas y a los jévenes para
promover un mejor acceso y transparencia de los acuerdos de
distribucion de beneficios. Una visita de campo a la provincia
de Thua Thien Hue al final de enero de 2024 permitié al equipo
de trabajo establecer contacto directo con el Fondo Provincial
y las comunidades de minorias étnicas. Las conversaciones se
centraron en ENABLE, las perspectivas de la comunidad sobre
los ERP y el acceso a la informacion. Después de la visita, el
equipo elabord una presentacion detallada que documentaba
sus interacciones con la junta de gestion forestal comunitaria.
La colaboracion con el Departamento de Silvicultura y el Fondo
Forestal de Vietnam (el organismo de implementacion de ERP)
fue esencial para perfeccionar los métodos de implementacion
y ultimar los términos de referencia de los aliados.

Se desarrollé un prototipo de la herramienta digital, con
formularios y plantillas para diversos procesos de BSP.

La herramienta facilita la elaboracién de propuestas para
proyectos de desarrollo de medios de vida, incluido el registro
de minutas de reuniones, la gestién de presupuestos y la
creacion de informes financieros y de implementacion. Se
disefiaron componentes digitales innovadores que utiligan la 1A
para facilitar el acceso a la informacién y la participacion, en
particular para las personas analfabetas y los grupos étnicos
minoritarios que no dominan el vietnamita. Entre sus funciones
figuran la incorporacion de vog, la elaboracion automatica de
un resumen, la introduccion de informacion contable mediante
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imdgenes y la traduccion a las lenguas de las minorias étnicas.

En junio de 2024 se ultimé el acuerdo con el organismo

de implementacion de Hue, el Instituto de Medios de Vida
Comunitarios (INCOLI) y se acordaron los mecanismos

de implementacion entre el equipo de trabajo, INCOLI, el
Departamento de Agricultura y Silvicultura y el Fondo
Provincial de Hue. INCOLI comengd a colaborar con 16
comunidades de tres municipios de la provincia de Thua Thien
Hue y a ofrecerles capacitacion, con actividades continuas de
participacion comunitaria que sentaron las bases para seguir
avangando en el AF25.
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3. AREA PRIORITARIA 2: IDENTIFICAR
Y FORTALECER OPORTUNIDADES DE
PARTICIPACION

El drea prioritaria 2 se enfoca en
identificar y fortalecer las oportunidades
para que los beneficiarios objetivo de
EnABLE participen en la preparacion

e implementacién de los ERP y BSP
relacionados (Recuadro 6). Para ello,

se apoya la colaboracion y las aliangas
entre las principales partes interesadas

y mediante el financiamiento de
actividades innovadoras, adecuadamente
disefiadas, fdcilmente reproducibles

y ampliables que pongan el RBCF a
disposicion de los beneficiarios objetivo.
En el cuadro 2 y la figura 3 se muestra un
desglose de las asignaciones financieras
acumuladas de ENABLE para su
programacion por paises al final del AF24.

En el marco de la segunda prioridad, que consiste en identificar y fortalecer las oportunidades de participacion,
EnABLE apoya las siguientes actividades:

G Conceder subvenciones a las organigaciones de la sociedad civil y a las organigaciones comunitarias pertinentes para
que emprendan iniciativas ampliables y dirigidas a nivel local con el fin de crear conciencia en los grupos destinatarios
sobre los programas de reduccién de emisiones y los planes de distribucion de beneficios, y desarrollar su capacidad
para participar en dichos programas y, por tanto, beneficiarse de ellos, apoyar y supervisar los mecanismos de
retroalimentacion y atencion de quejas y reclamos, apoyar la gestién de la tenencia de la tierra y los recursos
forestales, promover la seguridad de la tenencia, supervisar la implementacion del programa por parte de la comunidad
y apoyar las transiciones equitativas (nétese también que, en base a una evaluacion social y un andlisis de género, cada
programa determina la cuota de financiamiento asignada a las actividades dirigidas a las mujeres y los jévenes)

Proporcionar asistencia técnica y pequefias subvenciones destinadas a ampliar los beneficios no relacionados con el
carbono mediante la mejora de los entornos propicios; la diversificacion de las habilidades; el desarrollo de actividades
piloto sobre la gestion sostenible de los recursos, la adopcién y expansion de fuentes de energia limpias y medios de vida
alternativos; y la creacion de resiliencia climatica y de los medios de vida entre las comunidades y grupos afectados

Fuente: EnABLE/Banco Mundial.
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CUADRO 2. Asignaciones Financieras Acumuladas para la Programacion a nivel

nacional, por regidn y pais, al final del afo fiscal 2024

Region Pais Asignacién (millones de US$)
Africa (3) Ghana 4
Madagascar 4
Mogambique 4
Subtotal 12
América Latina y el Caribe (1) Costa Rica 4
Subtotal 4
Asia Oriental y Pacifico (3) Fiji 4
Indonesia 4
Republica Democrdtica Popular Lao 3
Subtotal 1
Asia del Sur (1) Nepal 4
Subtotal 4
Total global 31

Fuente: Banco Mundial 2024.
Nota: Los valores entre paréntesis indican el nimero de paises de cada regién.

FIGURA 3. Porcentaje de las asignaciones financieras acumuladas para la

programacion por pais y por region, al final del Aio Fiscal 2024

. Africa (3)

América Latina y el Caribe (1)
. Asia Oriental y Pacifico (3)

Asia del Sur (1)

Fuente: Banco Mundial 2024.
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Como se explica en la Seccidn 1, los equipos de trabajo han
preparado ocho propuestas de programacion por paises, que
han sido aprobadas por el Comité Directivo de EnABLE, y de
estas, se han firmado tres acuerdos de subvencion entre el
Banco Mundial y las respectivas OSC de implementacion. La
implementacion en Ghana, Indonesia y Mogambique comengo
en mayo de 2024. Se espera que los acuerdos de subvencion
para los proyectos de Costa Rica, la RDP Lao y Nepal se
firmen en el primer trimestre del AF25 y que la implementacion
comience poco después. Las propuestas de programacion por
paises para Fiji y Madagascar fueron aprobadas por el Comité
Directivo de ENABLE durante su sexta reunion en junio de 2024.
A continuacion, se ofrecen mas detalles.

Acuerdos de subvencion firmados
Ghana

Valorada en 4 millones de délares e implementada por las

OSC Solidaridad West Africa (SWA) y Tropenbos Ghana, la
programacion nacional de ENABLE en Ghana pretende llegar

a 20 mil agricultores que, como beneficiarios potenciales de
ERP del pais. incluyen a mujeres, jévenes, personas mayores,
agricultores migrantes, personas con discapacidad y miembros
de otros grupos vulnerables de 100 comunidades locales en seis
Areas de Intervencién de Puntos Clave (Hotspot Intervention
Areas). Estos grupos vulnerables son geograficamente de dificil
acceso y carecen de infraestructuras sociales y econémicas
bdsicas, como carreteras, electricidad y agua, y de acceso

a mercados, comunicaciones y servicios de extension.

También se ven mas afectados por los riesgos del cambio
climdtico, como sequias, lluvias torrenciales y cambios en los
patrones climaticos. La programacién de EnABLE se enfoca
especialmente en las mujeres y los jovenes de estos grupos.

El acuerdo de subvencién fue firmado entre el Banco Mundial

y el principal organismo de implementacion SWA el 5 de
junio de 2024 La apertura del Gobierno ghanés a trabajar
con OSC facilitd el desarrollo de la programacion y garantigd
vinculos y sinergias con el ERP del pais. Este modelo de
colaboracién es un modelo ejemplar que demuestra cémo

los gobiernos y la sociedad civil pueden trabajar juntos para
mejorar el acceso de las personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad a los beneficios potenciales de los ERP, creando
al mismo tiempo un futuro mas ecolégico y sostenible para
Ghana. Ademas, SWA y su socio Tropenbos Ghana tienen una

amplia experiencia de trabajo con el sector privado y otras
OSC, asf como experiencia con estructuras de gobernanga
comunitaria de los recursos naturales en la gona de los ERP.

El gobierno y las partes interesadas en la HIA identificaron a
SWA y Tropenbos Ghana como las OSC mds adecuadas para
implementar las actividades propuestas debido a su capacidad,
proximidad y reputacion entre los miembros de la comunidad,
junto con la experiencia en la realigacion de trabajos similares
en el pasado, por ejemplo, con el Mecanismo de Subvenciones
Especifico de Ghana en CL.

Indonesia

El programa para Indonesia de EnABLE, valorado en 4 millones
de ddlares, se enfoca en la inclusién de grupos marginados,
particularmente comunidades adat y mujeres, dentro de

las poblaciones de aproximadamente 95 poblados en tres
distritos de la jurisdiccién ERP de Kalimantan Oriental. Todos
los poblados objetivo son elegibles para los beneficios del
carbono, pero alin no se ha llegado a ellos a través de un
conjunto completo de acciones de moviligacion, divulgacion
o consentimiento libre, previo e informado (CLPI) necesarias
para garantigar el acceso y la asignacion de beneficios,
especialmente a los grupos vulnerables dentro de las
comunidades. El trabajo durante el AF24 se enfoco en las
actividades preparatorias, incluyendo el establecimiento y la
capacitacion del equipo de gestion del proyecto por parte del
organismo de implementacién, KEMITRAAN; la finaligacion
de los planes de programacién y los procedimientos de
implementacion:; y el inicio de la contratacion del equipo
técnico. El acuerdo de subvencién se firmo entre el Banco
Mundial y KEMITRAAN en el AF24, lo que permitira
implementar el proyecto a principios del AF25.

Mozambique

La programacion de ENABLE en Mogambique se enfoca en
fortalecer la capacidad de las mujeres y los jovenes para acceder
a los beneficios de ERP/BSP y otros RBCF en cinco distritos de
la provincia de Zambegia con los mayores desafios de inclusion
social, incluyendo el analfabetismo, la seguridad alimentaria y la
vulnerabilidad al cambio climdtico. Tres de estos distritos estdn
situados en la costa (Pebane, Mocubela y Maganja da Costa)

y dos al interior (Alto Molocué y Mulevala). La programacion
estd valorada en 4 millones de délares, y las intervenciones
beneficiaran directamente a unas 15 mil personas (dirigidas a
aproximadamente 40 por ciento de mujeres y 45 por ciento de
jovenes). La programacion también apoyard a las organigaciones
dirigidas por mujeres y a los miembros de la Plataforma de
Desarrollo Integrado de Zambegia.

)

Debate comunitario, recopilacion de informacion y actividades para crear conciencia dirigidas a los beneficiarios objetivo de EnABLE en Fiji (arriba), Nepal
(abajo a la igquierda), Ghana (abajo a la derecha) y Costa de Marfil (al final de la pdgina).
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Eltrabajo durante el AF24 se caracterigd por una intensa
preparacion. Se seleccionaron los organismos de implementacion,
lo que dio lugar a un consorcio de dos ONG locales con experiencia
demostrada en el desarrollo comunitario y la gestion sostenible
de los recursos naturales: el Centro de Aprendizaje y Capacitacion
de la Sociedad Civil (CESC) y Livaningo. Se formaligd un acuerdo
de transferencia entre el consorcio y el Fondo Nacional para el
Desarrollo Sostenible (FNDS), tras lo cual se organigé un taller
para iniciar la implementacion, que incluyd debates sobre detalles
técnicos, metodos de implementacion, presupuestos y cuellos de
botella. Posteriormente, los esfuergos se centraron en alinear las
actividades con el BSP del pais para garantigar los resultados de
inclusion social previstos para los grupos vulnerables, y en finaligar
el manual de implementacion. Los equipos de CESC y Livaningo
ya estdn establecidos y se espera que comiencen sus actividades
a principios de octubre de 2024.

Avances en el langamiento de la
Programacion por paises de EnABLE

CostaRica

El programa de pais de ENABLE en Costa Rica, cuya asignacion
se incremento hasta los 4 millones de ddlares en el AF24, se
enfoca en aumentar las oportunidades de los Pl para que puedan
beneficiarse del ERP del pais y del BSP asociado, as{ como de
otras actividades REDD+. El nimero estimado de beneficiarios
directos es de 1,625. Los Pl y las mujeres rurales desempefian un
papel fundamental en la gestion forestal, la conservacion y las
actividades de reduccion de emisiones en Costa Rica y tienen una
fuerte conexion con los ecosisteras forestales y dependen de
ellos para su subsistencia, sus prdcticas culturales y su bienestar
general. Los pueblos indigenas constituirdn la mayoria de los
beneficiarios, junto con un grupo previamente identificado de
mujeres rurales cuyos medios de vida dependen de los bosques.

La propuesta preliminar fue aprobada por el Comité Directivo
de ENABLE el 1 de junio de 2023, tras lo cual se iniciaron
reuniones periddicas con el Banco de Desarrollo Ambiental
(FUNBAM), el organismo administrador; partes interesadas
clave, como el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
(FONAFIFO), la Alianga Mesoamericana de Pueblos y Bosques
(AMPB) y la Red Indigena Bribri y Cabécar (RIBCA); y otros
grupos indigenas. La preparacion también ha incluido un
proceso nacional de debate participativo a nivel comunitario

en los 24 territorios indigenas para explicar la programacion y
obtener retroalimentacion sobre su disefio, implernentacion y
arreglos institucionales. Al final del AF24, ya se habian celebrado
consultas en tres de las cuatro regiones principales, con un total
de 362 participantes de organigaciones muy diversas, como

asociaciones de desarrollo integral, drganos de consulta territorial
indigena, consejos educativos locales, asociaciones de mujeres,
comisiones ambientales, grupos turisticos y otras organigaciones
comunitarias. En total, estos grupos representan una mezcla de
gobernanga local e intereses educativos, culturales, ambientales
y empresariales. Este es un proceso continuo que culminaré en
un foro nacional en octubre de 2024, con la participacion de 20
delegados indigenas (cinco de cada region).

Republica Democratica Popular Lao

El programa nacional de ENABLE en la RDP Lao esta valorado
en 3 millones de délares y se enfoca en la participacion de
mujeres y nifas que no sean lai-tai en aldeas dependientes

de los bosques dentro de la jurisdiccion de ERP del FCPF

en el norte del pais, y grupos étnicos minoritarios, como

las poblaciones mon-khmer, hmong-mien y sino-tibetanas

en dreas remotas y econdmicamente desfavorecidas de
provincias de ERP seleccionadas. La programacion también
pretende apoyar a otros miembros vulnerables de la
comunidad siempre que sea posible, incluidos los jovenes (de 15
a 35 afos) que se puedan integrar en actividades alternativas
de subsistencia en colaboracion con grupos de agricultores,
cooperativas, grupos de empresas de mujeres y colectivos

de gestion forestal. A través de estos esfuergos, ENABLE
ayudard a desarrollar planes a nivel de poblado, incluyendo
estrategias de uso de la tierra y marcos de gestion forestal

de los poblados, como parte de un enfoque global para la
participacion inclusiva de toda la comunidad. En total, ENABLE
actuard en unas 85 aldeas dentro del dmbito mas amplio

de aquellas que reciben apoyo del proyecto de Gobernanga,
Paisajes Forestales y Medios de Vida (GFLL) del norte de Laos,
financiado por el FCPF a través del ERP del pais.

En el AF24, el trabajo se centrd en avangar en los procesos
gubernamentales y administrativos necesarios para que el
organismo de implementacion propuesto, el Centro Regional
de Formacion Forestal Comunitaria (RECOFTC), asumiera
su papel, as{ como en responder a las observaciones sobre

el borrador del documento de evaluacion del proyecto. Se
celebraron reuniones con RECOFTC para debatir el plan

de trabajo, los marcos ambientales y sociales, la gestion
financiera y de adquisiciones y el marco de resultados.
También se celebraron reuniones con el Ministerio de Asuntos
Exteriores para aclarar los requisitos necesarios en cuanto
al papel de RECOFTC como agente implementador, y con el
Departamento de Silvicultura para sentar las bases de un
memorando de entendimiento. RECOFTC también participd
como observador en las sesiones de capacitacion sobre
salvaguardas del GFLL en dos provincias.

Informe Anual 2024 EnABLE

Nepal

El programa nacional de EnABLE en Nepal, valorado

en 4 millones de ddlares, se enfoca en la inclusion de
grupos marginados, incluidos los pueblos indigenas,

los dalits, los musulmanes madheshi, las personas con
discapacidad y las mujeres y nifias en dos de las regiones
mds desfavorecidas del paisaje del Arco Teri. El trabajo
realigado en el AF24 abord¢ la identificacion de las
principales partes interesadas y los posibles beneficiarios,
la seleccion del organismo de implementacion y el disefio
de la programacion a nivel conceptual. Una ONG regional
con sede en Katmandd, la Red Asidtica para la Agricultura
Sostenible y Recursos Bioldgicos (ANSAB), fue seleccionada
como organismo de implementacion tras consultar durante
mds de un afo a organigaciones indigenas y locales, tanto
nacionales como locales. ANSAB colaborard con otras

seis organigaciones en el desarrollo de las actividades.

En los Ultimos distritos identificados viven algunos de los
grupos de Pl y dalits mds marginados de la regién, quienes
se enfrentan a vulnerabilidades ambientales, tales como
vivir en gonas propensas a las inundaciones, haber perdido
sus tierras por haber sido declaradas parques nacionales,
haberse visto afectados por conflictos con la vida silvestre
o por legados histéricos (por ejemplo, ser extrabajadores en
régimen de peonaje). Durante el AF24, el equipo de trabajo
de EnABLE para Nepal completd la nota conceptual para la
programacion, y en el AF25 pasard a la fase de preparacion
para su implementacion.

Avances en la preparacién de la
Programacion por paises de EnABLE

Fiji

El programa nacional de ENABLE para Fiji fue aprobado enla
reunion del Comité Directivo de junio de 2024. El programa,
valorado en 4 millones de ddlares, se enfoca en apoyar la
inclusion de comunidades y grupos marginados en ERP del pais,
especialmente las mujeres. Ademds de las actividades nacionales
y de distrito, la programacion se dirigird a 10-12 comunidades
iTaukei y no {Taukei de dos provincias, cada una de las cuales se
seleccionard de las gonas ERP de las dos islas principales de Fiji,
Vanua Levu y Viti Levu. Los avances en el AF25 consistirdn en
finalizar una nota conceptual, determinar la OSC encargada de la
implementacion y proceder a la preparacion de la programacion.

Madagascar

En su dltima reunidn, el Comité Directivo de EnABLE también
aprobo la programacion para Madagascar. Con un costo total
de 4 millones de ddlares, el programa busca mejorar la inclusion
de comunidades y grupos marginados y geogrdficamente de
dificil acceso, como mujeres, nifas y jovenes. Se estima que los
beneficiarios serdn unas 4,500 personas en 150 comunidades
de 30 municipios. Al igual que con la programacion por

paises de ENABLE en Fiji, el trabajo para conseguir avances

en la programacion de Madagascar en el AF25 implicard la
seleccion de la OSC implementadora, la finaligacion de la nota
conceptual y el cumplimiento de los pasos necesarios para
garantigar la aprobacion de la propuesta de programacion y la
subvencion por parte del Banco Mundial.
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4. AREA PRIORITARIA 3: INTEGRAR LA
INCLUSION SOCIALY LA EQUIDAD DE GENERO

Afinando la Nota Marco de EnABLE

Durante el AF24, la Secretari{a de EnABLE desarrollo y
financi¢ activamente métodos para analigar y evaluar

las barreras a la inclusién social en los ERP. Se invirtio
considerable tiempo y esfuergo en la revisién de la Nota
Marco que sustenta la Estrategia y Plan de Acciéon de
Inclusion Social (SISAP) de ENABLE con el fin de incorporar
las percepciones y los resultados generados a través del
Didlogo Global (véase la Seccién 2, Area Prioritaria 1: Mejorar
el Entorno Propicio). Cuando este trabajo, realigado en
colaboracién con el CIFOR-ICRAF, esté finaligado a principios
del AF25, proporcionard un apoyo metodoldgico muy valioso
a los equipos de trabajo de ENABLE y a las organigaciones de
la sociedad civil aliadas para el disefio, la implementacion, el
monitoreo y la evaluacion de los programas de EnABLE, asf
como para garantigar su eficiencia a la hora de aumentar la
inclusion de los beneficiarios objetivo en los ERP.

El conocimiento, las herramientas y la experiencia resultantes
también servirdn de base para la futura programacion de
EnABLE, junto con otras iniciativas de RBCF del Banco Mundial
y otras soluciones al cambio climdtico basadas en la naturaleza.
Es importante destacar que este trabajo integra, alinea y
promueve numerosos objetivos de desarrollo mutuamente
beneficiosos, incluyendo la gestién sostenible y la preservacién
de los paisajes forestales y sus numerosos recursos; la
promocion de la resiliencia climatica entre las comunidades mds
vulnerables; el respeto y el apoyo a la cultura, las tradiciones

y las précticas indigenas; y la mejora de los medios de vida,

el bienestar y la seguridad de las comunidades y grupos
histdricamente marginados. Por Ultimo, la Nota Marco y las
herramientas y metodologias asociadas apoyardn el objetivo

a largo plago de replicar y ampliar las intervenciones de forma
efectiva para lograr un impacto mds amplio.

Mejorar el diseno y la implementacion
de los acuerdos de distribucion de
beneficios

EnABLE ha continuado su labor analitica sobre acuerdos de
distribucion de beneficios, una veg mas en colaboracion con
CIFOR-ICRAF. El resultado ha sido la elaboracion de un recurso
prdctico A Guide for Impactful Benefit Sharing (Guia para una
distribucion de beneficios efectiva) destinado a ayudar a los
responsables de la toma de decisiones gubernamentales,

las partes interesadas locales y los equipos de trabajo del
Banco Mundial a disefiar e implementar acuerdos efectivos de
distribucion de beneficios en el marco de las iniciativas de RBCF.
Como parte de este esfuergo, se llevaron a cabo dos estudios
detallados en Costa Rica y Vietnam, y un préximo maédulo de
capacitacién mejorard adn mas estos esfuerzos al proporcionar
orientacion y recursos adicionales.

Evaluacion rapida de las oportunidades
de seguridad de la tenencia de la tierra
en el marco REDD+

Durante la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco Mundial,
EnABLE langd su "Rapid Assessment of Land Tenure Security
Opportunities in the REDD+ Framework (Evaluacion rapida de
las oportunidades de seguridad de la tenencia de la tierra en el
marco de REDD+)’, que sirve de guia para la preparacion de la
programacion de ENABLE en paises especificos, asf como para
implementar los ERP con el fin de ampliar los beneficios no
relacionados con el carbono para los PI.

Reconocer y recompensar la inclusion social

EnABLE y el FCPF estdn financiando conjuntamente un
proyecto piloto para certificar los resultados sociales en los
ERP con el fin de reconocer y recompensar la priorigacion

de la inclusion social y la generacion de beneficios sociales y
ambientales adicionales mas allé de los requisitos habituales.
Esta iniciativa responde al creciente reconocimiento de que los

33



34

ERP pueden contribuir significativamente al desarrollo social,
incluyendo el empoderamiento de las mujeres, la mejora de los
medios de vida y la mejora de la biodiversidad. Las actividades
se enfocardn en dos paises (ain por seleccionar) que hayan
demostrado un fuerte compromiso con la inclusién social a

la hora de implementar sus ERP. Se ha creado un grupo de
trabajo del Banco Mundial con los siguientes objetivos:

O Poner a prueba el proyecto de indicadores de certificacion
social elaborado por un grupo de trabajo multidisciplinar

Establecer un protocolo de monitoreo para informar sobre los
indicadores de certificacion social

Revisar el borrador de indicadores a partir de los resultados
de los proyectos piloto

Marco de Resiliencia de los
Pueblos Indigenas

EnABLE apoyo el langamiento de un nuevo estudio, The
Indigenous Peoples’ Resilience Framework (Marco de resiliencia de
los pueblos indigenas), dirigido por la Unidad Global de SSI, que
reline experiencias, evidencia e historias de diversas culturas
indigenas de tres continentes y 16 paises para comprender
mejor los principales factores que impulsan y facilitan la
notable resiliencia de los pueblos indigenas. Los impulsores

identificados incluyen (1) el acceso seguro y la tenencia de la
tierra, los territorios y los recursos naturales; (2) los sistemas
de gobernanga y las instituciones indigenas; y (3) los sistemas
alimentarios, los medios de vida y las economias indigenas. Los
resultados del estudio se utiligaron para desarrollar un amplio
Marco de Resiliencia para articular los principios transversales
fundamentales, los factores internos y externos que impulsan
y facilitan la resiliencia de los Pl ante el clima y otros
impactos externos. El marco pretende informar las politicas y
programas sectoriales que podrian reforgar o socavar, directa
o indirectamente, los factores que impulsan y facilitan la
resiliencia de los PI.

El estudio sirve de guia prdctica para avangar en el compromiso
recientemente adoptado por el Banco Mundial de apoyar a las
poblaciones resilientes, como se describe en el drea 5 de resultados
de la World Bank Group Scorecard, Green and Blue Planet

and Resilient Populations (Tarjeta de Puntuacion del Grupo del
Banco Mundial, Planeta verde y agul y poblaciones resilientes). Al
mismo tiempo, el Banco Mundial ha acentuado recientemente su
compromiso con los objetivos de sostenibilidad afiadiendo “en un
planeta habitable” a su mision, que histdricamente se centraba
Unicamente en la pobrega y la desigualdad. Este cambio se gjusta
mdas a las visiones del mundo y los valores de los PI. Por dltimo,

el marco aporta un bien tnico comin mundial a una comunidad
de desarrollo que incluye cada vez mds a los Pl como aliados
fundamentales en la conservacién de los ecosistemas del mundo
yen la lucha contra los desafios climdticos.

Informe Anual 2024 EnABLE

Estudios de Caso sobre Buenas
Prdcticas para la Inclusion Social en
REDD+

Durante el AF24, EnABLE continudé desarrollando una serie de
estudios de caso con el propdsito de diseminar informacion,
lecciones y experiencias sobre lo que ha funcionado y lo que
no ha funcionado en los esfuergos para promover la inclusion
social en REDD+ y otras iniciativas de RBCF. El desarrollo de
la serie seguia en marcha al final del AF24.

A partir de capacitaciones y cursos anteriores, la Secretaria
de EnABLE langd dos moédulos de autoaprendizgaje en
linea disefiados para brindar apoyo a las OSC y a las
organigaciones de Pl en el aprendigaje de los procedimientos,

politicas y fundamentos de la gestion de recursos de
subvenciones de EnABLE. Los cursos, también disponibles

en francés y espanol, estdn disponibles para todos a través
del Open Learning Campus del Banco Mundial. El primer
modulo, "Monitoreo y Evaluacién” (Francés, Espafiol), explica

cémo se desarrollan y aplican los procesos de monitoreo y
evaluacion (M&E) a las operaciones de ENABLE. El segundo
maédulo, “Inclusién Social en REDD+" (Francés, Espariol),
describe los principales retos y oportunidades a los que se
enfrentan las comunidades desfavorecidas y marginadas
a la hora de participar en los ERP relacionadas con REDD+,
y explora las opciones para mejorar la inclusion social en
los programas REDD+. Se estan desarrollando otros dos
cursos en colaboracion con el FCPF sobre el disefio de una
distribucion de beneficios de impacto y sobre la medicion,
reporte y verificacion (MRV) a cargo de la comunidad, que se
pondrdn en marcha en el AF25.
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5. COMUNICA(}I(’)N, DIVULGACION Y
COLABORACION

Publicaciones

Boletines ENABLE 0 En octubre de 2023, EnABLE publicd su segundo informe
anual detallando el progreso del fondo a través de sus tres
y La Secretar{a de ENABLE continué elaborando boletines dreas prioritarias durante el FY23. El informe anual se publicd
# trimestrales en inglés, francés y espafiol durante el AF24 en Inglés, Francés, y Espariol.
como medio para comunicar a las partes interesadas del
fondo las actualigaciones de la programacién y cualquier otra e En diciembre de 2023, para facilitar la difusion de los

informacion relevante. resultados del Didlogo Global Facilitar la participacion y
recepcidn de beneficios por parte de pueblos indigenas
SR QUARTERLY NEWSLETTER  Enfble QUARTERLY NEWSLETTER Enfble y comunidades locales en el financiamiento climdtico

By - GEp ! o~ . basado en resultados, la Secretaria de EnABLE publicé la
; ; Declaracion Resultante, que también estd disponible en

Francés y Espaiiol.

—
e En mayo de 2024, EnABLE publicé el Resumen del Informe
’ del Didlogo Global, que incluye la Declaracion Resultante, y
) i : también estd disponible en Francés y Espanol, junto con la
' : . Documentacién Complementaria relacionada.
’ SUPPLEMENTARY SUMMARY REPORT OF
DOCUMENTATION TO THE b THE GLOBAL DIALOGUE
SUMMARY REPORT OF THE
p 1 QUARTERLY NEWSLETTER Enfble { QUARTERLY NEWSLETTER Enntble GLOBAL DIALOGUE
FY24Q3 | N
.
# E o S : @ reworozan 3, [ R (@ reewonppanx
RAPPORT DE SYNTHESE RESUMEN DEL INFORME
“ . . SUR LE DIALOGUE MONDIAL DEL DIALOGO GLOBAL
B v Historias Destacadas

G El18 de diciembre de 2023, el Banco Mundial publicd el blog

Indigenous Peoples and local communities hold the key

’ to successful high-integrity carbon markets’(Los Pueblos
Indigenas y las Comunidades Locales tienen la clave para el

éxito de los mercados de carbono de alta integridad), por Pablo
Mis, Jennifer J. Sara y Asyl Undeland. El articulo dio a conocer los
resultados estratégicos del Didlogo Global, que son reconocidos,
representados y respetados en los mercados de carbono.
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https://blogs.worldbank.org/en/climatechange/indigenous-peoples-and-local-communities-hold-key-successful-high-integrity-carbon
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https://documents1.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099738010122325148?_gl=1*1ymns40*_gcl_au*OTM2NzM0MTkuMTcyNTM5NDc1MQ..
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099204402152413337/idu15c4f1acd119e314b811bd4514246236395f6?_gl=1*1ymns40*_gcl_au*OTM2NzM0MTkuMTcyNTM5NDc1MQ..
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https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2023/Dec/revised_global_dialogue_outcome_statement_for_fcpf_website.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024/outcome_statement_french.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024/outcome_statement_spanish.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/global_dialogue_summary_report_en.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/global_dialogue_summary_report_en.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024-05/global_dialogue_summary_report_fr.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/2024-05/global_dialogue_summary_report_sp.pdf
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/default/files/documents/gd_supplementary_documentation.pdf
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Productos de Conocimiento

G Como se mencion¢ anteriormente, en el primer trimestre
del AF24, la Secretaria de ENABLE langd dos mddulos de
autoaprendigaje en linea disenados para apoyar a las OSC y

seguridad de la tenencia de la tierra para avangar en la accion
climdtica en varios contextos, incluidos los proyectos REDD+,
los derechos forestales colectivos y la equidad de género.

Reuniones

organigaciones de Pl en el aprendigaje de los procedimientos, O Semana del Clima —el mayor evento climdtico anual de este

politicas y fundamentos de la gestion de los recursos

de subvencién del Fondo Fiduciario EnABLE. Los cursos,
también disponibles en francés y espariol, estdn disponibles
para todos los interesados a través del Open Learning
Campus del Banco Mundial. El primer médulo ‘Monitoreo
y Evaluacién” (Francés, Espanol) explica cémo se
desarrollan y aplican los procesos de M&E a las operaciones
de EnABLE. El segundo mddulo ‘Inclusién Social en
REDD+" (Francés, Espaiiol) explica los principales retos

y oportunidades a los que se enfrentan las comunidades
desfavorecidas y marginadas a la hora de participar en las
ERP relacionadas con REDD+, y explora las opciones para
mejorar la inclusion social en los programas REDD+.

e Como se ha sefialado anteriormente en este informe,
EnABLE produjo dos recursos audiovisuales para ampliar
los conocimientos del publico nepali sobre la importancia de
los bosques para los Pl y las CL, el papel de los bosques en
la reduccidn de las emisiones de carbono y el concepto de
financiamiento climdtico, en particular en lo referente a los
ERP y BSP del pais. El primer video, Community Voices
in Sustainable Forest Management in Nepal (Voces
Comunitarias del Manejo Forestal Sostenible en Nepal),
destaca tres historias de éxito en la region de Terai del pais,
donde las comunidades han sido capaces de mejorar sus
oportunidades de subsistencia y beneficiarse de los servicios
ambientales a través de la gestion sostenible de los bosques.
El segundo video, How the Forests Provide Livelihood and

Environmental Services for the Indigenous Chepang

tipo, que abarca mds de 500 eventos y actividades presenciales
yen linea en toda la ciudad de Nueva York, celebrado del 18 al
20 de septiembre de 2023. Asyl Undeland, Gerente del Fondo
Fiduciario de EnABLE, asistid y participd en varios eventos:

»  La Reunion Forest and Climate Leaders’ Partnership
on Rights, Participation, and Benefits for Indigenous
Peoples and Local Communities in Forest Climate
Finance (Alianga de Lideres Forestales y Climaticos
sobre Derechos, Participacion y Beneficios para
los Pueblos Indigenas y las Comunidades Locales
en el Financiamiento Climatico Forestal), congregd
a lideres de gobiernos, organigaciones de Pl y CL,
organigaciones filantropicas e internacionales y
el sector privado para debatir las oportunidades
creadas por los mecanismos emergentes para los
enfoques jurisdiccionales del financiamiento forestal.
Los panelistas de Costa Rica y Ghana expusieron
las lecciones aprendidas a partir de su trabajo con
los programas del Banco Mundial para mejorar la
participacion de los Pl y las CL en la RBCF.

»  Reunion anual de Path to Scale. Path to Scale es
una red informal de partes interesadas dedicada
a las prioridades y estrategias para aumentar el
financiamiento y otros factores propicios para
garantigar los derechos sobre la tierra y los recursos,
apoyar la conservacion y promover medios de vida
sostenibles para PI, CL y pueblos afrodescendientes

Communities, muestra cémo los bosques han proporcionado
los medios de vida y los servicios ambientales necesarios a las
comunidades Chepang, que constituyen uno de los 59 grupos
indigenas reconocidos en Nepal, durante generaciones.

Eventos

G En la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco Mundial,

celebrada del 13 al 17 de mayo en Washington, DC, EnABLE »
organigd la mesa redonda “Rights from the Start: Why

Community Tenure Matters to Mitigation Outcomes

(Derechos desde el inicio: Por qué la tenencia comunitaria

es importante para los resultados de la mitigacion)  que

se enfocd en los desafios y las oportunidades en torno a la

con el fin de alcangar los objetivos climdticos y de
biodiversidad globales para 2030. Los participantes
evaluaron los cambios en el ecosistema de
financiamiento, revisaron los productos de trabajo,
compartieron las principales lecciones aprendidas y
crearon sinergias de comunicacion sobre la Semana
del Clima y la COP28.

Debate y Recepcion del Fondo Emergent y Environmental
Defense y Coalicién LEAF. Las partes interesadas de los
sectores publico y privado, las naciones forestales, los
grupos de Pl y LC. y la sociedad civil se reunieron para
abordar la ampliacion del financiamiento climatico

para hacer frente al desafio de detener la deforestacion
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tropical. En los debates se higo hincapié en el obstdculo
que presentan los acuerdos y procedimientos técnicos
complejos y lentos, teniendo en cuenta el personal y
los recursos limitados de las organigaciones. Esto, una
veg mds, resalta la necesidad del tipo de intervenciones
que el programa EnABLE estd apoyando dentro de las
comunidades indigenas y locales.

»  Elevento From Communities to Partnerships:
Catalyging Investments to Scale Natural Climate
Solutions (De las comunidades a las asociaciones:
Cataligar las inversiones para ampliar las soluciones
naturales al cambio climdtico), organigado por The
Nature Conservancy, reuni¢ a las partes interesadas
de iniciativas relacionadas con soluciones basadas en
la naturalega para la mitigacion del cambio climdtico.

6 En noviembre de 2023, el Comité Directivo de EnABLE se reunio
al término del Didlogo Global en Costa Rica para reflexionar y
debatir sobre los resultados del evento, asi como para revisar
los avances en la implementacion de la programacion de
desarrollo de conocimientos y capacidades de EnABLE.

e En la conferencia anual de las Naciones Unidas sobre el cambio
climdtico (COP28), celebrada en Dubai, Emiratos Arabes
Unidos, del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2023, los
miembros del Grupo Directivo del Didlogo Global Anne Samante
(MPIDO, Kenia) y Pablo Mis (miembro de la comunidad Maya
Q'eqchi de Laguna, Belice) participaron en el panel del Banco
Mundial “Trustworthy and Transparent Voluntary Carbon
Markets: A Game Changer for Developing Countries (Mercados
voluntarios de carbono fiables y transparentes: Un elemento de

#LivablePlanet
worldbank.org/cop28

cambio para los paises en desarrollo)  cuya repeticion esta
disponible en linea.

Q El taller regional de Asia Oriental y el Pacifico "Recognition and
Formaligation of Land Rights in Forest Areas (Reconocimiento
y formaligacion de los derechos de la tierra en gonas
forestales)” se celebrd del 5 al 7 de febrero en Coron, Palawan.
El gobierno de Filipinas convocd el evento con la ayuda
de NCIP y el Banco Mundial, asi como de PROGREEN y
EnABLE. Asistieron mds de 100 participantes, entre los que
se encontraban funcionarios del gobierno procedentes de
organigaciones relacionadas con la tierra, los bosques y la
propiedad intelectual; ONG nacionales de la RDP Lao, Filipinas
e Indonesia; personal del Banco Mundial de los equipos de
asuntos sociales, ambientales y de la tierra; y representantes
de socios de desarrollo y ONG internacionales.

El 20 de margo de 2024 se celebrd virtualmente una reunion
técnica del Comité Directivo de EnABLE, en la que los

jefes de los equipos de trabajo de cada pais presentaron
informacidn actualigada sobre el estado de la programacion
por paises de EnABLE.

6 La 23" sesion del Foro Permanente de las Naciones Unidas para
las Cuestiones Indigenas (UNPFII) se celebrd del 15 al 26 de abril
de 2024 en la sede de la ONU en Nueva York sobre el tema
“Enhancing Indigenous Peoples’ Right to Self-Determination in
the Context of the United Nations Declaration on the Rights
of Indigenous Peoples: Emphasiging the Voices of Indigenous
Youth (Mejorar el derecho de los pueblos indigenas a la libre
determinacidn en el contexto de la Declaracidn de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas: Haciendo


https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040689?regId=regdw000000003337715
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040689?regId=regdw000000003337715
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-d-enable-le-sui
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-monitoreo-y-e
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040831?regId=regdw000000003342668
https://wbg.sabacloud.com/Saba/Web_spf/NA1PRD0002/app/me/learningeventdetail/cours000000000040831?regId=regdw000000003342668
https://wbg.edcast.com/insights/principes-de-base-de-la-gestion-de-projets-enable-l-inclus
https://wbg.edcast.com/insights/fundamentos-de-la-gestion-de-proyectos-enable-inclusion-soc
https://www.youtube.com/watch?v=Qhd2Wf66YdI
https://www.youtube.com/watch?v=Qhd2Wf66YdI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.youtube.com/watch?v=rqncWOq_xCI
https://www.worldbank.org/en/events/2023/12/02/trustworthy-and-transparent-voluntary-carbon-markets-a-game-changer-for-developing-countries
https://www.worldbank.org/en/events/2023/12/02/trustworthy-and-transparent-voluntary-carbon-markets-a-game-changer-for-developing-countries
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hincapié en las voces de la juventud indigena) " Dianna Piggaro,
Coordinadora Global del Banco Mundial para Asuntos de los
Pueblos Indigenas, y Pablo Mis asistieron al foro.

° El16 de abril, Pablo Mis participd en debates con las principales
partes interesadas en los mercados de carbono como parte de
las Reuniones de Primavera del Banco Mundial, que se celebraron
del 15 al 20 de abril de 2024 en Washington, D.C. Pablo resaltd
la contribucion fundamental de los Pl y las comunidades locales
para garantigar que los mercados de carbono proporcionen
beneficios sociales y de desarrollo tangibles junto con los
beneficios ambientales, y abogd por mejorar el acceso directo
de las comunidades y la distribucidn de beneficios, salvaguardas
sdlidas y mayores inversiones en los territorios indigenas para
apoyar la conservacion y la resiliencia climdtica.

6 Asyl Undeland participd en el “Taller regional sobre créditos de
carbono de alta integridad y reduccion de emisiones en paises
amagonicos: Retos y oportunidades’, celebrado del 29 al 31de
mayo en Bogotd (Colombia) y organigado por el Banco Mundial
y el Banco Interamericano de Desarrollo. Asyl participd en la
sesién "Cémo garantigar la integridad social y la inclusién social
en los programas de reduccion de emisiones (CLPI, distribucion
de beneficios y participacion significativa de los PI)’

La sexta reunion del Comité Directivo de EnABLE se celebro
los dias 13 y 14 de junio de 2024 en Bonn (Alemania), y en ella

se discutieron los progresos y logros alcangados durante el
AF24, se presentaron el plan de trabajo y el presupuesto para
el AF25 y se aprobaron las propuestas de programacion por
paises para Fiji y Madagascar

Patrocinios

O EnABLE y FCPF patrocinaron conjuntamente la participacion de

varios observadores de OSC y dos miembros del Grupo Directivo
del Didlogo Global en la COP28 para que sus voces fueran
escuchadas en la conferencia internacional sobre el clima:

»  Sergio Gugman de la Asociacion de Comunidades
Forestales del Petén (ACOFOP), Guatemala

»  Dil Raj Khanal de la Federacion de Usuarios de
Bosques Comunitarios de Nepal (FECOFUN)

»  Joseph Ole Simel de la Asociacion para el Desarrollo
Integrado Pastoril Mainyoito (MPIDO), Kenia

»  Anne Samante de MPIDO, Kenia y miembro del
Grupo Directivo del Didlogo Global

»  Pablo Mis, miembro de la comunidad Maya Q'eqchi
de Laguna, Belice y miembro del Grupo Directivo del
Didlogo Global

De igquierda a derecha: Hannes Hotg (Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit [GIZ] GmbH), Helen Magata (miembro del

Grupo de Asesoramiento Técnico de EnABLE), Asyl Undeland (Gerente del Fondo de EnABLE), Michael Lehmann (Ministerio Federal Aleman de
Cooperacion Econdmica y Desarrollo [BMZ]), Celina Pentamah (Secretarfa de ENABLE), Chie Ingvoldstad (Secretaria de EnABLE), Ole Gramann
(GIZ) y Sylvia Reinhardt (GIZ)
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DIALOGO GLOBAL

DE PUEBLOS INDIGENAS Y

COMUNIDADES LOCALES

SOBRE

FINANCIAMIENTO
_CLIMATICO)

para actuar como lideres, allados, propletarlos 1
y poseedores de derechos.’

e EnABLE patrocind la participacion de cinco expertos
indigenas en la Conferencia sobre la Tierra 2024 del Banco
Mundial, celebrada del 13 al 17 de mayo en Washington, D.C.

Publicidad

G Para facilitar la difusién de los resultados del Didlogo
Global de los Pueblos Indigenas y las Comunidades Locales
sobre Financiamiento Climatico, EnABLE elabord un folleto
informativo y una tarjeta postal para su distribucion en la
COP28. Los materiales incluian un cddigo QR para facilitar el

acceso en linea a la Declaracion Resultante del Didlogo Global.

G La "Mesa Redonda Africana de Mltiples Partes Interesadas
sobre la Resiliencia de los Pueblos Indigenas a los Impactos
Climdticos” se celebrd en Nairobi, Kenia, del 31 de agosto al 1
de septiembre de 2023. El evento, apoyado por EnABLE, fue
una colaboracién entre el Banco Mundial y MPIDO.

6 Con el apoyo de ENABLE y PROGREEN, la "Mesa Redonda
Regional de Asia del Sur sobre Resiliencia de los Pueblos
Indigenas” se celebrd los dias 28 y 29 de septiembre de 2023
en Katmandu, Nepal.

S\ DECLARAGION
DERFSULTADOS
B AQui

e La "Mesa Redonda América Latina y el Caribe de mdltiples partes

interesadas sobre la Resiliencia de los Pueblos Indigenas a los
Impactos Climdticos” se llevé a cabo en la Ciudad de Panamd,
Panamd, el 20 y 21 de octubre de 2023. El evento contd con el
apoyo de ENABLE, PROGREEN y el Fondo Fiduciario Paraguas
HRIE, y fue una colaboracion entre el Banco Mundial y FILAC.

Q El Didlogo Global Facilitar la participacion y recepcion de

beneficios por parte de pueblos indigenas y comunidades locales
en el financiamiento climdtico basado en resultados se celebro
en San José, Costa Rica, del 6 al 9 de noviembre de 2023. El
evento fue organigado de forma conjunta por EnABLE y FCPF y
el BMZ. El gobierno de Costa Rica fue anfitrién del evento.

e El Banco Mundial, en colaboracion con el Programa ONU-

REDD y con la participacion de EnABLE, FCPF e ISFL, organigd
el REDD+ Knowledge Day (Dia del Conocimiento REDD+),
celebrado el 27 de junio de 2024 en Oslo, Noruega. El evento
atrajo a mas de 140 participantes representantes de gobiernos,
organigaciones de PI, OSC, ONG, instituciones académicas,
donantes, el Banco Mundial y las Naciones Unidas. Asyl
Undeland presentd el concepto de distribucion de beneficios

en REDD+, y Joseph Ole Simel, Director Ejecutivo de MPIDO,
presentd las perspectivas indigenas sobre la distribucidn de
beneficios, asi como los resultados del Didlogo Global.



https://www.forestcarbonpartnership.org/redd-knowledge-day-evidence-action-now

6. MONITOREO Y EVALUACION

El marco de resultados de ENABLE es coherente con las
estructuras de gestién y otras carteras del Banco Mundial,
aunque es lo suficientemente flexible para que se pueda
aplicar a diversos entornos, palses, programas, instituciones
y socios de implementacion. Se determind que las lineas
base y las metas se establecerian de forma continua para
la programacion de cada pais. De este modo, las metas
generales del fondo reflejan simplemente la suma de las
metas nacionales, regionales y globales. El sistema de
monitoreo y evaluaciéon de EnABLE comprende un marco de
resultados consolidado para la programacion global, junto
con marcos individuales para la programacién por paises.

El marco incluye cuatro indicadores bdsicos que todos los
equipos de trabajo de cada pafs deben supervisar, as{ como
indicadores adicionales pertinentes para las actividades
especificas aprobadas para cada pais. De este modo, se
dispone de suficiente flexibilidad para determinar las metas
apropiadas para la programacion especifica de cada pais,
garantigando al mismo tiempo la alineacion programdtica
en toda la cartera del fondo (Recuadro 7). Dado que los
primeros desembolsos financieros del fondo comengaron en
el AF22, ese afo constituye la linea base para el M§E.

A nivel global, la Secretar{a de EnABLE monitorea las
asignaciones de financiamiento para asegurar la puntualidad
y la coherencia con las actividades aprobadas. Utiligando

el marco de resultados, la Secretar{a también monitorea la
presentacion de informes de avance y del estado de cada
subvencion para garantigar que los resultados se logren
conforme a lo acordado y previsto. A nivel de programacion,
cada lider de equipo de trabajo prepara dos veces al afio un
informe de situacion para presentarlo a la Secretar{a. La
informacion de estos informes se consolida y se incorpora

a los boletines trimestrales y a los informes anuales de
EnABLE. A través de la Secretaria, también se informa
periodicamente a los donantes sobre los avances y resultados
en las reuniones técnicas y del Comité Directivo, as{ como en
el informe anual. La Secretar{a de ENABLE también celebra
reuniones mensuales para poner al dia a los equipos de
trabajo e intercambiar experiencias y resultados entre paises,
regiones y a escala global. Por ultimo, los equipos de trabajo
de ENnABLE comparten historias para incluirlas en el boletin
trimestral de EnABLE, que elabora la Secretaria.

RECUADRO 7. EnABLE Influye Positivamente en los Criterios de Inclusion

del Plan de Distribucién de Beneficios de Mogambique

En el AF24, EnABLE brindé apoyo al gobierno de Mogambique en el desarrollo de criterios de inclusion para su plan de
distribucién de beneficios. El compromiso de ENABLE condujo a una revision de los criterios para la inclusion de mujeres y
jovenes, no sélo en los cinco distritos que abarca ENABLE, sino en todos los distritos que abarca el plan de distribucion de
beneficios del pais, lo que constituye un importante logro. Las metas revisadas ahora requieren que las mujeres constituyan
el 40 por ciento de los beneficiarios, y que los jévenes constituyan el 45 por ciento. Las actividades de la programacion de
EnABLE apoyardn a las organigaciones comunitarias (OC) en la consecucion de dichas metas, con aproximadamente 3,650
beneficiarios directos, incluidos los miembros de las OC existentes y de las OC de reciente creacion destinadas a facilitar la
participacion de los beneficiarios objetivo en medios de vida sostenibles, lo que conducird en ultima instancia a la reduccién
de las emisiones. Otros beneficiarios directos incluyen a miembros de la Plataforma de multiples partes interesadas de
Zambegia, que quedd inactiva hace dos afos cuando se suspendi¢ el financiamiento de otro programa. Con el apoyo de
EnABLE, la plataforma se reactivard para desempenar un papel activo en la promocion de la inclusion social dentro del ERP.

Fuente: ENABLE/Banco Mundial.

43



44

EnABLE y el CIFOR-ICRAF colaboraron en la elaboracion

de la Nota Marco mencionada anteriormente en la que se
basa el SISAP del fondo y la metodologia de focalizgacion

de la inclusion social correspondiente. Esta metodologfa,
estrechamente vinculada al marco de resultados de EnABLE,
ofrece a los operadores orientacién sobre (1) como identificar
y analigar las limitaciones para la inclusion social en las
operaciones REDD+, (2) cémo disefiar estrategias y acciones
para abordar las limitaciones a las que se enfrentan los
grupos marginados y desfavorecidos a la hora de acceder

a las oportunidades de distribucién de beneficios, y (3)

como seleccionar indicadores y enfoques para monitorear

el avance en la mejora de la inclusion social y la distribucion
de beneficios. La metodologia de focalizgacion representa

una herramienta muy valiosa para facilitar el monitoreo y la
presentacion de informes sobre la programacion por paises.

La programacion financiada por ENABLE estd sujeta al
proceso de evaluacion estandar del Banco Mundial a cargo de
su Grupo de Evaluacion Independiente (IEG), de conformidad
con las politicas y procedimientos pertinentes. En el AF25,

la Secretaria de EnABLE pondrd en marcha un sistema
integral de monitoreo, evaluacion y aprendigaje (MEL).

La Nota Marco del SISAP también sienta las bases para
establecer un sélido sistema de MEL basado en el marco de
resultados de ENnABLE. Estos sistemas apoyardn a las OSC
implementadoras y fortalecerdn sus capacidades para llevar a
cabo evaluaciones exhaustivas de sus actividades y organigar
eventos de aprendigaje orientados a compartir experiencias,
lecciones aprendidas y reflexiones.
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7. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

La Secretar{a de EnABLE y los equipos de trabajo siguieron
afrontando desafios en la consecucion de las metas de
EnABLE durante el AF24, muchos de los cuales fueron
similares a los encontrados en el AF23. Estos desafios

no fueron inesperados, aunque sf afectaron la eficiencia

y efectividad general de las operaciones de ENABLE. Sin
embargo, los desaffos también inspiran oportunidades, y
dos de ellos (la falta de capacidad de la sociedad civil y la
preocupacion del Gobierno por respaldar a las organigaciones
de la sociedad civil), se superaron mediante el disefio de
estrategias innovadoras, como se describe a continuacion.

La estrecha alineacién de la programacién de ENABLE con los
ERP de los paises significa que los retrasos en sus procesos
demoran, e incluso detienen, el progreso de ENABLE. Muchos
paises afrontan con dificultad los requisitos técnicos y
burocrdticos de investigar, disefar e implementar programas
que tengan destinatarios adecuados. Por ejemplo, los retrasos
en la puesta en marcha de los ERP y los PBS en la Republica
Democrdtica del Congo y la Republica del Congo han repercutido
en el retraso del inicio de las actividades de desarrollo de
conocimientos y capacidades de ENABLE en estos paises. En

Chile, el inicio de las actividades de ENABLE se ha visto retrasado
por una correccion técnica consensuada de la contabilidad del
carbono del pais debido a una grave y prolongada sequia.

Un obstdéculo importante en muchos paises objetivo es

la limitada capacidad de las OSC locales para gestionar
actividades de la complejidad y escala de la programacion

de EnABLE. Esta brecha ha dificultado la tarea de identificar
socios locales debidamente calificados. Sin embargo, los
equipos de trabajo han adoptado estrategias innovadoras
para superar esta limitacion. En algunos casos, una OSC mas
grande y con mayor experiencia actiia como el principal socio
de implementacion, capag de asignar responsabilidades y
financiamiento a entidades indigenas mds pequenias, como
ha ocurrido en Costa Rica e Indonesic. En otros paises, como
Ghana y Mogambique, los equipos de trabajo exploraron

la posibilidad de formar consorcios de OSC locales para

unir recursos y gestionar las actividades colectivamente.
Estas estrategias pretenden tener un impacto positivo en

la capacidad local, asegurando al mismo tiempo que la
programacion de ENABLE se implementa de manera efectiva.
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Un problema recurrente en algunos paises es la renuencia
de los gobiernos a aprobar a las OSC como encargadas de
implementar los programas de EnABLE. Es comprensible
que a los gobiernos les preocupe conceder a los actores
no gubernamentales autonomia sobre los proyectos,
especialmente cuando implican recursos a gran escala

o visibilidad. La Secretaria de EnABLE y los equipos de
trabajo han mantenido un amplio didlogo con funcionarios
gubernamentales para disipar sus preocupaciones,
familiarigando a las principales partes interesadas con los
principios y prioridades del fondo, destacando el potencial
de colaboracién y subrayando la importancia de la
participacion de las OSC. Esta cuestion también ha influido
en el disefio de acuerdos creativos con las OSC, como se
indica en la seccion anterior. El avance ha sido variable

y, como ocurre con muchos de los desafios de EnABLE,
requiere paciencia, diplomacia y plagos mds prolongados.

Las circunstancias y prioridades cambiantes son un factor
siempre presente, aunque obstructivo, a la hora de implementar
iniciativas de desarrollo. Por ejemplo, en junio de 2023 se
celebraron elecciones generales en Guatemala, marcadas por

una gran incertidumbre. Las autoridades indigenas participaron
en la transicion, moviligando acciones a gran escala, lo que,
comprensiblernente, desvié su atencién de sus actividades y
prioridades habituales. Por consiguiente, fue necesario adaptar
los compromisos metodoldgicos y las actividades para que
encajaran en este contexto comunitario cambiante.

Dado que el trabajo de ENnABLE se enfoca predominantemente
en ambientes naturales remotos, las condiciones climaticas
extremas presentan desafos para la implementacién de

los programas previstos, ademds de subrayar la urgente
necesidad de resiliencia climatica a nivel comunitario.

Durante el dltimo trimestre del AF24, los territorios

indigenas de Guatemala se enfrentaron a graves condiciones
meteoroldgicas que prolongaron considerablemente

la estacién seca y retrasaron el calendario habitual de
actividades agricolas y forestales del pais. Los incendios
forestales plantearon enormes desafios a las comunidades,
agravados por la escasa capacidad de asistencia por

parte del gobierno. Las comunidades mayas, incluidos los
guardabosques comunitarios, dedicaron gran parte de su
tiempo a extinguir los incendios. Del mismo modo, Chile sufrio
una grave sequia que disminuy¢ la productividad del bosque
natural. Como se menciond anteriormente, esto requirié una
correccion técnica de la contabilidad de carbono del pafs, lo
que a su veg retraso el avance de la programacion de EnABLE.

ne Anual 2024 EnABLE
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Apéndice A.
Contribuciones y Gastos

CUADRO A1. Contribuciones totales a EnABLE

Contribuciones totales Contribuciones acumuladas
Donante comprometidas recibidas al final del AF24 Pendiente

millones de USS
Alemania 5498 38.92 16.06

Total 54.98 38.92 16.06

Fuente: Banco Mundial 2024.
Nota: El total de las contribuciones comprometidas y el saldo pendiente estdn sujetos a las fluctuaciones de los tipos de cambio.

CUADRO A2. Gastos acumulados por EnABLE

Gasto Total acumulado al final del AF24

millones de USS

Programacion de desarrollo de conocimientos y capacidades global 0.90
Programacion de desarrollo de conocimientos y capacidades por paises 212
Supervision de la programacion por paises 016
Administracion, comunicaciones y metodologia de la Secretaria 1.36
Cuotas de los fondos fiduciarios 0.40
Total 4.95

Fuente: Banco Mundial 2024.

Nota: El total acumulado indica los gastos para la vida del fondo hasta el 30 de junio de 2024.
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Apéndice B.
Consultas y Organigaciones Participantes

CUADRO B1. Resumen de las consultas/capacitaciones realigadas durante

el Ano Fiscal 2024

Pais

Costa Rica

Costa de
Marfil

Actividad

Consultas con posibles agencias
administrativas

Reuniones para debatir posibles
sinergias y coordinacion

Reuniones para garantigar la
coherencia de las actividades
con la politica gubernamental

Un proceso nacional de
participacion y debate

Taller exhaustivo de formacion de
capacitadores para profundigar en
la comprension de las cuestiones
de género y la inclusién social y
facilitar la divulgacién, en particular
para informar a las mujeres sobre
el proceso de registro para recibir
beneficios financieros

Talleres de formacion de
capacitadores para que los
participantes comprendan mejor el
papel fundamental de la inclusion
social y el género en los PRE y en
la implementacion de los BSP

Organigaciones/grupos participantes

Fundacion Banco Ambiental (FUNBAM)
Posibles organigaciones de Pl y SC como socios de
implementacion

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH
Estado de la Nacion

Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)
Secretarf{a de REDD+

Instituto de Desarrollo Rural de Costa Rica (INDER)

Organigaciones indigenas y OSC locales en los siguientes

territorios:

»  Region Centro-Norte, territorios de Maleku, Matambu,
Zapaton y Quitirrisi, con un total de 75 participantes

»  Region Ngobe, territorios de Comte Burica, Osa, Altos San
Antonio, Abrojo Monteguma y Coto Brus, con un total de
116 participantes

»  Region de Buenos Aires-Péreg Zeledon, territorios de
Salitre, Cabagra, Ujarrds, Rey Curré, Boruca, Térraba y
China Richd, con un total de 171 participantes

Representantes de la Federacion de Redes y Asociaciones para la
Energia, Ambiente y Desarrollo Sostenible (FEREADD) de las cinco
regiones implicadas en ERP

Representantes de las autoridades locales, organigaciones
comunitarias, OSC, servicios administrativos locales y
organismos de implementacién, incluidos los participantes

de las capitales administrativas de cada regiéon ERP —Guiglo,
Duékoué, Sassandra, Soubré y San Pedro (120 personas en total
en todo el pais)
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Pais

Republica
Dominicana

Actividad

Un evento de un dia para el Dia
Internacional de la Mujer, que
incluyd grupos de discusion,
capacitacion y sesiones para
participar en los contenidos de
los PRE y BSP sobre el lideraggo
fermenino, los desaffos a los que
se enfrentan las mujeres y las
lecciones aprendidas de mujeres
que han tenido éxito en el sector
agroforestal

Un evento de tres dias en Soubre,
en la region de NAWA, para
difundir informacion sobre el BSP,
el proceso de registro y programas
mds amplios de gestién forestal, y
para celebrar grupos de discusion
sobre cuestiones clave

Una visita de campo de dos dias

Reuniones para garantigar la
coherencia de las actividades
con la politica gubernamental

Reuniones para debatir posibles
sinergias y coordinacion

Organizaciones/grupos participantes

Mujeres en posiciones de lideraggo en el sector agroforestal

Funcionarios de la administracion local, socios encargados
de implementar el proyecto, OSC, asociaciones de mujeres,
un representante de las personas con discapacidad
y representantes comunitarios de las cinco regiones
(aproximadamente 120 partes interesadas en total)

Mujeres que trabajan en el sector agroforestal y en viveros
OSC que trabajan en el sector agroforestal

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Asociacion para el Desarrollo Forestal Sostenible de
Restauracion (ASODEFOREST)

Asociacion San Ramon

Fundacion Solidaridad

Fundacién de Participacion Ciudadana

Observatorio de Cambio Climdtico y Resiliencia, Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)

Fundacion Sur Futuro

Consorcio Ambiental Dominicano

Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Pais

Fiji

Ghana

Actividad

Consultas con las partes
interesadas sobre el disefio de
la programacion por paises de
EnABLE en Fiji y los posibles
organismos de implementacién

Reunién para debatir posibles
sinergias y coordinacion

Reunién para garantigar la
alineacién de las posibles
actividades con las politicas
gubernamentales

Consultas con las comunidades
locales, mujeres, jovenes y
personas mayores

Consultas con las partes
interesadas durante el
proceso de preparacion de
la programacion nacional de
EnABLE
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Organizaciones/grupos participantes

Agencias gubernamentales (22 mujeres y 26 hombres)

»  Ministerio de Asuntos {Taukei, Patrimonio Cultural y Arte
(MTACHA)

»  Ministerio de Pesca y Bosques

»  Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climdtico

»  Ministerio de Desarrollo Rural y Asuntos Mar{timos

»  Ministerio de la Mujer, Infancia y Proteccién Social

Organigaciones no gubernamentales y de desarrollo (13 mujeres

y 8 hombres)

»  Nature Fiji-Maregetiviti

»  Consejo de Servicios Sociales y de Fiji (FCOSS)

»  Vive y Aprende Educacion Ambiental (LLEE)

»  Conservacién International

»  Soqgosoqo Vakamarama iTaukei

Consultas adicionales con miembros de la comunidad (8

mujeres y 9 hombres)

Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (GIZ), Oficina de Fiji
Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio de Australia
(DFAT), Oficina de Fiji

Ministerio de Asuntos iTaukei, Patrimonio Cultural y Arte
(MTACHA)

Ministerio de Pesca y Silvicultura (MFF)

Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climdtico
Ministerio de Desarrollo Rural y Asuntos Maritimos
Ministerio de la Mujer, Infancia y Proteccion Social
Ministerio de Tierras

Junta de Fideicomiso de Tierras ITaukei (TLTB)

Grupos de discusion con hombres y mujeres del poblado de
Draubuta, en la provincia de Navosa, para conocer mejor su
experiencia de participacion en los procesos de planificacion de
ERP y evaluar mejor la necesidad de apoyo a las capacidades
(también se revisaron los informes existentes y se realigaron
entrevistas con las principales partes interesadas para
conocer mejor las principales barreras a la participacion en la
planificacion de ERP, en particular para las comunidades no
iTaukei, las mujeres, los jovenes y las personas mayores)

Secretaria Nacional de REDD+

Entidades del Sector Privado

ONGy 0SsC

Area de Intervencion de Puntos Clave Juabeso-Bia

Area de Intervencién de Puntos Clave Sefwi-Wiawso /Bibiani
Area de Intervencion de Puntos Clave Kakum

Consejo de Gestion de la Gobernanga del Paisaje
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Pais Actividad

Guatemala Desarrollo de capacidades para

comunidades Mayas

Desarrollo de capacidades para
la inclusion social y el monitoreo
del flujo de financiamiento
climdtico

Consultas con los Pl que
participan en la politica
ambiental y de cambio climdatico

Indonesia Capacitacién sobre adquisiciones
y seguimiento sistemdtico de
intercambios en adquisiciones

Taller de salvaguardas para
EnABLE

Organizaciones/grupos participantes

Utg Che’ (Asociacion de Foresteria Comunitaria de Guatemala),
una red de organigaciones comunitarias que representa a

mds de 200.000 personas, el 90 por ciento de las cuales son
indigenas

Instituto de Agricultura, Recursos Naturales y Ambiente
(IARNA), Universidad Rafael Landivar

Representantes de los departamentos de Huehuetenango,
Quiché y Totonicapdan

Comités locales de organigaciones de auditoria social y

organigaciones locales de los tres departamentos de intervencion

»  Asociacion Parcialidad Indigena Chuamagdn

»  Asociacion Parcialidad Quiacquix

»  Asociacion Parcialidad Baquiax

»  Asociacion Parcialidad Chaclén

»  Asociacion Parcialidad Vésqueg

»  Asociacion Parcialidad Caxaj

»  Asociacion Parcialidad Ajpacaja

»  Asociacion Parcialidad de Vicentes

»  Asociacion de Campesinos Forestales

»  Asociacion de Mujeres Eulalenses para el Desarrollo Pixan
Konob

»  Asociacion Agropecuaria y Artesanal para el Desarrollo La
Guadalupana

»  Asociacion Tikonel

»  Asociacion para el Desarrollo San lldefonso Ixtahuacdn

»  Asociacion de Organigaciones de Los Cuchumatanes

»  Empresa Campesina Asociativa La Bendicion

»  Asociacion de Desarrollo Integral de la Gloria

»  Cooperativa San José El Asintal

»  Asociacion de Comunidad Campesina de Copropietarios y
Herederos de la Finca

Alianga Mesoamericana de Pueblos y Bosques (AMBP)

National Forestry Financing Fund of Costa Rica (FONAFIFO)
Red Indigena Bribri y Cabecar (RIBCA)

Asociacion del Desarrollo Integral del Territorio Indigena Cabécar
(ADITICA)

Kabata Konana Cabecar (asociacion de mujeres)

Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Personal del organismo de implementacion (REMITRAAN)

Personal de KEMITRAAN

Pais

RDP Lao

Mogambique

Actividad

Taller sobre el plan de
participacion de las partes
interesadas

Reunion con el Gobierno
Provincial de Kalimantan
Oriental sobre la preparacién del
documento de programacién

Reunion con el Gobierno

Provincial de Kalimantan
Oriental sobre el distrito

adicional para EnABLE

Taller sobre el manual operativo
de programacion por pafses de
EnABLE

Capacitacién adicional sobre
Adquisiciones y Seguimiento
Sistemdtico de Intercambios en
Adquisiciones

Minitaller sobre mecanismos de
retroalimentacion y de atencion
a quejas y reclamos

Minitaller sobre auditoria social

Consulta para debatir un
memorando de entendimiento a
nivel nacional

Consulta para debatir
memorandos de entendimiento
con las provincias de Luang
Prabang, Oudomxay y
Xayaboury

Taller para debatir detalles
técnicos, acuerdos de
implementacioén, presupuestos
y cuellos de botella en relacion
con la programacién de pais de
EnABLE en Mogambique

Organizaciones/grupos participantes

Personal de KEMITRAAN

Funcionarios de la unidad de gestion de proyectos de la Oficina
de Economia de la Provincia de Kalimantan Oriental
Coordinador del FCPF para Ralimantan Oriental

Funcionarios de la Oficina de Economia de la Provincia de
Ralimantan Oriental

Personal de KEMITRAAN

Personal de KEMITRAAN

Personal de KEMITRAAN

Personal de KEMITRAAN

Funcionarios de gobierno a nivel internacional, nacional,
provincial y de distrito

Departamentos de agricultura, silvicultura y gestién de recursos
nacionales y ambientales

Representantes de REDD+

Comisién Nacional para el Avance de las Mujeres
Representantes de la Unién de Mujeres de Lao
Representantes del Frente Lao para el Desarrollo
Centro Regional de Capacitacion Forestal Comunitaria
(RECOFTC)

Gestion forestal a nivel de poblados

Organismos de implementacion, el Centro de Aprendizaje y
Capacitacion de la Sociedad Civil (CESC) y Livaningo
Fondo Nacional de Desarrollo Sostenible (FNDS)
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Pais

Nepal

Vietnam

Actividad

Consultas sobre el disefio
y la implementacion de la
programacion

Consultas para evaluar
las brechas institucionales
y determinar los criterios
de vulnerabilidad para las
intervenciones de EnABLE

Reuniones semanales de
asistencia técnica para
avangar en el desarrollo de una
herramienta digital destinada
a las comunidades de minorias
étnicas y a los jovenes

Reuniones para debatir los
acuerdos para que INCOLI
implemente una capacitacion
sobre el uso del prototipo de

la herramienta digital en 16
comunidades en tres comunas
de la provincia de Thua Thien Hue

Debate sobre las estrategias

de género y los esfuerzgos de
participacion comunitaria dentro
de los programas forestales

para apoyar la alineacion de los
objetivos de ENABLE con iniciativas
forestales mas amplias en la regién

Una misién de apoyo a la
implementacion de ERP para
avangar en la agenda de
desarrollo de EnABLE

Organizaciones/grupos participantes

Ministerio de Bosques y Medio Ambiente, Centro de
Implementaciéon de REDD

Fundacion Nacional para el Desarrollo de las Nacionalidades
Indigenas (NFDIN)

Oficinas Forestales Divisionales (Kailali, Kanchanpur, Chitwan y
Nawalpur)

Federacion de Grupos de Usuarios de Bosques Comunitarios de
Nepal (FECOFUN)

Federacion de Nacionalidades Indigenas de Nepal (NEFIN)
Federacion Nacional de Mujeres Indigenas (NIWF)

Red Dalit Rastriya (RDN)

Alianga Dalit para los Recursos Naturales (DANAR)

Sociedad de Beneficencia Tharu

Asociacion de Usuarios de Bosques Colaborativos (ACOFUN)q

Aproximadamente 175 miembros de grupos de usuarios de
bosques (comunidad, gona de amortiguamiento, etc.) y capitulos
locales de organigaciones representativas (NEFIN, FECOFUN y
RDN)

Fondo Provincial de Proteccién y Desarrollo Forestal (el Fondo
Provincial)

Instituto de Medios deVida Comunitarios (INCOLYI)
Departamento de Agricultura y Silvicultura

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GrmbH

Una visita de campo a una de las provincias objetivo para
continuar los debates y el intercambio de informacion
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