o<
En¥ble

ENHANCING ACCESS TO BENEFITS
WHILE LOWERING EMISSIONS

°
@
)
S
o
=
=
5
<
[
S
S
7}
Q
O
L
(@)
=
=
S
o

RAPPORT
. ANNUE
2022/23

-
oaff

ure Authorized

_'_,_'-
oS

.[#Lcl

-
il

IBRD « IDA | WORLD BANKGROUP

@ THE WORLD BANK

i i, T T TR r
B | L ? Public






RAPPORT ANNUEL EnABLE AF 22/23

Remerciements

Le rapport annuel 2022/23 d’EnABLE est publié par le secrétariat
d'EnABLE, au nom de la Bangue mondiale, en tant qu'‘administrateur du
fonds fiduciaire multidonateurs EnABLE.

Ce rapport a été rédigé par le secrétariat d'EnABLE, dirigé par Asyl Undeland
(responsable du fonds fiduciaire EnABLE), avec l'aide de I'équipe principale
d'EnABLE : Chie Ingvoldstad (responsable principale des opérations), Bouke
Berns (consultant pour les opérations), Marina Kvashnina (analyste financiere),
Yu Huan (analyste), Lucy Buckley (spécialiste en communication), Lisa
Sheridan (consultante en communication) et Ava Khavari (consultante).

Nous sommes également reconnaissants envers les équipes du pdle mondial
d'expertise sur I'inclusion et la durabilité sociale de la Banque mondiale, qui
dirigent sur le terrain les programmes et les subventions financées par EnABLE,
et qui ont apporté une contribution inestimable au niveau de chaque pays.

Nous remercions Mary Jane Banks (rédactrice/consultante éditoriale),
David Spours (graphiste) et Jeff Smith (correcteur d'épreuves).

La Bangque mondiale remercie le gouvernement allemand pour le
financement de cet important programme.

Principales informations

Améliorer I'accés aux avantages tout en

Nom du fonds fiduciaire réduisant les émissions (ENABLE)

Numéro du fonds fiduciaire| TF073562

Ministere fédéral allemand de la
Donateur Coopération économique et du
Développement (BMZ)

Groupe sur le changement climatique

Unité de gestion du fonds Groupe de gestion des fonds climatiques

fiduciaire

Responsable du fonds Asyl Undeland

fiduciaire

R?sponsgble du péle Eriin Be Ny
d'expertise

Date de cléture du fonds Décembre 2030

fiduciaire

Montant du fonds

fiduciaire 23 millions d'euros

Fréquence des rapports

. Fin de l'exercice
d'avancement







Table des matieres

S AT i S e hach et e S e S ST e T R e e 5
o Rl071C [E[Cd (O] botrrotl e S 7 T i Rl T g PN e s A e e S g, R R e 10
2. Points saillants du theme prioritaire 1: programmes de renforcement

ES EONNAISSANCES Ol (e CaP RGOS e . B e B Wkt oo AT Lo LTS oL s an ol S5 ve) oo Ra s 16
Shnt oints sallantsicltitheme prokiteliie 2 programmes. NAtIGR O DG4l S SR N e i 5 26
4. Points saillants du theme prioritaire 3 : intégration de l'inclusion sociale

elcclllegaliteidles Oenres . ot R s N OSSN Gl N S S e N 31
5 ~Communieation. sensibilisationictcollobercfian. Mas¥er =A% eV ol U0 mromme. T ST 35
6. Stivi celulileilionies L f o i be o e MW 5 aos ) SN @R, e e 0 R U T RN 59
s EneUX et frtns - s ar. i eS 0 e S T S IR L SR S G 8 Ve 41
g saRellexions el prochqaResiEiOpes ) ra O BRI 7 S i Sl LA D A0 W =, SN 45
Apnexe f-EonipIiioRs el depefises stnei NN 4L St o N X n A L R 47

atire e Beibnsytctiohsieflolganisctions DandeiBente sty tiatam e |/ Vs & LR . 48




Table des matiéeres

Liste des cartes
1. Pays cibles d'ENABLE & la fin de I'eXercic@ 2022/23 ...t eses s 8

Liste des encadrés

1. Action climatique & grande échelle par la réduction des émissions (SCALE) .........cccocvvuveeneae. 1
2. LA GENESE A'ENABLE ...ttt ettt b bt b et b s ese e s esans 13
3. Défis inhérents a I'objectif prinCipal A'ENABLE ..o 42

Liste des graphiques

1. Financement des programmes de renforcement des connaissances et des capacités
Q1A fiN A I'EXEICICE 2022/ 23 ..o s 17

2. Allocation de financement pour les programmes nationaux & la fin
AE I'EXEITICE 2022/ 23t sttt s s s s e ranes 27

3. Contribution des participants & la série sur I'inclusion sociale dans les
connaissances sur le financement de l'action ClimAtiQUE ... 33

Liste des tableaux

1. Situation des activités d’'ENABLE & la fin de I'exercice 2022/23.........ovvveeveeeernnrernrseesessienne 14
Al. Contributions totales d'ENABLE & la fin de I'exercice 2022/23 ........evererveeeernnieeesississessienne 47
A2. Dépenses cumulatives d'ENABLE & la fin de I'exercice 2022/23 ..o, 47
Bl. Récapitulatif des consultations/formations menées au cours de I'exercice 2022/23......... 48



RAPPORT ANNUEL EnABLE AF 22/23

Acronymes

ACICAFOC

AEP
AF22/23
ALC
AMDER

AMPB

ANSAB

BMZ

BNCCCREDD
CCAP
CECOHAS
CES

CESC

CIFOR-ICRAF

CL
COCOBOD

COP27

COosV
CSDM
DOF
EnABLE
ERPA

FCPF

Association de coordination autochtone et paysanne d'’Amérique centrale pour
l'agroforesterie communautaire [Asociacion Coordinadora Indigena y Campesina de
Agroforesteria Comunitaria Centroamericanal

Asie de |'Est et Pacifique

Année fiscale ou exercice 2022/23 (du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023)

Amérique latine et Caraibes

Association mozambicaine pour le développement rural durable

Alliance mésoaméricaine des peuples et des foréts [Alianza Mesoamericana de Pueblos y
Bosques] (Costa Rica)

Réseau asiatique pour l'agriculture durable et les bioressources (Népal)

Ministére fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement
[Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung]

Bureau national des changements climatiques, du carbone et de la REDD+ (Madagascar)
Plan d'action sur le changement climatique 2021-2025

Centre de coordination des ONG pour I'hygiéne, l'eau et I'assainissement (Mozambique)
Cadre environnemental et social

Centre pour l'entrepreneuriat civil et la formation (Mozambique)

Fusion de lI'ancien Centre pour la recherche forestiere internationale et du Centre mondiall
de l'agroforesterie

Communautés locales
Conseil du cacao sous la tutelle du ministére de I'Agriculture (Ghana)

27¢ Conférence des Parties a la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques

Coopération pour le développement (Mozambique)

Centre pour le développement durable dans les zones montagneuses (Vietnam)
Département des foréts (RDP lao)

Améliorer I'acces aux avantages tout en réduisant les émissions

Accord(s) de paiement pour la réduction des émissions

Fonds de partenariat pour le carbone forestier (Banque mondiale)



FECOFUN

FMICR

FONAFIFO

FUNBAM

GES

Glz

GPSA

HIA

HIMAWANTI

IARNA

IEG

MINAE

MNICR

MOEF

NEFIN

NFDIN

OLC

ONG

Fédération des utilisateurs de la foresterie communautaire au Népal

Forum national des femmes autochtones du Costa Rica [Foro Nacional de Mujeres
Indigenas de Costa Rical

Fonds national de financement de la foresterie (Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal) (Costa Rica)

Bangue de développement environnemental [Fundacion Banco Ambiental] (Costa Rical)
Gaz ¢ effet de serre

Agence allemande pour la coopération internationale [Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit]

Partenariat mondial pour la responsabilité sociale
Zonel(s) d'intervention critiquel(s)

Association locale des femmes de I'Himalaya pour la gestion des ressources naturelles
(Népal)

Institut de l'agriculture, des ressources naturelles et de I'environnement, Université Rafael
Landivar (Guatemala)

Groupe d'évaluation indépendant
Ministére de I'Environnement et de I'Energie (Costa Rica)

Table ronde nationale des peuples autochtones du Costa Rica [Mesa Nacional Indigena
de Costa Rica]

Ministére des Foréts et de I'Environnement (Indonésie)

Fédération népalaise des nationalités autochtones

Fondation nationale pour le développement des nationalités autochtones (Népal)
Campus d'apprentissage ouvert (Banque mondiale)

Organisation(s) non gouvernementale(s)



 RAPPORT ANNUEL EnABLE AF 22/23

OPA

OSC

PA

PNUE

RADEZA

RDN

RDP loo

RECOFTC

REDD+

RIBCA

RRN

S&E

SCALE

SCCFM

SISAP

SNV

SSI

WWEF

Organisations de peuples autochtones

Organisation(s) de la société civile

Peuples autochtones

Programme des Nations Unies pour I'environnement

Réseau pour I'environnement et le développement communautaire durable dans la
province de Zambézie [Rede Para Ambiente E Desenvolvimento Comunitario Sustentavel
Zambézie] (Mozambique)

Réseau Rastriya Dalit (Népal)

Républigue démocratique populaire lao

Centre régional de formation en foresterie communautaire (RDP lao)

Réduction des émissions dues & la déforestation et a la dégradation des foréts, en plus de
la gestion durable des foréts et la conservation et le renforcement des stocks de carbone
forestier

Réseau autochtone Bribri-Cabécar [Red Indigena Bribri-Cabécar] (Costa Rica)
Reconstruction rurale au Népall

Suivi et évaluation

Action climatique & grande échelle par la réduction des émissions

Unité de gestion des fonds pour le changement climatique (Banque mondiale)

Stratégie et plan d'action pour l'inclusion sociale

Organisation néerlandaise de développement

Stratégie d'inclusion et de durabilité sociale (Banque mondiale)

World Wildlife Fund



CARTE 1. Pays cibles d'EnABLE et situation des programmes & la fin de l'exercice 2022/23
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1. Introduction

Le fonds fiduciaire multidonateurs EnABLE (améliorer
l'accés aux avantages tout en réduisant les émissions)
est un programme mondial de connaissances,
d'opérations et d'assistance technique. Son objectif
global de développement est d'améliorer I'inclusion
sociale et I'egalité des genres dans les activités de
financement climatique de la Banque mondiale axé sur
les résultats. Cet objectif concerne plus précisément
les communautés marginalisées et les groupes
défavorisés et vulnérables qui sont les bénéficiaires
potentiels des programmes de réduction des émissions
dans le cadre de l'initiative SCALE (action climatique

a grande échelle par la réduction des émissions) et les

fonds fiduciaires qui lui sont associés. L'impact direct
visé est de maximiser les avantages liés et non liés

au carbone des bénéficiaires. La réalisation de cet
impact devrait contribuer a des résultats plus larges,
tels qu'une meilleure résilience en termes de moyens
de subsistance, la conservation de la biodiversite et
l'atténuation des effets du changement climatique.

Les bénéficiaires du fonds EnABLE sont les populations
autochtones (PA) et les communautés locales (CL), ainsi
que d'autres groupes économiquement et socialement
défavorisés et vulnérables (y compris les femmes,

les jeunes et les personnes handicapées, ci-aprés
dénommeés les « groupes d'intérét d'EnABLE »).
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EnABLE a été lancé en décembre 2020 avec un
financement de 20 millions d'euros du ministere fédéral
allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ). Un financement supplémentaire
de 3 millions d'euros a été accordé au cours de
l'exercice 2022/23 (AF22/23). Le fonds, qui s'engage
dans toutes les activités de financement climatique
axé sur les résultats de SCALE, est administré par
I'Unité de gestion des fonds pour le changement
climatique (SCCFM) de la Bangue mondiale, au sein
de son Groupe sur le changement climatique. EnNABLE
recoupe les principaux piliers de SCALE (encadré ).
Linitiative SCALE, lancée en septembre 2022, est
prévu devenir un guichet unique pour les programmes
de financement climatique axé sur les résultats de

la Bangque mondiale, une approche éprouvée qui
récompense directement les pays et les communautés,
comme les agriculteurs et les communautés forestiéres
et cotieres, pour la réduction des émissions de gaz

a effet de serre (GES). Pour plus d'informations sur la
création d'EnABLE, voir I'encadré 2.

Le comité de pilotage d'EnABLE s'est réuni deux fois au
cours de l'exercice 22/23. Lors de sa cinquiéme réunion
les 12 et 13 septembre 2022 & Bruxelles, le comité a
examiné et approuveé les propositions du Ghanag, de
I'Indonésie, de la République démocratique populaire
lao et du Mozambique. Lors de sa sixieme réunion,

qui s'est tenue les 1*'et 2 juin 2023 & Rome, le comité

a examiné et approuvé des propositions comportant
de fortes composantes d'inclusion sociale et d'égalité
des genres pour le Costa Rica et le Népal. Le comité a
également convenu d'une allocation supplémentaire
d'un million de dollars pour la proposition du

Ghana, qui avait été approuvée antérieurement.

Les programmes nationaux d'EnABLE, désormais
approuvés dans six pays avec un financement total de
21,7 millions de dollars, devrait toucher plus de 240 000
bénéficiaires directs.

Les activités initiales d'EnABLE, y compris celles
menées au cours de l'exercice 22/23, se concentrent
sur les 15 pays participants du Fonds carbone du FCPF
(carte ). Le tableau 1 présente la situation des activités
dans ces pays a la fin de I'exercice 22/23. Les valeurs
monétaires en dollars dans le présent rapport font
référence au dollar américain.

-

SCALE

SCALING CLIMATE ACTION
BY LOWERING EMISSIONS

L

Fonds parapluie pour tous les financements
climatiques axés sur les résultats au sein de la
Bangue mondiale

Canal de financement stratégique pour le
financement climatique axé sur les résultats

- Gouvernance de haut niveau pour tous les
financements climatiques axés sur les résultats
au sein de la Bangque mondiale

"~ Les biiiers du SCALE

Solutions
d'infrastructure
durable

Solutions
naturelles pour
le climat

Solutions fiscales
et financiéres

Programme d'inclusion sociale et d'égalité des
genres a travers EnABLE
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Les trois thémes prioritaires
d'EnABLE

1. Améliorer I'environnement
porteur

pour l'acces des bénéficiaires aux avantages

liés ou non au carbone en soutenant des cadres
politiques et juridiques favorables et en renforcant
les capacités, les compétences et les voix des
bénéficiaires cibles et de leurs organisations

afin gu'ils s'engagent dans des programmes de
financement de l'action climatique axés sur les
résultats et qu'ils en tirent profit.

2. Identifier et renforcer les
possibilités de participation

des bénéficiaires cibles en soutenant leur
collaboration et leurs partenariats avec d'autres
parties prenantes clés, et en garantissant leur
capacité a diriger et a bénéficier de programmes
de financement de l'action climatique axés sur les
résultats, gréce a des activités pilotes bien congues
qui peuvent étre facilement reproduites et étendues.

dans la conception et la mise en ceuvre des
programmes de financement de l'action climatique,
axé sur les résultats, par le transfert de connaissances
et le partage des meilleures pratiques.



ENCADRE 2. La genése d'EnABLE

Avant la cléture du programme de renforcement
des capacités du Fonds de partenariat pour le
carbone forestier (FCPF) de la Bangue mondiale

en 2022, il a été reconnu qu'un nouvel instrument
serait nécessaire pour poursuivre les efforts d'équité
et d'inclusion sociale dans le financement de
l'action climatique axé sur les résultats de la Banque
mondiale. A l'appel des groupes d'intérét et aprés
des consultations approfondies sur la conception et
la structure du fonds, EnABLE a été établi sur la base
de trois principes directeurs principaux suivants :

Les programmes nationaux d'ENABLE se
concentrent sur les programmes de réduction
des émissions et sur les plans de partage des
avantages spécifiques a chaque pays afin
d'améliorer la participation des groupes d'intérét
d'EnABLE, & la fois en termes de préparation et
de mise en ceuvre des activités, et d'acces aux
avantages liés ou non liés au carbone.

Les activités sont principalement destinées a
étre exécutées par les bénéficiaires, c'est-a-dire
initiees, préparées et mises en ceuvre par des
organisations de la société civile (OSC) locales.

Toutes les activités sont menées sur la base
de partenariats entre les parties prenantes,
y compris les bénéficiaires cibles, les OSC, les
organismes gouvernementaux et les acteurs
du secteur privé.

Sur la base de l'expérience et des enseignements
tirés du programme de renforcement des capacités
du FCPF, EnABLE veille a la cohérence des activités
d'inclusion sociale dans le cadre des accords de
paiement pour la réduction des émissions (ERPA)
aux niveaux national, régional et mondial. Le
fonds vise 'amélioration des connaissances, sert
de lien pour le partage des informations, veille &

la synergie entre les activités dans les pays et les
communautés ou plusieurs fonds sont actifs, et
s'‘assure que l'inclusion sociale reste un objectif
central plutdt que secondaire. A cette fin, le fonds
EnABLE est en cohérence avec la stratégie de
durabilité et d'inclusion sociale (SSI) et le plan
d'action sur le changement climatique 2021-25
(CCAP) de la Bangue mondiale, qui mettent

I'accent sur le renforcement de la résilience sociale
aux phénomeénes météorologiques extrémes et aux
risques naturels, et sur une meilleure participation
des groupes marginalisés dans la prise de décision
sur les enjeux climatiques.

EnABLE a pour objectif primordial d'augmenter

le financement direct accordé & ses groupes
d'intérét afin d'assurer l'inclusion sociale et I'egalite
des genres, et damplifier les résultats en termes
de développement des activités d'atténuation

du changement climatique. Les programmes sont
orientés vers un soutien des groupes d'intérét
d'EnABLE pour leur permettre un acces au
financement de programmes de réduction des
émissions, & travers des plans de partage des
avantages et d'augmentation des avantages

non liés au carbone. Les activités sont adaptées
au programme de réduction des émissions et

au plan de partage des avantages de chaque
pays. Les activités soutenues concernent entre
autres la sécurité fonciere, l'investissement dans
des infrastructures & petite échelle pour améliorer
les moyens de subsistance, et I'élaboration de
propositions de projets pour accéder au financement
par le biais des plans de partage des avantages.




TABLEAU 1. Situation des programmes d'EnABLE & la fin de I'exercice 2022/23

Durée estimée

Codt indicatif
du projet
(en millions de

Conditions préalables du FCPF

Programme de
réduction
des émissions

Plan des partage
des avantages

Amérique latine et Caraibes (4)

Région/pays du projet dollars) approuvé publié
Afrique (6)

Céte d'lvoire A définir A définir AF20/21 AF21/22
Ghana 2023-25 4,0 AF18/19 AF19/20
Madagascar A définir A définir AF18/19 AF22/23
Mozambique A définir A définir AF18/19 AF22/23
République démocratique du Congo A définir A définir AF18/19 AF22/23
République du Congo A définir A définir AF20/21 AF22/23

Chili A définir A définir AF19/20 AF20/21
Costa Rica 2023-25 37 AF20/21 AF22/23
Guatemala A définir A définir AF21/22 AF22/23
République dominicaine A définir A définir AF20/21 AF21/22
Asie de I'Est et Pacifique (4)

Fidiji A définir A définir AF20/21 AF20/21
Indonésie 2022-25 3,0 AF20/21 AF21/22
République démocratique populaire lao 2022-25 30 AF20/21 AF21/22
Vietnam A définir A définir AF20/21 AF22/23
Asie du Sud (1)

Népal 2023-25 4,0 AF20/21 AF21/22

Source: EnABLE/Bangque mondiale 2023.

Notes: FCPF = Fonds de partenariat pour le carbone forestier de la Bangue mondiale ; AF = année fiscale. Les conditions d'entrée en vigueur doivent étre
remplies par un programme dans le cadre de ses obligations au titre de I'accord de paiement pour les réductions des émissions (ERPA) avant qu'il ne puisse
vendre, transférer ou recevoir des paiements pour les réductions des émissions. Les plans de partage des avantages documentent les accords de partage des
avantages pour un programme de réduction des émissions. Ces plans présentent les bénéficiaires, les avantages et les mécanismes de partage des avantages
pour la distribution des paiements basés sur les résultats pour les réductions d'émissions vérifiées.
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Conditions
d’entrée en vigueur
remplies

Programme de
renforcement

des connaissances et des

capacités lancé

RAPPORT ANNUEL EnABLE AF 22/23

Situation du programme national

Proposition
en cours d'élaboration

Proposition
approuvée

Préparation du
programme
activée

AF21/22 Activités a initier

AF22/23 AF21/22 AF21/22 AF22/23 AF22/23
AF22/23 AF21/22 AF21/22 - -
AF22/23 AF21/22 AF22/23 AF22/23 AF22/23
AF22/23 Activités & initier

AF22/23 Activités & initier

AF20/21 Activités a initier

AF21/22 AF21/22 AF21/22 AF22/23 AF22/23
AF22/23 AF21/22 - - -
AF21/22 Activités & initier

AF21/22 Activités & initier

AF21/22 AF21/22 AF21/22 AF22/23 AF22/23
AF21/22 AF21/22 AF21/22 AF22/23 AF22/23
AF22/23 AF21/22 - - -
AF21/22 AF21/22 AF21/22 AF22/23 AF22/23
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2. Points saillants du théme prioritaire 1

Programmes de renforcement des connaissances et des capacités

Le theme prioritaire 1 porte sur lamélioration de l'accés des
groupes cibles aux avantages liés ou non au carbone en
amplifiant leur voix, leurs capacités et leurs compétences
a participer & des programmes de réduction des émissions
et des plans de partage des avantages. Ceci consiste
notamment & favoriser un environnement porteur gréice &
des cadres politiques et juridiques propices.

Activités soutenues par ENABLE sous le
théme prioritaire 1

Les activités soutenues sous ce themes sont décrites
ci-dessous :

1. Elaborer des supports et des approches de
communication spéecifiques, et adaptés d'un point
de vue culturel, pour atteindre les groupes d'intérét
cibles dans le cadre des programmes de réduction

des émissions, afin de les sensibiliser aux risques
et aux opportunités associés au financement de
I'action climatique axé sur les résultats.

Améliorer l'efficacité des plateformes multipartites
et faciliter les partenariats et les réseaux dans

le cadre de leurs initiatives d'atténuation et
d'adaptation face au changement climatique.

Renforcer les capacités techniques, financieres et de
gestion des ressources des groupes d'intérét cibles (a)
pour gu'ils puissent maitriser les principes, les processus
et les conditions du financement carbone, et (b) pour
développer, mettre en ceuvre, gérer et rendre compte
des programmes de réduction des émissions et des
accords de partage des avantages, en intégrant le
suivi et l'évaluation (S&E) au niveau communautaire, les
mécanismes de sauvegarde et 'égalité des genres.
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4. Soutenir des cadres juridiques et politiques
favorables en fournissant une assistance technique
aux gouvernements et aux OSC (a) pour gérer les
effets négatifs des transitions et (b) pour accroitre
les possibilités de développement et les avantages
non liés au carbone.

Des progres majeurs ont été réalisés au cours de
l'exercice 22/23 en ce qui concerne les activités de
renforcement des connaissances et des capacités au
niveau mondial et des régions. Des informations plus
détaillées sont fournies dans les sous-sections qui
suivent. Le graphique 1 présente les allocations et les
décaissements de financement.

Formation des formateurs sur la gestion de projet

L'une des principales réalisations de l'exercice 22/23 a été
le développement et la mise en ceuvre du programme G
I'échelle mondiale de renforcement des connaissances
et des capacités d'EnABLE. Ce programme a pris la
forme d'une formation des formateurs avec pres de

70 participants issus de 14 organisations de 10 pays.
Conscient que les lacunes et les besoins en matiére de
capacité des agences de mise en ceuvre potentielles
constituaient un frein majeur, le secrétariat d'ENABLE a
mis au point une formation ciblant les organisations de
peuples autochtones (OPA) et les OSC sur la gestion de
projet afin de leur permettre d'accéder aux subventions

En millions de dollars

de la Banque mondiale. La premiére édition, sur « les
fondamentaux de la gestion de projet », s'est tenue du
10 au 14 octobre 2022 & Vienne, en Autriche (photo 1).
Trente-cinqg représentants de neuf organisations y ont
activement participé et partagé les connaissances et
les expériences acquises en matiére de supervision de
subventions et de mise en ceuvre d'activités a travers
le FCPF. Le cours comprenait cing modules : (1) gestion
financiére, (2) S&E, (3) passation de marchés, (4) gestion
des risques environnementaux et sociaux, et (5) inclusion
sociale dans la REDD+ (réduction des émissions dues &
la déforestation et & la dégradation des foréts, en plus
de la gestion durable des foréts, la conservation et le
renforcement des stocks de carbone forestier).

Les participants ont apprecié d'acquérir des compétences
en matiere de gestion de projet, mais aussi de nouer
des liens avec des collégues de différents pays ayant
des missions similaires. La deuxiéme édiition s'est tenue &
Bangkok, en Thailande, du 6 au 10 février 2023, et a ciblé
des organisations de mise en ceuvre potentielles en Asie
de I'Est et du Pacifique et en Asie du Sud (photo 2). Y ont
assisté 34 participants représentant six organisations
d'Indonésie (KEMITRAAN), du Laos (RECOFTC), du Népal
(ANSAB, FECOFUN, NEFIN et RDN), et de Thailande
(RECOFTC). Lors de cette formation régionale, une
approche innovante et interactive a été intégrée : six
participants de la premiére édition ont été invités en
tant qu'animateurs, en soutien aux experts. Certains
d'entre eux font partie d'organisations intermédiaires du
programme de renforcement des capacités du FCPF

et sont au fait des conditions et des procédures de la
Bangue mondiale pour les agences de mise en ceuvre.

0.49
0,45 0,46
0.27
0,25
0,18
Afrique Amérique latine et Asie de I'Est et Asie du Monde
(Ghana, Caraibes Pacifique Sud
Mozambigue et (Costa Rica et (Indonésie, RDP lao (Népal)
Madagascar) Guatemala) et Vietnam)

P Total des allocations AF21/22-AF22/23

Source: EnABLE/Banque mondiale 2023.

Total des décaissements AF 21/22-AF22/23
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Grdace a cette approche, les enseignements tirés des
activités antérieures sont transmis aux OSC nationales,
qui seront appelées a gérer les programmes d'EnABLE.
Les informations ont été communiquées en termes
pratiques et faciles a comprendre, sur une base
d'apprentissage de pair & pair, en faisant le lien entre
les activités de renforcement des connaissances

et des capacités du FCPF et celles d'EnABLE.

Les commentaires des participants & la fin de la
formation ont notamment comporté une demande
d'apprentissage continu sur la gestion de projet.

En réponse, le secrétariat d'EnABLE est en train de
développer des modules d'apprentissage en ligne sur
des sujets pertinents, qui seront publiés et accessibles
au cours de l'exercice 2024. Les prochaines sessions
de formation devraient avoir lieu en Amérique latine
et dans les Caraibes, ainsi qu'en Afrique, une fois que
les agences de mise en ceuvre potentielles dans ces
régions auront été identifiées.

Activités de partage des connaissances au
niveau mondial

Les activités de partage des connaissances d'EnABLE
au niveau mondial comprennent un travail cofinancé
par le FCPF et développé conjointement avec le CIFOR-
ICRAF pour orienter les approches d'inclusion sociale

et d'égalité des genres dans la REDD+. Une note de
cadrage d'EnABLE pour la stratégie et le plan d'action
d'inclusion sociale (SISAP) est ainsi en cours d'élaboration
pour la période 2023-27. La note de cadrage a été
développée et testée au Ghana et au Guatemala,

avec la participation d'agences gouvernementales et
de représentants d'OSC et d'OPA (photos 3 et 4). Les
principales lacunes et les principaux défis & relever seront
ainsi identifiés, ainsi que des mécanismes adaptés et
fondés sur les données disponibles pour garantir que

les programmes de réduction des émissions, les plans

de partage des avantages et les activités connexes
(éventuellement les contributions déterminées au

niveau national et les plans d'action nationaux) sont

socialement inclusifs et sensibles a la dimension de genre.

Modules d'apprentissage en ligne EnABLE

Pour aider les OSC et les OPA & maitriser les procédures,
les politiques et les principes fondamentaux de la gestion
des subventions du fonds EnABLE, le secrétariat d'ENABLE
a mis au point deux modules d'auto-apprentissage en
ligne qui sont accessibles sur le campus d'apprentissage
ouvert (OLC) de la Bangue mondiale. Le premier module,
« suivi et évaluation », expliqgue comment les processus
de suivi et d'évaluation sont développés et appliqués
aux opérations d'ENABLE. Le second module, « inclusion
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sociale dans la REDD+ », (1) détaille les principaux défis et
opportunités auxquels sont confrontées les communautés
défavorisées et marginalisées pour participer aux
programmes de réduction démissions liés ¢ la REDD+ et
(2) explore les options pour améliorer l'inclusion sociale
dans les programmes de REDD+.

S
@'.'.9?.‘.” DN Er:ﬁ:‘(eu.:-:".:':-

Social Inclusion
in REDD+

Ces deux modules seront traduits en frangais et en
espagnol au cours de l'exercice 23/24, ainsi que dans
d'autres langues locales sur demande. Au cours de
l'exercice 23/24, le secrétariat d'EnABLE prévoit de
développer deux autres modules d'apprentissage en
ligne pour aider les OSC et les OPA & apprendre les
bases du financement de l'action climatique axé sur
les résultats et la mise en ceuvre efficace des plans de
partage des avantages.

Points saillants des programmes de
renforcement des connaissances et
des capacités au niveau des pays

Comme les programmes d’EnABLE au niveau nationall
nécessiteraient du temps pour étre congus, développés,
discutés, acceptés et formellement approuvés, les
premiéres activités ont porté sur les programmes de
renforcement des connaissances et des capacités

pour soutenir les pays a la fois dans la sensibilisation
aux programmes de réduction des émissions et

aux accords de partage des avantages, et dans
I'amélioration des compétences requises pour élaborer
et mettre en ceuvre les propositions de programmes
nationaux. Au cours de l'exercice 22/23, le secrétariat
d'EnABLE a ainsi regu 12 propositions de programmes
de renforcement des connaissances et des capacités
ciblant les communautés et les groupes marginalisés,
défavorisés et vulnérables dans des domaines associés
A la REDD+, aux droits fonciers collectifs, au financement
carbone, aux accords de partage des avantages et
aux mécanismes de sauvegarde liés au financement de
l'action climatique axé sur les résultats.

Le secrétariat d'ENABLE a examiné les propositions pour
sassurer de leur cohérence avec les lignes directrices et les



PHOTO 1 Participants & la formation des formateurs & Vienne,
en Autriche.

PHOTO 2 Participants & la formation des formateurs &
Bangkok, en Thailande.

PHOTO 3 Une participante prend la parole lors de la séance
pléniére de I'atelier de validation de la note de cadrage a
Accra, au Ghana.

PHOTO 4 Participants & I'atelier de validation de la note de
cadrage a Accra, au Ghana.




principes d'ENABLE, tels qu'ils sont reflétés dans la note de
cadrage de la SISAP, de leur alignement avec son cadre
de résultats, de leur adéquation avec le financement
disponible et de leur niveau d'intérét pour l'inclusion sociale,
en accord avec la méthodologie de la note de cadrage.
Tous les programmes financés par ENABLE doivent
comporter une forte composante d'égalité des genres. Les
activités ont généralement porté sur les éléments suivants :

1. Identification du niveau de sensibilisation,
d'information et de connaissance, ainsi que des
types de lacunes en matiére de compétences
et de capacités au sein des groupes d'intérét
d'EnABLE, dans le cadre de programmes
spécifiques de réduction des émissions. Les moyens
nécessaires pour travailler avec les groupes
d'intérét de maniére efficace dans des contextes
spécifiques sont déterminés.

2. Création et développement de plateformes
participatives pour les parties prenantes, afin de
soutenir 'engagement des OSC, des PA, des CL, des
parties prenantes du secteur privé et autres dans les
discussions politiques et décisionnelles pertinentes.

3. Assistance technique pour aider les communautés
a participer aux programmes de réduction des
émissions et aux plans de partage des avantages.

4. Soutien aux activités destinées & améliorer les
avantages non liés au carbone qui sont prioritaires
pour les groupes d'intérét d'EnABLE.

Le secrétariat d'ENABLE a accepté neuf propositions
au cours de l'exercice 2022, et leur mise en ceuvre

a commencé au cours de l'année fiscale 22/23. Le
graphique 1 présente les allocations, décaissements,
et parts régionales de financement associés. Les
descriptions par pays qui suivent apportent des
informations plus détaillées. Les programmes de
renforcement des connaissances et des capacités
n'ont pas encore démarré au Chili, en Cote d'lvoire,
a Fidji, en République dominicaine, en République
démocratique du Congo et en République du Congo.

Costa Rica

Au cours de l'exercice 22/23, 'équipe d'ENABLE au
Costa Rica a tenu des consultations avec les parties
prenantes pour présenter le concept des programmes
d’EnABLE et recueillir des commentaires sur les activités
proposeées. Les principales parties prenantes consultées
ont été notamment la Banque de développement
environnemental [La Fundacion Banco Ambiental]
(FUNBAM), une agence indépendante & but non lucratif
qui est déja en charge de l'allocation des paiements
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basés sur les résultats REDD+ aux parties prenantes

au Costa Rica ; le ministere de I'Environnement et de
I'Energie (MINAE) ; le Fonds national de financement de la
foresterie (FONAFIFO) et le secrétariat de la REDD+, afin
de s'assurer que les activités proposées soient cohérentes
avec les politiques du gouvernement. Léquipe d'ENnABLE
a également tenu des réunions avec les OPA locales

pour présenter des informations sur EnABLE, identifier les
contraintes, recevoir des commentaires sur les activités
proposées, identifier les partenaires potentiels de mise en
ceuvre et fournir des contributions sur les dispositions de
mise en ceuvre (l'annexe B). A la fin de I'exercice 22/23, la
préparation du programme a porté sur I'interaction avec
les agences gouvernementales, ainsi quavec les OPA
ayant de solides antécédents de travail avec les PA et les
CL dans des activités liees 0 REDD+, y compris la gestion
durable des foréts, les moyens de sulbsistance durables et
le développement productif de lagroforesterie.

Ghana

Lors du lancement du programme d'EnABLE au Ghana

au cours de lannée fiscale 22/23, les équipes de travail

ont discuté avec les parties prenantes (notamment

le secrétariat de la REDD+ au sein de la Commission
forestiere, le Conseil du cacao sous la tutelle du ministére
de I'Agriculture, les OSC, les organisations communautaires
nationales et locales, les organisations paysannes, les
groupes de femmes et de jeunes, et les associations dans
les zones d'intervention des points chauds) dans le but de
sensibiliser et d'obtenir des commentaires le programme
d'ENABLE au Ghana. Les discussions ont porté sur (1)
I'établissement de partenariats avec les OSC et les parties
prenantes clés en matiere d'égalité des genres et d'inclusion
sociale ; (2) ldentification d'organisations potentielles
ayant la capacité de mettre en ceuvre le programme
national ; (3) la réflexion sur les plans de développement

du programme national ; et (4) le soutien aux consultations
des parties prenantes sur la SISAP. Ces activités, auxquelles
ont participé 235 représentants de 81 organisations, ont
donné lieu & des discussions productives et ont suscité un
intérét considérable (voir 'annexe B). Dans le cadre de la
série de dialogues Bangue Mondiale-Ghana/OSC pour
promouvoir la voix des citoyens dans l'action climatique,
I'equipe d'ENABLE a mené une session nationale de collecte
et de diffusion d'informations pour les principales OSC.

Les discussions ont porté sur la conception et la structure
institutionnelle du programme d’EnABLE, ainsi que sur les
processus de sélection et les attentes en matiére d'inclusion
sociale dans le cadre du financement de 'action climatique
axé sur les résultats et du plan de partage des avantages
au Ghana. Cet événement a vu la participation de 89
personnes de maniére virtuelle et en personne, représentant
57 organisations (voir lannexe B).
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Guatemala

Au cours de l'exercice 22/23, EnABLE a lancé

au Guatemala des activités du programme de
renforcement des capacités visant a (1) améliorer
I'inclusion des communautés mayas dans les accords
de partage des avantages, en tant que bénéficiaires
directs dans le cadre de I'ERPA du pays et d'autres
mécanismes de compensation liés a la forét, et (2)
accroitre la transparence et la responsabilité dans le
financement de l'action climatique, a travers un exercice
collectif de responsabilité sociale, pour améliorer le suivi
des flux financiers et des programmes de compensation
forestiere liés au changement climatique. Les activités
devraient apporter des avantages directs a pres de
305 représentants des peuples autochtones et des
communautés locales, ainsi des avantages indirects

& 8 500 familles autochtones, soit environ 42 500
personnes.

Au cours de 'exercice 22/23, & la suite d'un appel &
propositions, I'Association forestiére communautaire du
Guatemala, Utz Che' (ce qui signifie un « bon arbre » en
langue K'iché), a été sélectionnée pour mettre en ceuvre
les programmes de renforcement des connaissances et
des capacités dans trois départements (Huehuetenango,
Quiché et Totonicapdn). Représentant plus de

200 000 personnes, dont 90 % d'autochtones, Utz Che'
est un réseau d'organisations communautaires qui se
consacrent d la gestion durable de leurs ressources
naturelles, principalement des foréts (les communautés
membres détiennent et protégent collectivement

une superficie de 74 000 hectares), des plantations
forestieres et des ressources en eau. Utz Che' met I'accent
sur I'inclusion sociale, la transparence financiére et la
représentation des femmes aux postes de leadership (voir
l'annexe B). Au cours de l'exercice 23/24,

Utz Che' développera des activités de renforcement

des connaissances et des capacités pour les PA sur

le changement climatique, le financement de l'action
climatique, I'ERPA et d'autres sujets connexes. Le réseau
a déja conclu un accord avec I'Institut de I'agriculture,
des ressources naturelles et de I'environnement (IARNA)
de 'Université Rafael Landivar pour dispenser les

cours. La formation et les échanges entre fermiers
intégreront les connaissances traditionnelles mayas

et culturelles et feront la promotion de la conservation

de l'agrobiodiversité locale, I'utilisation d'espéces du
patrimoine et le partage des meilleures pratiques en
matiere de foresterie et d'agroforesterie.

Pour accroitre son soutien aux communautés de PA,
EnABLE a obtenu un montant supplémentaire d'un
million de dollars de la part du Partenariat mondial
pour la responsabilité sociale (GPSA). Lapport du

GPSA vient accroitre le soutien & la transparence et la
responsabilité sociale dans le cadre des efforts pour

le climat, en appuyant la participation effective des
peuples autochtones et des communautés locales dans
les dialogues et les investissements communautaires
directs pour l'action climatique. Les activités d'ENABLE
contribueront & des politiques et des programmes de lutte
contre le changement climatique plus inclusifs dans la
région ALC, gréice A une plus forte participation effective
des PA et des communautés d'ascendance africaine, qui
sont en premiére ligne de I'action climatique (photos 5 & 7).

Indonésie

Les activités de renforcement des connaissances et

des capacités en Indonésie au cours de l'exercice

22/23 comprenaient une évaluation des besoins en
formation, ainsi que le développement et les tests d'outils
de formation menés par 'ONG Yayasan Bumi pour les
fonctionnaires locaux qui sont en charge du programme
de réduction des émissions dans la province du Kalimantan
oriental (photos 8 et 9). La formation a concerné 46

agents de vulgarisation issus de 35 institutions, y compris
des agences provinciales, des ONG/OSC locales et des
administrations villageoises. D'autres outils d@valuation
des capacités au niveau des villages (1) pour faciliter la
planification du développement communautaire au niveau
villageois et (2) pour intégrer la dimension du genre dans

le processus de facilitation, ont été testés dans 10 villages,
impliquant 16 agents de vulgarisation locaux et 230
participants (135 hommes et 95 femmes).

Yayasan Bumi a par ailleurs rédigé un plan d'opérations
qui a directement influencé la conception du
programme national d'ENABLE en Indonésie. Les
recommandations comprennent (1) une session de
formation et de mentorat pour les animateurs villageois
et les agents de vulgarisation et (2) une formation pour
les autorités villageoises et les groupes communautaires
sur le programme de réduction des émissions, les moyens
de subsistance durables et la maniére d'impliquer les
groupes vulnérables dans la cartographie participative,
les réunions villageoises de planification et les formations
pertinentes. Ces activités ont donné lieu & 14 ateliers,
réunions, formations et évaluations, auxquels ont
participé environ 40 parties prenantes de Kemitraan,
Yayasan Bumi, du gouvernement provincial du
Kalimantan oriental et du ministere de I'Environnement et
des Foréts (MOEF) (voir 'annexe B).

République démocratique populaire lao

Au cours de l'exercice 22/23, EnABLE a mené des
entretiens dans 18 villages de trois provinces, qui
comprenaient une variété de groupes ethniques non
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PHOTO 5 L'équipe visite une forét dans la zone
du programme de réduction des émissions au
Guatemala

PHOTO 6 Une femme maya consultée pour le
programme d'EnABLE

PHOTO 7 Jeunes plants cultivés pour soutenir les
efforts de reboisement au Guatemala

PHOTO 8 Atelier sur le plan d'engagement des
parties prenantes et le plan d'’engagement
environnemental et social en Indonésie

PHOTO 9 Formation sur la réglementation des
marchés publics et le suivi systématique des
échanges en Indonésie

PHOTO 10 Consultation locale dans la zone
du programme de réduction des émissions
d’Antanandava a Madagascar

PHOTO 11 Sentier menant aux villages situés a
proximité de la forét dans la zone du programme
de réduction des émissions d’Antanandava &
Madagascar.
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Lao-Tai (c'est-a-dire minoritaires) (voir l'annexe B).
L'équipe d'ENABLE a contribué & la formation financée
par la Bangque Mondiale des représentants villageois
sur l'introduction d'activités liées au programme de
réduction des émissions dans leurs villages. L'équipe
d'EnABLE a également participé & la conception
d'outils de communication (affiche et présentation
PowerPoint) afin d'accroitre I'inclusion des femmes et
des minorités ethniques dans les processus associés
au financement climatique axé sur les résultats. Ces
outils ont ensuite été testés dans quatre villages

lors de réunions qui se sont déroulées presque
entierement en langue khmu.

Dans le cadre du suivi de I'étude du FCPF de 2021 sur
les droits fonciers collectifs, le FCPF et le secrétariat
d'EnABLE ont apporté leur soutien au gouvernement
de la RDP lao pour élaborer des procédures de
reconnaissance des régimes fonciers coutumiers. Ainsi,
An Assessment of Customary Tenure Systems in
the Lao PDR a été publiée en septembre 2022, suivi
d'un atelier régional en novembre 2022. L'atelier a

vu la participation de 60 fonctionnaires d'Indonésie,
de la RDP lao, du Népal et des Philippines, ainsi que
de 40 représentants d'OSC et de partenaires pour le
développement. L'événement a été l'occasion d'un
partage international des connaissances et a lancé
un processus de développement de plans d'action
nationaux pour la sécurisation des régimes fonciers
dans les foréts. Asyl Undeland du secrétariat d'EnABLE
a fait une présentation sur ENABLE et a soutenu la
présentation par Resource Equity sur l'acces des
femmes a la terre, en relation avec le financement de
l'action climatique axé sur les résultats.

Madagascar

Les activités de renforcement des connaissances et
des capacités & Madagascar au cours de |'exercice
22/23 ont consisté en consultations avec les parties
prenantes, afin de partager des informations et
d'obtenir des commentaires sur le fonds EnABLE, de
mener des évaluations des besoins et d'identifier les
bénéficiaires cibles et les agences de mise en ceuvre
potentielles (photos 10 et 11). Les parties prenantes
qui y ont participé comprenaient le Bureau nationall
des changements climatiques, du carbone et de la
REDD+ (BNCCCREDD), les départements forestiers
nationaux et régionaux, des promoteurs des initiatives
REDD+, des gestionnaires de parcs, des OSC et des
organisations communautaires, des communes,

des associations de femmes et des groupes de
jeunes. Des consultations au niveau national ont
également été menées pour explorer les approches

stratégiques de l'inclusion sociale et de I'égalité

des genres, et pour assurer I'harmonisation avec les
activités complémentaires. Les consultations locales
ont impliqué 261 parties prenantes dans deux régions
(Alaotra Mangoro et SAVA ; voir 'annexe B).

Mozambique

Au cours de l'exercice 22/23, I'équipe d'EnABLE au
Mozambique a tenu des réunions stratégiques avec
les parties prenantes, notamment le secrétariat

de la REDD+, des OSC nationales et locales, des
organisations communautaires, des organisations
paysannes, des groupes de femmes et de jeunes, et
des associations, afin de recueillir des commentaires
sur le programme proposé, de développer des
partenariats, d'identifier des agences de mise

en ceuvre potentielles, et d'explorer les moyens

de développer le programme national d’'ENABLE

au Mozambique. En mars 2023, neuf OSC locales
travaillant sur la REDD+ dans la région de Zambézie
ont participé & un atelier présentant le programme
d'EnABLE, y compris les objectifs, les activités
potentielles et les réles et responsabilités des OSC
participantes (voir l'annexe B). En mars 2023, I'équipe
d'EnABLE a également rencontré des membres basés
a Maputo de I'Agence allemande pour la coopération
internationale (GlZ) et du BMZ, afin d'explorer les
synergies entre les programmes respectifs.

Népal

Au cours de l'exercice 22/23, EnABLE a soutenu les
processus de consultation pour examiner le plan révisé
du gouvernement de partage des avantages, afin de
sassurer que les principaux groupes de PA, de CL et
Dalit (la classe la plus basse dans la hiérarchie sociale
hindoue traditionnelle) et les organisations de femmes
étaient en mesure de comprendre et de participer au
processus et que leurs préoccupations étaient prises en
compte (voir 'annexe B). L'équipe d'ENABLE a également
organisé plusieurs ateliers pour communiquer des
informations sur les projets de financement de l'action
climatique de la Bangque mondiale, y compris I'ERPA au
Népal, le plan de partage des avantages et les activités
soutenues par ENABLE. Quatorze organisations de

PA et de CL ont participé a un atelier d'orientation sur
EnABLE. Les consultations provinciales ont attiré plus

de 150 représentants des PA et des CL. Ce sont en tout
53 participants issus des organisations de PA et de CL,
ainsi que de groupes marginalisés, qui ont pris part & ces
ateliers.

L'équipe d'EnABLE a produit trois outils audiovisuels au
cours de l'exercice 22/23 : un livret d'information sur
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le programme national de réduction des émissions;
une série de vidéos éducatives sur le changement
climatique et son impact sur les communautés
autochtones et locales (dont la diffusion est prévue

au cours du premier semestre de l'exercice 24) ; et la
traduction népalaise du podcast Allez REDDy, avec
une audience estimée a 100 000 personnes. Ces

outils ont commenceé a étre diffusés parmi les parties
prenantes cibles, sous la direction de partenaires

tels que la Fédération des utilisateurs de la foresterie
communautaire au Népal (FECOFUN), la Fédération
népalaise des nationalités autochtones (NEFIN) et
I'Association locale des femmes de I'Himalaya pour la
gestion des ressources naturelles (HIMAWANTI). Le livret
d'information a également été testé auprés d'environ
500 PA, CL et membres de groupes d'utilisateurs

de la forét dans deux districts du programme de
réduction des emissions, puis révise en fonction des
commentaires recgus (photos 12 et 13). Une diffusion plus
large et ciblée est prévue pour l'exercice 23/24.

Le programme de renforcement des connaissances
et des capacités d'EnABLE a aussi soutenu la
participation de trois partenaires d'ENnABLE (NEFIN,
FECOFUN et le Réseau Rastriya Dalit (RDN)) & l'atelier
de formation & la gestion de projet qui s'est tenu &
Bangkok en Thailande. Par ailleurs, des membres

de l'équipe d'EnABLE au Népal ont participé & la
formation en tant que formateurs et observateurs.

Vietham

EnABLE a soutenu de nombreuses activités de
renforcement des connaissances et des capacités
au Vietnam au cours de l'année fiscale 22/23, afin de
mieux définir son programme national et de favoriser
la participation des groupes d'intérét d'EnABLE, en
particulier les groupes de minorités ethniques et

les femmes, ainsi que les jeunes et les personnes
ageées (voir l'annexe B). Les équipes ont mené des
consultations avec les principales ONG et OSC & Hue
et Hanoi, auxquelles ont participé environ 10 parties
prenantes, y compris les principaux membres des
organisations (photos 14 & 16).

Des réunions ont également été organisées avec
des organisations majeures, telles que I'Organisation
néerlandaise de développement (SNV), le WWF

et le Centre pour le développement durable dans
les zones montagneuses (CSDM) afin d'aider les
équipes d'ENABLE & mieux cerner les principes que
ces organisations appliquent et les activités qu'elles
meénent pour faire participer et soutenir les groupes
ethniques minoritaires et isolés dans les zones
forestiéres. Ainsi, le président du CSDM a présenté
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des exemples concrets sur l'assistance apportée par
son organisation aux femmes des zones forestieres
reculées du Vietnam pour promouvoir leurs moyens

de subsistance, par le développement de petites
entreprises (élevage de poulets par les autochtones,
produits agricoles biologiques et textiles traditionnels).

Lors de l'exercice 22/23, des discussions techniques ont
également eté menées avec une sociéte de logiciels
sur l'innovation numérique, une premiére étape vers

le développement et le pilotage d'un outil numérique
et de modeéles pour aider & la mise en ceuvre du plan
de partage des avantages. L'équipe d'EnABLE de la
province de Thua Thien Hue, qui souhaite tester des
outils numériques pour améliorer I'engagement des
communautés de minorités ethniques, en particulier
les jeunes, a partagé son expérience de |'utilisation de
tablettes pour la collecte de données.

L'équipe d'EnABLE a effectué des visites sur le terrain
& Thua Thien Hue et Nghe An afin d'affiner et de tester
les méthodes et activités communautaires du plan

de partage des avantages dans ces deux provinces
cibles et de s'assurer de I'inclusion des groupes
ethniques minoritaires.

PHOTO 12 Des femmes du groupe d'utilisateurs de la forét
de Deuki, au Népal, participent & un exercice d'extinction de
feux de forét.



PHOTO 13 Consultation sur le projet de brochure d'information avec un
groupe de femmes actives dans la foresterie communautaire d Banke
au Népal.

PHOTO 14 Réunion avec le Fonds de protection et de développement
des foréts de Thua Thien Hue au Vietnam.

PHOTO 15 Rencontre au village d'A Tin, commune de Thuong Nhat,
district de Nam Dong, province de Thua Thien Hue au Vietnam.

PHOTO 16 Réunion avec le conseil de gestion de la protection de la
forét de Tuong Duong au Vietnam.



3. Points saillants du théme prioritaire 2

Programmes nationaux

Le théme prioritaire 2 concerne l'identification et
I'amélioration des opportunités pour les groupes
d'intérét d'EnABLE pour participer & la préparation

et a la mise en ceuvre des programmes de réduction
des émissions et des plans de partage des avantages
qui y sont liés. Cette action passe par un appui d la
collaboration et aux partenariats entre les principales
parties prenantes, gr&ce a un financement d'activités
innovantes, congues de maniere appropriee,
facilement reproductibles et extensibles, qui mettent
a la disposition des groupes d'intérét d’'EnABLE un

financement de l'action climatique basé sur les résultats.

Les activités soutenues sous ce themes sont décrites
ci-dessous :

1.

Accord de subventions aux OSC et aux organisations
communautaires concernées pour qu'elles
entreprennent des initiatives locales et extensibles,
visant & sensibiliser les groupes cibles aux programmes
de réduction des émissions et aux plans de partage
des avantages, et & renforcer leur capacité &
participer & ces programmes et a en tirer parti.
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— Les activités financées dans le cadre de ces
subventions sont, entre autres, la facilitation
des consultations, le soutien et le suivi des
mécanismes de retour d'information et de
traitement des doléances, I'appui & la gestion des
ressources fonciéres et forestiéres, la promotion
de la sécurité fonciere, le suivi communautaire de
la mise en ceuvre des programmes et le soutien &
des transitions équitables.

— Sur la base d'une évaluation sociale et d'une
analyse de I'égalité des genres, chaque
programme détermine le quota de financement

alloué aux activités ciblant les femmes et les jeunes.

2. Assistance technique et petites subventions
destinées & accroitre les avantages non liés au
carbone en améliorant l'environnement porteur, en
diversifiant les compétences, en testant des activités
sur la gestion durable des ressources, I'adoption
et 'expansion de sources d'énergie propres et de
moyens de subsistance alternatifs, et en renforcant
la résilience au climat et des moyens de subsistance

au sein des communautés et des groupes concernés.

Points saillants des phases
préparatoires des programmes
nationaux

Au cours de l'exercice 22/23, 21,7 millions de dollars

ont été alloués au théme prioritaire 2 pour soutenir
l'avancement de six programmes nationaux dans leurs
phases de planification des propositions, en vue de leur
examen et de leur approbation par le comité de pilotage
d'EnABLE (graphigue 2). Des informations plus détaillées
par pays sont fournies dans les sous-sections qui suivent.

Costa Rica

Le programme national d'EnABLE au Costa Rica cible
les peuples autochtones et les communautés locales,

en mettant particulierement l'accent sur les femmes

et les jeunes. Ce programme de 3,7 millions de dollars
prévoit (1) d'améliorer la capacité organisationnelle

des organisations bénéficiaires ; (2) de renforcer

les conditions favorables pour les bénéficiaires, en
particulier leur sécurité fonciere et leur participation aux
discussions sur les politiques ; (3) d'‘augmenter l'accés des
bénéficiaires & 'ERPA et aux avantages connexes ; et (4)
d'améliorer la capacité des organisations bénéficiaires &
mettre en ceuvre leurs plans environnementaux, forestiers
et territoriaux. Le financement d'ENABLE soutiendra
également les efforts visant & sécuriser le régime foncier,
a s'‘assurer que le Fonds de développement durable du
pays est inclusif et & soutenir la participation des voix
marginalisées dans les discussions sur les politiques. Le
volet le plus important de ce programme national est
l'apport aux bénéficiaires d'un acces aux ressources
pour promouvoir des pratiques forestieres durables et
d'accéder ainsi au financement dans le cadre du plan
national de partage des avantages.

Sur la base d'une évaluation détaillée des obstacles,

les activités proposées comprennent (1) un soutien aux
bénéficiaires pour I'enregistrement des organisations

et des associations, (2) une assistance technique pour
I'élaboration de plans d'affaires pour les initiatives

& faibles émissions de carbone, (3) une formation
spécialisée, (4) des opportunités de partage des
connaissances, et (5) un soutien & la préparation de
propositions de projets et de demandes de financement
dans le cadre du plan de partage des avantages.

GRAPHIQUE 2. Financement pour les programmes nationaux & la fin de I'exercice 2023

En millions de dollars

Costa Rica Ghana Indonésie

Source: ENABLE/Banqgue mondiale 2023.

Rdp lao Mozambique Népal

. Allocation totale AF21/22-AF22/23
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La proposition de programme national d'EnABLE

pour le Costa Rica a été approuvée par le secrétariat
d'EnABLE en juin 2023. A la fin de l'exercice 22/23, il
était prévu de réunir un comité autonome de pilotage
du programme, comprenant des représentants des PA
de quatre blocs territoriaux régionaux, qui couvrent
les 24 territoires autochtones du pays. Le comité
inclura également des représentants d'associations
de femmes et de femmes autochtones qui travaillent
dans les secteurs de la foresterie productive et de
l'agroforesterie. L'objectif du programme est d'apporter
des avantages directs & 20 000 personnes.

Ghana

Au Ghana, le programme national d'ENABLE complétera
les initiatives de réduction des émissions en cours et
soutiendra les actions en faveur de I'égalité des genres
et de l'inclusion sociale. Le programme de 4 millions de
dollars porte sur (1) 'amélioration des capacités des
groupes d'intérét et le renforcement des conditions
favorables pour assurer la participation dans le partage
des avantages, et (2) la promotion des chaines de
valeur résilientes au climat et des opportunités de
moyens de subsistance ciblant les femmes.

Les activités proposées sont entre autres (1) le
renforcement des capacités et de la sensibilisation afin de
renforcer la capacité de participation des bénéficiaires
:(2) un soutien aux bénéficiaires pour parvenir &
I'enregistrement légal de leurs organisations, ce qui leur
permet de participer au plan national de partage des
avantages ; (3) l'octroi de subventions de démarrage en
priorité des activités d'agroforesterie et de conservation
menées au niveau local par des groupes de femmes.

Ce programme, approuve en septembre 2022, devrait
bénéficier d 100 communautés locales et & 20 000
bénéficiaires directs dans six zones d'intervention
critiques (HIA). A la fin de l'exercice 22/23, un consortium
d'OSC avait été provisoirement sélectionné pour mettre
en ceuvre le programme national d’'EnNABLE, et les
processus d'approbation étaient en cours.

Indonésie

Le programme national d'ENABLE de I'Indonésie, d'un
montant de 3 millions de dollars, qui cible les groupes
d'intérét de la province du Kalimantan oriental, porte

sur (1) le renforcement de la capacité des agences de
mise en ceuvre & améliorer la compréhension et I'acceés
des groupes d'intérét aux programmes de réduction des
émissions et de garantir I'inclusion, et (2) I'amélioration
de la capacité des communautés d accéder aux
avantages liés et non liés au carbone, par un appui
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I'élaboration de propositions d'investissement viables
qui promeuvent des moyens de subsistance a faibles
émissions de carbone. Les avantages sont destinés
aux communautés dépendantes des foréts et a leurs
organisations représentatives, notamment les femmes,
les groupes adat (groupes ethniques qui appliquent le
droit coutumier) et les pauvres sans terre.

Le secrétariat d'EnABLE a approuvé la proposition de
programme national de I'lndonésie en septembre 2022.
L'ONG Partnership for Governance Reform (connue sous
le nom de Kemitraan) a été choisie comme agence de
mise en ceuvre du programme (photo 17). Des progrés
notables ont été réalisés la conception du programme,
grdice & des consultations avec I'équipe d'EnABLE.

Une communication informelle a été maintenue avec
les autorités nationales et provinciales afin de les tenir
informés des progres réalisés (voir l'annexe B).

République démocratique populaire lao

Le programme national d'EnABLE pour la RDP lao a été
approuvé par le secrétariat d'ENABLE en septembre
2022. Le programme d'un montant de 3 millions de
dollars comprend deux volets : (1) renforcement des
capacités et promotion du partage des informations
relatives & la REDD+, en particulier parmi les groupes

qui pourraient autrement étre exclus des programmes
de réduction des émissions, dont les groupes ethniques
non-Lao-Tai, les femmes et les filles ; et (2) soutien

a la participation de 90 villages, chacun comptant
généralement une population de plus de 500 personnes,
dans les accords de partage des avantages associés au
programme de réduction des émissions du pays.

Les activités proposées sont entre autres (1)
I'incitation des agences de mise en ceuvre & inclure
les communautés isolées qui ont souvent besoin
de plus de temps et de ressources ; (2) des moyens
financiers nécessaires & I'embauche de facilitateurs

PHOTO 17 Remise du protocole d'accord entre le
gouvernement provincial du Kalimantan oriental et
Kemitraan, futur responsable de la mise en ceuvre du
programme d'EnABLE en Indonésie.
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et & l'engagement de bénévoles communautaires ;

(3) un soutien technique aux communautés locales et
au personnel forestier des districts dans I'€laboration
de plans d'utilisation des terres, de plans de gestion
forestiere et de plans pour des moyens de subsistance
agricoles adaptés face au changement climatique, qui

sont prioritaires dans le plan de partage des avantages.

A la fin de l'exercice 22/23, les discussions avec le
ministére des Foréts (DOF) et 'agence de mise en ceuvre
proposée étaient en cours, et la division REDD+ du DOF
avait exprimé son soutien.

Mozambique

EnABLE a alloué 4 millions de dollars au programme
national du Mozambique pour (1) renforcer les
capacités afin d'améliorer I'accés aux informations,
aux opportunités et aux ressources disponibles dans
le cadre des plans de partage des avantages, en
ciblant particulierement les communautés vulnérables,
les responsables de la mise en ceuvre du programme
national de réduction des émissions et les groupes
situés dans des zones géographiqguement éloignées,
et (2) soutenir les organisations communautaires, y
compris les associations de femmes et les groupes de
jeunes, dans le développement d'activités visant a
améliorer les avantages liés ou non liés au carbone des
groupes d'intérét.

Les activités proposées sont, entre autres, (1) un
soutien & des campagnes de sensibilisation utilisant
un langage approprié sur le plan culturel, (2) une
assistance technique pour améliorer les systemes de
gouvernance communautaire, (3) des formations pour
sensibiliser aux questions d'égalité entre les genres, (4)
une assistance technique pour I'enregistrement officiel
des organisations communautaires et (5) un appui
aux partenariats du secteur privé dans les chaines de
valeur ayant un potentiel commercial important pour
les moyens de subsistance.

Le programme d'EnABLE au Mozambique a été
approuve en septembre 2022. Le programme vise 50
000 personnes au sein des groupes d'intérét d'EnABLE.
Le lancement du programme a été plus lent que prévu
en raison de difficultés & identifier et a sélectionner les
OSC de mise en ceuvre éligibles.

Népal

D'une valeur de 4 millions de dollars, le programme
national du Népal vise & soutenir le développement des
capacités et l'engagement productif des populations
autochtones et d'autres groupes marginalisés dans

la préparation et la mise en ceuvre du programme de

réduction des émissions du Népal et du plan de partage
des avantages dans le paysage de 'arc Teri. Les
activités porteront sur 1) le renforcement des capacités
pour une prise de décision inclusive et le partage des
avantages des foréts communautaires ; 2) le soutien & la
gestion durable des foréts et aux entreprises forestieres ;
et 3) la connaissance, la communication et la
coordination entre les principales parties prenantes du
programme de réduction des émissions, afin de soutenir
des efforts en faveur d'une plus grande inclusion pour
une action climatique menée a 'échelle locale.

Les activités proposées sont, entre autres, (1) d'assurer
une bonne compréhension des regles et des conditions
relatives aux foréts communautaires et du financement
de l'action climatique axé sur les résultats ; (2) de
mettre en place des mécanismes de gestion et de
prise de décision inclusifs ; (3) de fournir une assistance
technigque pour la conservation menée au niveau

local et pour la mobilisation de fonds pour des plans
d'investissement visant & stimuler les entreprises
forestiéres communautaires ; (4) d'assurer des services
de vulgarisation pour renforcer les pratiques existantes
et pour développer et soutenir de nouveaux moyens
de subsistance ; (5) d'élaborer du matériel d'information
et de communication accessible sur la gestion durable
des foréts ; et (6) d'appuyer les administrations locales
et les bureaux forestiers pour qu'ils s'engagent plus
efficacement aupres des groupes marginalisés.

Avec le soutien de l'équipe ENABLE, la proposition de
programme national du Népal a été approuvée par

le comité de pilotage d'EnABLE en juin 2023, et & la

fin de l'exercice 22/23, le processus d'identification
d'un partenaire de mise en ceuvre était en cours.

Le programme vise 4 000 bénéficiaires dans les
communautés marginalisées des provinces de
Sudurpashchim et Madhesh, sélectionnées parce
gu'elles sont nettement moins bien loties sur la base de
plusieurs dimensions de I'exclusion (photo 18).

PHOTO 18 Femmes Tharu au Népal tressant des paniers
traditionnels avec des arbustes collectés dans leur forét
communautaire.
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4. Points saillants du théme prioritaire 3

Intégration de l'inclusion sociale et de I'égalité des genres

Le théme prioritaire 3 porte sur l'intégration de
I'inclusion sociale et de I'égalité des genres dans la
conception et la mise en ceuvre des programmes de
financement de I'action climatique axé sur les résultats,
par le transfert de connaissances et le partage des
meilleures pratiques. Les technologies et approches
pertinentes devraient étre exprimées sous une forme
accessible aux groupes d'intérét d'EnABLE, afin de
garantir leur intégration dans la mise en ceuvre des
programmes de réduction des émissions.

Activités soutenues par EnNABLE sous le
théme prioritaire 3

Les activités soutenues sous ce themes sont décrites
ci-dessous :

1. Appuid la production et & I'acquisition des
connaissances nécessaires d la conception et &
la mise en ceuvre de programmes de réduction
des émissions spécifiques aux pays, fondés sur les

principes d'inclusion sociale et d'égalité des genres.

Ces actions comprennent le développement de
connaissances, de méthodes de communication

et de diffusion ciblées, ainsi que d'outils destinés &
améliorer l'inclusion des groupes d'intérét d'EnABLE.

2. Soutien aux PA, CL, ONG et autres OSC pour
favoriser I'échange d'idées et d'expériences
sur le financement de l'action climatique axé
sur les résultats, notamment par la création et
l'appui de réseaux de pairs aux niveaux régional
et interrégional, ainsi que par des échanges
de connaissances Sud-Sud, des ateliers, des
formations et l'apprentissage par les pairs.

Points saillants des programmes
d'intégration de l'inclusion sociale et
de I'égalité des genres

Au cours de l'exercice 22/23, EnABLE a mis l'accent
sur le partage des connaissances avec les
partenaires potentiels de mise en ceuvre au niveau
national et sur la diffusion des informations et des
résultats de nombreuses études et recherches
achevées au cours de l'exercice 2022. Des
informations plus détaillées sont fournies dans les
sections qui suivent.
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Webinaire 3 de la série sur les connaissances
en matiére d'inclusion sociale

Le troisieme webinaire de la série sur les connaissances
en matiére d'inclusion sociale, qui s'est tenu en
décembre 2022, a présenté les résultats préliminaires de
la note-cadre de la SISAP mentionnée précédemment
et de ses quatre dimensions de l'inclusion sociale. Ce
débat a apporté des éléments importants, qui ont été
intégrés dans la note et seront reflétés dans la SISAP,
qui est toujours en cours d'élaboration (graphigue 3).

Ateliers régionaux sur la REDD+ et le
renforcement des capacités des peuples
autochtones et des communautés locales

v Un atelier de partage des connaissances pour la
region ALC s'est tenu les 30 et 31 janvier 2023 en
République dominicaine. Cet atelier, financé par
EnABLE et contribuant & ses activités, a permis un
partage des connaissances au niveau régional et
une réflexion sur les résultats et les lecons tirées du
travail appuyé par le FCPF. Il a aussi permis de faire

le lien avec les futures activités de renforcement des
capacités qui seront soutenues par ENABLE.

Un atelier de partage des connaissances pour

la région AEP s'est tenu du 12 au 14 février 2023

& Bangkok, en Thailande. Cet atelier, qui a réuni

66 participants, a été financé par EnABLE. Ses
résultats ont contribué aux activités du fonds et au
renforcement des connaissances et des capacités
des peuples autochtones et des communautés
locales en matiere de REDD+, et ont également aidé
a recueillir des informations sur les plans de partage
des avantages dans la région.

Un atelier pour la région Afrique s'est tenu du 15 au 18
janvier 2023 & Accra au Ghana. Les 37 participants
ont étroitement collaboré aux différents outils de
connaissance produits. Comme lors des autres
ateliers régionaux, cette rencontre a permis un
échange de connaissances sur les résultats et les
enseignements tirés des activités de renforcement
des capacités menées par le FCPF & l'intention des
groupes d'intérét d'EnABLE dans la région Afrique.

Suivi et
_e évaluation .,
Un )
financement Intervention
suffisant groupée
Information
Ressources Accés
Consultation
. proactive :
A Promotion de
Volonté e
politique

Plus de
capacité
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Source: EnABLE/Bangue mondiale 2023.
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5. Communication,

sensibilisation et collaboration

EnABLE partage ses connaissances, son plaidoyer et
ses analyses a I'aide d'un large éventail de canaux de
communication, y compris des événements régionaux
et mondiaux, des plateformes de réseaux sociaux et
d'autres sites en ligne. Les activités menées lors de
l'exercice 22/23 sont décrites ci-apres.

Bulletins d'information EnABLE

Au cours de l'exercice 22/23, le secrétariat d'EnABLE
a produit des bulletins d'information trimestriels pour
informer les parties prenantes des activités et des
progres du fonds.

Reportages

v" Un post de blog de promotion de la seconde série
d'épisodes du podcast Allez REDDy, « Tuning in
for climate action: How a new podcast from

Indigenous Peoples and local communities is
helping others get REDDy for REDD+ » a été

publié le 2 aolt 2022.

V" Le post de blog « People and the planet together:

Why indigenous peoples and local communities
are at the heart of climate action » a été

publié le 8 aolt 2022 & l'occasion de la Journée
internationale des peuples autochtones, le 9 aolt.

v' En octobre 2022, suite & la publication d'une
évaluation des régimes fonciers coutumiers en
République démocratique populaire lao (voir la
section 2), le FCPF a relayé le rapport par un article
connexe : « New World Bank study recommends

expanding and strengthening customary land
tenure in Lao PDR ».

v" Dans un épisode de la série Climate Explainer de
la Bangue mondiale, Asyl Undeland, responsable
du fonds EnABLE, donne une vue d’ensemble de
I'inclusion sociale dans le financement climatique

axé sur les résultats. Cet épisode, « What You Need

to Know about Social Inclusion in Results-based

Climate Finance », a été publié le 7 février 2023.

Publications

v" La Bangue mondiale a publié le 26 juin 2022 le
document Behavioral Sciences Approach to

Empowering Women in Forest Landscape:
Diagnostics Toolkit, destiné a aider les équipes
de projet et les praticiens a identifier et a analyser
les facteurs contribuant aux écarts entre les
genres dans les projets forestiers durables dans les
pays couverts par le FCPF, gréce & neuf outils de
recherche axés sur les personnes et fondés sur les
sciences du comportement.

v Comme mentionné dans la section 2, le secrétariat
d'EnABLE ont apporté son soutien pour aider
le gouvernement de la RDP lao a élaborer des
procédures de reconnaissance des regimes
fonciers coutumiers. Ainsi, An Assessment of
Customary Tenure Systems in the Lao PDR a
été publiée en septembre 2022, suivi d'un atelier
régional en novembre 2022.

Le podcast Allez REDDy

Lors de l'exercice 2022, EnABLE et le FCPF ont

produit conjointement trois épisodes pilotes de Allez
REDDy, un podcast réalisé par et pour les peuples
autochtones et les communautés locales tributaires
de la forét. Face au franc succes de la série, sept
épisodes supplémentaires ont été produits au cours
de l'exercice 22/23. Le podcast vise & informer les PA
et les CL de la nature de la REDD+ et de leur possibilité
de participation a ses activités et d'en retirer des
avantages. Les épisodes pilotes ont présenté la REDD+
et le financement de l'action climatique aux auditeurs.
Les nouveaux épisodes ont approfondi des sujets que
les peuples autochtones et les communautés locales
avaient identifiés comme étant importants pour eux,
notamment les chaines de valeur & faibles émissions
de carbone, les sauvegardes, les connaissances
traditionnelles et I'équité entre les genres. Chaque
épisode accueille des représentants des PA et des

CL, qui parlent de leur implication dans la REDD+, des
défis et des opportunités qu'ils ont rencontrés, et de la
maniére dont ils ont adapté les activités pour répondre
a leurs besoins spécifiques.

Les 10 épisodes de Allez REDDy ont été produits en
anglais, en francais et en espagnol, puis traduits et
publiés, avec le soutien d'organisations locales, dans
des langues locales appropriées, telles que le bahasa,
I'iTaukei, le malgache et le népalais. Un lien pour le
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https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://blogs.worldbank.org/climatechange/people-and-planet-together-why-indigenous-peoples-and-local-communities-are-heart
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.forestcarbonpartnership.org/news-story/new-world-bank-study-recommends-expanding-and-strengthening-customary-land-tenure-lao-pdr
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2023/02/07/what-you-need-to-know-about-social-inclusion-in-results-based-climate-finance
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/099510209262240112/pdf/IDU08252bdef0542e040e908b6f0334e794e4f5e.pdf
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podcast se trouve sur le site d'ENABLE ; il est publié
sur la chaine YouTube de la Bangue mondiale,

et disponible sur des plateformes comme Spotify,
Apple Podcasts, et Amazon Music, mais le principal
canal de diffusion est le réseau d'organisations locales
d'EnABLE. Les épisodes ont ainsi pu étre diffusés sur les
stations de radio et de télévision communautaires dans
les pays cibles d'ENnABLE. On estime que la deuxieme
série d'épisodes de Allez REDDy a eu une audience de
50 millions de personnes dans au moins 11 pays.

Réunions

v Les parties prenantes du Fonds de préparation
du FCPF se sont réunies a Washington, DC, le 19
octobre 2022, pour la réunion de I'Assemblée des
participants/Comité des participants du FCPF.
Asyl Undeland, responsable du fonds ENABLE, a
présenté les objectifs et les progres d'EnABLE.

v" Le 8 novembre 2022, David Malpass, alors
président de la Banque mondiale, a présenté
EnABLE et SCALE lors de la 27¢ Conférence des
parties a la Convention-cadre des Nations unies
sur les changements climatiques (COP27), qui
s'est tenue du 6 au 20 novembre 2022 & Sharm
El Sheikh, en Egypte. EnABLE était également
représenté lors d'un événement paralléle organisé
par le Global Landscape Forum et dans un panel
sur les solutions forestiéres du Ghana par Erwin
de Nys, responsable du pdle d'expertise SCCFM
(et ENABLE). La Bangue mondiale a publié le
méme jour un communiqué de presse intitulé «
Le Groupe de la Bangue mondiale annonce
un nouveau fonds dédié a la réduction des
émissions », et Erwin a tweeté sur le sujet le
lendemain. Le 9 novembre 2022, la subvention
d'EnABLE au Ghana a été annoncée dans un
article de presse en ligne intitulé « Ghana
receives climate change grant ».

v" Asyl Undeland, responsable du fonds ENABLE,
est intervenue lors de I'événement paralléle
a la COP27 Towards Transformative Forest
Governance in Meeting Climate Goals organisé
par le CIFOR-ICRAF et le Programme des Nations
Unies pour I'environnement (PNUE) le 12 novembre
2022, dans le cadre du Forum mondial sur les
paysages en marge de la COP27. Asyl a présenté
le fonds ENABLE et a souligné I'importance de
I'inclusion sociale et de I'¢galité des genres, en tant
gu'éléments clés d'une action climatique efficace
et efficiente.

v Le 17 janvier 2023, Asyl Undeland a présenté

EnABLE lors d'un événement intitulé « Defining

a Path Forward: Dialogue on Rights-Based
Conservation and Climate Approaches in 2023
and Beyond », d'une demi-journée, organisé
conjointement par I'Initiative des droits et ressources
et 'Ambassade de Suede. Asyl a participé d la
deuxiéme table ronde (& partir de 1heure et 55
minutes dans la vidéo YouTube de |'événement).

Un événement conjoint sur les connaissances
réunissant ART TREES, PROGREEN et EnNABLE

a permis d'examiner la situation actuelle, les
premiers enseignements et la voie & suivre pour
obtenir des avancées positives sur le plan social.
Cette rencontre, qui s'est tenue lors de la sixieme
réunion du comité de pilotage d'EnABLE en juin
2023, a étudié des solutions pour introduire des
mécanismes permettant de valoriser l'inclusion
sociale dans les programmes de réduction

des émissions. Les discussions ont porté sur les
moyens d'intégrer les connaissances et la culture
autochtones, ainsi que les considérations de genre,
dans les programmes afin d'accroitre l'intégrité
sociale des crédits carbone et le flux de fonds vers
les communautés marginalisées et défavorisées. Le
travail relatif & la valorisation sociale se poursuit.

[s] =l

Q Post your reply

Discover more
Sourced from across Twittor
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https://getreddy.buzzsprout.com/
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https://www.youtube.com/watch?v=ql8_GIy28aA
https://www.youtube.com/watch?v=ql8_GIy28aA
https://rightsandresources.org/houseofsweden/
https://rightsandresources.org/houseofsweden/
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6. Suivi et évaluation

Contexte

Le cadre de résultats d'EnABLE est conforme aux
structures de gestion et aux autres portefeuilles de

la Bangue mondiale, mais il est suffisamment flexible
pour s'appliquer a divers contextes, pays, programmes,
institutions et partenaires de mise en ceuvre. Les
premiers décaissements au titre du fonds n'ayant
commencé qu'au cours de l'exercice 22, cette année
doit étre considérée comme la référence pour le suivi
et I'évaluation ; aucun résultat obtenu avant l'exercice
21/22 ne peut étre attribué & ENABLE. En outre, & la fin
de l'exercice 22/23, le comité de pilotage d'EnABLE avait
commencé A approuver les programmes nationaux
(comme décrit dans ce rapport), mais les fonds
n‘avaient pas encore été décaissés et les programmes
n‘avaient pas encore été entierement lancés.

Il est important de noter qu'au moment de la création
d’EnABLE, aucun objectif formel n'a été fixé pour
I'ensemble du portefeuille du secrétariat. Les niveaux
de référence et les objectifs doivent étre fixés de
maniere continue pour chaque programme. Ainsi, les
objectifs du secrétariat sont simplement I'ensemble
des objectifs des programmes qu'il finance. Le S&E
d'EnABLE comprend un cadre de résultats consolidé
pour son programme global, ainsi que des cadres
individuels pour chacun de ses programmes nationaux.
Le cadre comporte un nombre limité d'indicateurs
fondamentaux, que tous les programmes nationaux
sont tenus de suivre, ainsi que des indicateurs
spécifiques & chaque pays en fonction de l'orientation
des activités spécifiques qu'ils ont approuvées.

Suivi, rapports et méthodologie

Au niveau mondial, le secrétariat d'EnABLE assure

le suivi des allocations de fonds, afin de garantir

le respect des délais et la conformité avec les
activités approuvées. A I'aide du cadre de résultats,
le secrétariat effectue aussi le suivi de la soumission
des rapports d'avancement/de statut de chaque
subvention/projet pour vérifier que les résultats sont
atteints comme convenu. Au niveau du programme,
chaque chef d'équipe prépare deux fois par an un
rapport d'activité a soumettre au secrétariat. Les
informations contenues dans ces rapports sont ensuite
consolidées et intégrées dans les rapports annuels
d'EnABLE. Un compte-rendu régulier sur les progrés et
les résultats est également transmis aux donateurs,

par l'intermédiaire du secrétariat, lors des réunions du
comité de pilotage et des réunions techniques, dinsi
que par le biais du rapport annuel.

Le secrétariat d'EnABLE organise également des réunions
mensuelles pour permettre aux équipes d'apporter des
mises & jour et de partager leurs expériences et leurs
résultats dans les différents pays, régions et & I'échelle
mondiale. Enfin, les équipes d'ENABLE publient des
témoignages dans le bulletin d'information trimestriel
d'EnABLE, qui est produit par le secrétariat.

EnABLE et CIFOR-ICRAF ont développé en collaboration
la note de cadrage de la SISAP mentionnée ci-dessus

et la méthodologie associée de ciblage de l'inclusion
sociale. Cette méthodologie, étroitement liée au cadre
de résultats d'EnABLE, oriente les praticiens sur (1)
I'identification et 'analyse des contraintes & l'inclusion
sociale dans les opérations de REDD+, (2) la conception
de stratégies et d'actions pour répondre aux contraintes
auxguelles sont confrontés les groupes marginalisés et
défavorisés dans l'accés aux opportunités de partage
des avantages, et (3) la sélection d'indicateurs et
d'approches pour suivre les progrés réalisés dans les
efforts d'amélioration de l'inclusion sociale et du partage
des avantages. La méthode de ciblage est un instrument
tres utile pour faciliter le suivi et I'établissement de
rapports sur les programmes nationaux.

Evaluation

Les programmes financés par EnABLE sont soumis

au processus d'é@valuation standard de la Banque
mondiale assurée par le Groupe d'évaluation
indépendant (IEG), conformément aux politiques et
procédures pertinentes. Le fonds ENABLE fera l'objet
d'un examen & mi-parcours et d'une évaluation finale,
comme le prévoit son plan de suivi et d'évaluation.
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7. Enjeux et défis

Au cours de l'exercice 22/23, les équipes d'ENABLE

ont été confrontées & plusieurs défis courants lors de
la préparation, du lancement et de la mise en ceuvre
des programmes d'ENABLE. Nombre d'entre eux sont
inhérents & l'objectif principal d'ENABLE (encadré 3). Le
secrétariat d'EnABLE continuera & suivre ces aspects
et & soutenir les équipes dans I'élaboration et la mise
en ceuvre de solutions viables a l'avenir.

EnABLE finance des petits projets, qui seront mis en
ceuvre par des OSC locales, afin de faciliter 'acces direct
au financement pour les PA et les CL. Cette approche
est assez inhabituelle pour la Banque mondiale, dont

les opérations sont généralement mises en ceuvre par
les gouvernements, plutdt que par les OSC. Ce nouvel
élément suscite des questionnements & la fois au sein
des gouvernements et des équipes de travail.

L'un des résultats souhaités des programmes d'EnABLE
est que les fonds soient canalisés directement vers

les communauteés, les organisations de peuples
autochtones et les OSC locales. Dans ce but, ENABLE
recherche des partenaires de mise en ceuvre locaux
qui collaborent étroitement avec les communautés
cibles et les représentent avec conviction. Pour
autant, les équipes d'ENABLE dans la plupart des
pays cibles ont rencontré des difficultés pour identifier
des partenaires compétents ayant I'expérience, les
antécédents et la capacité nécessaires pour satisfaire
aux obligations de mise en ceuvre des opérations de
la Banque mondiale, telles que la conformité avec le
cadre environnemental et social (CES) et les conditions
fiduciaires. Les équipes ont recensé et répertorié les
homologues potentiels parmiles OSC, une téche
chronophage et lourde. Ce recensement consiste a
évaluer les capacités, les ressources et I'expérience,
ainsi que les besoins en matiere de renforcement de
ces capacités.

En plus de l'initiative globale de renforcement des
capacités développée et gérée par le secrétariat
d'EnABLE, les équipes explorent également des solutions
qui pourraient fonctionner dans les pays respectifs,
telles que I'établissement de consortiums d'OSC ou
l'acheminement de fonds aux OPA par l'intermédiaire
d'une organisation plus large. ENABLE intervient ainsi
aupres des OPA locales et des OSC par le biais de
formations, qui couvrent les principes fondamentaux

de la gestion de projet pour les organisations avec
lesquelles ENABLE envisage de s'associer. Comme
indiqué & la section 2, les deux premiéres sessions de
formation ont eu lieu & Vienne (Autriche) en octobre
2022 et & Bangkok (Thailande) en février 2023.

Pour gqu'une OSC puisse recevoir des fonds et servir
d'agence d'exécution pour des plans de partage
des avantages mis en ceuvre par des agences
gouvernementales, la Bangue mondiale exige un
aval du gouvernement concerné, qui doit indiquer
qu'il n'a pas d'objection & ce que l'organisation
sélectionnée recoive des fonds de la Banque
mondiale. Les délais d'approbation sont tres longs
dans tous les pays. Comme indiqué précédemment,
les gouvernements manquent d'expérience en ce qui
concerne l'acces direct des OSC aux financements
de la Banque mondiale. Bien souvent, ils insistent
pour mener un processus de sélection basé sur la
législation nationale, ce qui peut prendre encore
plus de temps. Les gouvernements peuvent retarder
considérablement le processus d'approbation

pour d'‘autres raisons. Certains gouvernements
hésitent & approuver les programmes de petites
subventions, dans le cadre desquels le financement
est accordé directement aux ONG, sans supervision
d'entités gouvernementales. Le renouvellement des
fonctionnaires a la suite d'élections locales contribue
également aux retards. Une collaboration étroite entre
les entités gouvernementales et les OSC est nécessaire
pour concevoir et mettre en ceuvre avec succes le
programme d'EnABLE et en maximiser les impacts.
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ENCADRE 3. Défis inhérents a I'objectif principal d'EnABLE

Les défis auxqguels sont confrontées les équipes
d'EnABLE sont souvent les mémes défis qui

ont motivé la création du fonds fiduciaire. Ces
difficultés persistent et nécessitent des moyens
plus importants, des échéances plus longues,
une communication constante et des solutions
sur mesure qui peuvent étre intégrées dans les
programmes pour une diffusion & plus grande
échelle. Ces défis confirment également a quel
point les programmes d'EnABLE sont nécessaires,
en particulier pour les groupes cibles.

L'expérience montre que, si les groupes d'intérét
d'EnABLE veulent se mobiliser efficacement pour
les programmes et les plans, ils ont besoin d'un
soutien spécifique pour comprendre les éléments
complexes relatifs aux stratégies de réduction
des émissions, d'atténuation, d'adaptation et

de moyens de subsistance alternatifs, et en
particulier au financement de l'action climatique
axé sur les résultats. Les enjeux fondamentaux
qui posent des défis permanents sont I'ampleur
et la portée, tant de la couverture géographique
que du nombre et de la diversité des groupes &
cibler, ainsi que la nécessité d'atteindre des zones

reculées et de surmonter les barrieres linguistiques.

Parmi les défis sous-jacents, il faut également faire
preuve de sensibilité et de compréhension & I'égard
des pratiques et des connaissances traditionnelles,
qui doivent non seulement étre appréciées, mais
aussi intégrées efficacement dans les programmes
et les activités. Il s'agit de favoriser 'engagement
des PA et des CL et de tirer le meilleur parti de

cet engagement en termes d'impact, d'inclusion
sociale et d'équité entre les genres.

Les informations et les actions liées au climat ont
tendance a étre tres techniques. Cela vaut tout
particulierement pour le financement climatique

axé sur les résultats, qui peut étre complexe sur

le plan conceptuel, truffé de termes techniques

et subordonné & des cadres juridiques et & des
critéres d'admissibilité. Le domaine est ainsi difficile

A comprendre et A expliquer, et il faut du temps et
une communication réguliere pour avoir un impact
significatif. Par conséquent, il sécoule généralement
un certain temps entre le moment ou les programmes
de réduction des émissions sont approuvés et celui
ou des mesures sont prises. La bureaucratie des
autorités est en outre un facteur constant de retard.
Les longs délais peuvent aussi avoir des répercussions
négatives sur le maintien du niveau d'engagement
souhaité de la part des communautés.




RAPPORT ANNUEL EnABLE AF 22/23

La capacité des équipes & faire progresser les
programmes EnABLE dépend parfois de la réalisation
de certaines étapes dans le processus de mise en
ceuvre des programmes de réduction des émissions,
et en particulier des plans de partage des avantages.
Pour améliorer I'inclusion sociale dans ces processus, il
faut que les programmes de réduction des émissions
identifient des points d'entrée pour la participation des
communautés - par exemple, en termes de stratégies
de subsistance alternatives ou de sécurisation

de la propriété fonciere - avant de développer et
d'institutionnaliser des mécanismes pour l'attribution
des avantages. ENABLE ne peut procéder a la
conception d'activités conformes aux programmes de
réduction des émissions et les plans de partage des
avantages qu’'une fois que ces conditions préalables
ont été remplies. Les retards peuvent également
résulter de la complexité méme, et parfois de
I'imprécision, des plans de partage des avantages. La
gestion des attentes de la communauté est un facteur
clé tout au long de ces processus. Quelques exemples
de ce type de défis pendant I'exercice 22/23 :

«  Lalenteur a satisfaire les conditions d'entrée en
vigueur de I'ERPA au Guatemala, en République du
Congo et au Vietnam a retardé la possibilité pour
EnABLE d'initier des activités dans ces pays.

+  Au Costa Rica, la priorité accordée & I'achevement
des élections présidentielles, & la gestion de la
rotation du Fonds national de financement de la
foresterie (FONAFIFO) qui en a résulté, et au respect
des conditions requises pour assurer le premier
paiement des réductions d'émissions, a empéche
l'agence d'exécution du programme de réduction
des émissions d'entreprendre de nouvelles
activités, en raison d'un manque de ressources,
ce qui a entrainé des retards significatifs dans
l'activation du programme d'EnABLE.

+ Lo RDP lao a déclaré avoir rencontré des
obstacles parce que les agences impliquées dans
les activités de soutien de son programme de
réduction des émissions étaient débordées par les
engagements existants et ne disposaient pas des
ressources nécessaires pour sengager dans de
nouveaux programmes.

+  L'équipe en RDP lao a souligné le risque de
susciter des attentes au sein de la communauté
quant a l'obtention d'un soutien, par le biais
du plan de partage des avantages, dans des
districts qui, sur la base de criteres de sélection,

pourraient ne pas étre inclus en fin de compte.
C'est pourquoi, du moins pour l'instant, ils ont
choisi de ne travailler gu'avec des villages qui ont
déjd recu une aide dans le cadre du programme
national de réduction des émissions.

Le budget actuel de chaque pays pour lancer

un programme d'EnABLE est limité. Les dotations
indicatives pour les six premiers pays s'élévent &

21,7 millions de dollars. Compte tenu de la petite

taille des projets, les colts de transaction élevés
associés a la préparation des projets sont un sujet

de préoccupation dans certains pays. Bien que des
fonds supplémentaires aient été promis par le principal
donateur, I'Allemagne, le financement est encore
insuffisant pour répondre A la norme de programme
de 4 millions de dollars pour chagque pays couvert par
le Fonds carbone. ENABLE espére lever des fonds pour
traiter les questions d'inclusion sociale et d'égalité des
genres aupres des fonds affiliés & SCALE.

Les restrictions financiéres peuvent entraver la
capacité des agences de mise en ceuvre d recruter du
personnel et & lancer des activités. Ce financement
limité peut particulierement compliquer l'atteinte des
objectifs du programme d'EnABLE dans des contextes
complexes, sensibles et uniques. Dans le cas de
I'lndonésie, I'équipe a mis en évidence ces types de
défis dans une région ou les compromis économiques
nécessaires A l'adoption de moyens de subsistance
durables sont considérables. L'équipe de I'Afrique

de I'Est a également noté la nécessité de gérer les
attentes élevées des réseaux de PA et d'OSC en
matiere de ressources financiéres, compte tenu des
limites du financement.
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8. Réflexions et prochaines étapes

Le fonds fiduciaire EnABLE a été établiil y a

deux ans et son objectif unique se reflete dans

son nom. Depuis lors, de nombreux individus et
organisations ont ceuvré sans reléche pour établir
des partenariats, tisser des réseaux, diffuser et
rassembler des informations, élaborer des stratégies
d'impact, maitriser les processus de financement
climatique axé sur les résultats, identifier les
synergies fiscales et programmatiques, concevoir
des programmes de formation, élaborer et mettre
en ceuvre des stratégies de communication, et
préparer et affiner des propositions de programmes
- et ce n'est qu'un début. Le processus de

création d'EnABLE n'a pas été facile, que ce soit

au niveau de la supervision ou dans la pratique

sur le terrain. Lampleur, la portée, le ciblage et la
spécificité de I'impact visé par le fonds présentent
des défis intrinséequement difficiles & relever et

qui nécessiteront du temps, des ressources et un
apprentissage itératif. Le soutien nécessaire des
nombreuses et diverses parties prenantes d’'EnABLE
a ses objectifs et a ses modalités de mise en ceuvre
nécessitera également des efforts considérables.
Cela dit, des progres notables ont été accomplis
au cours de l'exercice 22/23. Le nombre de soutiens
et de promoteurs d'EnABLE augmente. Les peuples
autochtones et les organisations de la société
civile sont de plus en plus nombreux a demander &
EnABLE d'intervenir et de les aider a faire entendre
leur voix et leur vision dans la prise de décision sur le
changement climatique.

Au 30 juin 2023, le programme de renforcement des
connaissances et des capacités d'EnABLE était actif
dans neuf pays, et le comité de pilotage d'EnABLE
avait approuveé six programmes nationaux. Les
programmes de renforcement des capacités ont
déja sensibilisé les PA et les OSC aux programmes
de réduction des émissions existants, a I'impact
potentiel de ces programmes sur leurs communautés
et aux modalités de leur participation. Mieux informés,
les acteurs des communautés et de la société civile
font pression sur leurs gouvernements pour qu'ils
accélerent la mise en ceuvre des programmes de
partage des avantages, de maniére & promouvoir la
transparence, I'équité et l'inclusion sociale. Le nombre
d'OSC qui mettent en ceuvre des activités financeées
par la Banque mondiale augmente et continuera &
augmenter de maniére exponentielle.

La note de cadrage pour la définition des orientations
stratégiques d'EnABLE a constitué une étape
importante de l'exercice 22/23. Cette note définit
quatre domaines d'inclusion liés a la sécurité du
régime foncier et des ressources, a la gouvernance

et a la prise de décision, & la répartition des codts

et des avantages, et au développement des
connaissances, des compétences et des capacités.
Elle présente également des stratégies et des actions
destinées a renforcer l'inclusion sociale et introduit un
« barometre visuel » comme indicateur de progres.

Il est important de noter que la note a été élaborée
dans le cadre d'un processus hautement inclusif, puis
validée auprés des parties prenantes dans plusieurs
pays. La note de cadrage permettra d'apporter un
soutien et une orientation essentiels a la promotion de
I'inclusion sociale et de I'égalité des genres dans les
programmes de la Banque mondiale de financement
de l'action climatique axé sur les résultats.

En ce qui concerne I'avenir, ENABLE, le FCPF et

le gouvernement allemand (par I'intermédiaire

du BMZ et de la GIZ) organiseront conjointement

le « Dialogue des peuples autochtones et des
communautés locales sur le financement de l'action
climatique axé sur les résultats » au cours de lI'année
fiscale 23/24. Cette réunion sera l'occasion pour les
représentants experts des PA et des CL de formuler
des lignes stratégiques de soutien & leurs membres,
de les aider & participer activement a la prise de
décision et a l'action en matiere de changement
climatique, et de leur permettre & terme de tirer les
avantages d'un financement de l'action climatique
axé sur les résultats. Les principaux messages de ce
dialogue, prévu en novembre 2023, seront présentés
lors de la COP28 & Dubai, et les orientations
développées pour le soutien seront incorporées dans
la SISAP d’'EnABLE pour 2023-27.

D'autres programmes nationaux devraient étre
préparés et avalisés au cours de I'exercice 23/24, et
les six programmes avalisés au cours de l'exercice
22/23 - pour le Costa Rica, le Ghana, I'lndonésie,

la RDP lao, le Mozambique et le Népal - entreront
en vigueur. EnNABLE remercie son donateur, le
gouvernement allemand, pour ses généreuses
contributions et espére compter de nouveaux
donateurs au cours de I'année & venir.
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Annexe A. Contributions et dépenses

Annexe. Tableau Al. Contributions totales d’EnABLE & la fin de I'exercice 2022/23

Donateur Total des contributions Contributions cumulatives Montant résiduel

engagées recues a la fin de lI'exercice
2022/23

En millions de dollars

Allemagne 25,6 20,3 53

Totall 25,6 20,3 53

Source: EnABLE/Banque mondiale 2023.

Note: le total des contributions engagées et le montant résiduel sont soumis aux fluctuations des taux de change

Annexe. Tableau A2. Dépenses cumulatives d’'EnABLE & la fin de I'exercice 2022/23

Montant cumulatif a la fin

Dépenses de l'exercice 2022/23
En millions de dollars

Programmes de renforcement des connaissances et des capacités au 0.27

niveau mondial !

Programmes de renforcement des connaissances et des capacités au 117

niveau national '

Administration du secrétariat, communications et méthodologie 0,84

Frais du fonds fiduciaire 0,20

Total 2.48

Source: EnABLE/Banque mondiale 2023.

Note: le total cumulé indique les dépenses pour la durée de vie du fonds jusqu'au 30 juin 2023.
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Annexe B. Consultations et organisations
participantes

Annexe. Tableau B1. Récapitulatif des consultations/formations menées au cours
de l'exercice 2022/23

Activités

Organisations/groupes participants

aux programmes d'EnABLE et
obtenir des réactions & ce sujet

Costa Rica Consultations avec une agence + Banque de développement environnemental [Fundacion Banco
administrative potentielle Ambiental] (FUNBAM)
+ Partenaires de mise en ceuvre potentiels issus d'organisations de
peuples autochtones et d'OSC
Réunions pour discuter des - GlZ
possibilités de coordination et de
synergie
Réunions sur I'alignement - Ministére de I'Environnement et de I'Energie (MINAE)
des activités sur la politique - Fonds national de financement de la foresterie [Fondo Nacionall
gouvernementale de Financiamiento Forestal] (FONAFIFO)
+ Secrétariat de la REDD+
Consultations avec les +  OSC/Organisations des peuples autochtones locales dont
organisations de peuples - Alliance mésoaméricaine des peuples et des foréts [Alianza
autochtones Mesoamericana de Pueblos y Bosques] (AMPB)
- Réseau autochtone Bribri-Cabécar [Red Indigena Bribri-
Cabeécar] (RIBCA)
— Table ronde nationale des peuples autochtones du Costa
Rica [Mesa Nacional Indigena de Costa Rica] (MNICR)
— Forum national des femmes autochtones du Costa Rica [Foro
Nacional de Mujeres Indigenas de Costa Rica] (FMICR)
Ghana Consultations pour sensibiliser + 8l organisations, y compris le Secrétariat national de la

REDD+ de la Commission forestiére, le Conseil du cacao

sous la tutelle du ministere de I'Agriculture (COCOBOD), les
partenaires pour le développement (BMZ et GIZ), des OSC/
organisations communautaires/ONG nationales et locales,

le monde académique, d'autres entités gouvernementales,
des organisations d'agriculteurs, des groupes de femmes, des
groupes de jeunes et des associations dans les HIA.

Consultations pour discuter des
volets proposés du programme
d'EnABLE

51 participants de 11 organisations, dont le Secrétariat national
de la REDD+ de la Commission forestiere, le COCOBOD, les
conseils de gestion des zones d'intervention critiques, Tropenbos
Ghana, Solidaridad West Africa, Olam Food Ingredients, Touton
et Hershey.

Session ENABLE virtuelle de
diffusion d'informations sur le
changement climatique au
Ghana.

89 participants de 57 organisations, dont la Ghana Anti-
Corruption Codlition, All-Africa Students Union, SEND Ghana,
Youth in Natural Resource and Environmental Governance,
Ghana Reducing Our Carbon, Penplusbytes, Ghana Center
for Democratic Development, Economic Governance Platform,
Youth Bridge Foundation, et Strategic Youth Network for
Development.
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Activités

Organisations/groupes participants

Formation ENABLE & I'échelle
mondiale sur la gestion de projet
ciblant les organisations de mise
en ceuvre potentielles

+ Tropenbos Ghana

Guatemala Identification de I'organisme + Utz Che' (Association guatémaltéque de foresterie
chargé de la mise en ceuvre du communautaire), un réseau d’organisations communautaires
renforcement des connaissances représentant plus de 200 000 individus, dont 90 % sont
et des capacites des autochtones ; le programme vise spécifiquement 305
représentants des peuples autochtones et des communautés
locales et 8 500 familles autochtones (environ 42 500 personnes).
Accord avec le prestataire de + Institut de l'agriculture, des ressources naturelles et de
cours sur le renforcement des I'environnement (IARNA), Université Rafael Landivar
connaissances et des capacités
Reéunions organisees par Utz + Organe de gouvernance d'Utz Che (conseil d'administration et
Che' de communication des comité des femmes)
informations + Environ 40 représentants des départements de Huehuetenango,
Quiché et Totonicapdn, dont pres de 50 % de femmes
+ Association d'organisations cuchumatanes, un autre réseau
d'organisations communautaires de Huehuetenango
Indonésie Evaluation des besoins en + Yayasan Bumi (ONG de mise en ceuvre)
formation ; développement et test | « 46 agents de vulgarisation de 35 institutions, y compris
de principaux outils de formation des agences provinciales, des ONG/OSC locales et des
pour les responsables de la mise administrations villageoises
en ceuvre des programmes de
réduction des émissions dans la
province du Kalimantan orientall
Autres outils d'évaluation des + Tests dans 10 villages impliquant 16 agents de vulgarisation
capacités au niveau des villages locaux et 230 participants (135 hommes et 95 femmes)
Consultations entre le + Partenariat pour une réforme de la gouvernance (KEMITRAAN)
responsable de la mise en ceuvre + Le gouvernement provincial du Kalimantan oriental, notamment
du programme et les orgonismes — le bureau économique
ouvernementaux provinciaux ) :
e ONG concerss o de ~ Iagence ge finformation o de ks cemmunication
développer un plan opérationnel , 9 -
pour le programme national - l'agence forestiere
EnABLE - l'organisme de développement provincial
— le groupe de travail sur les sauvegardes
- l'agence environnementale
- l'agence pour l'autonomisation des communautés et des
villages
- le groupe de travail sur le mécanisme de partage des
avantages
+ Yayasan Bumi
Formation ENABLE & I'échelle + KEMITRAAN
mondiale sur la gestion de projet
ciblant les organisations de mise
en oceuvre potentielles
RDP lao Entretiens dans 18 villages + Représentants villageois, y compris des groupes ethniques non

répartis dans trois provinces

Lao-Tai (c'est-a-dire minoritaires)

Consultations sur la préparation
et la mise en ceuvre du
programme d'EnABLE

+ Département de la foresterie
+ Centre régional de formation en foresterie communautaire
(RECOFTC)
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Activités

Organisations/groupes participants

Formation ENABLE a I'échelle
mondiale sur la gestion de projet
ciblant les organisations de mise
en ceuvre potentielles

+ RECOFTC

Madagascar

Consultations sur des questions
stratégiques

+ Bureau national des changements climatiques, du carbone et
de la REDD+ (BNCCCREDD)

+ Services forestiers nationaux et régionaux

+ Promoteurs des initiatives REDD+

Consultations pour partager
des informations et solliciter des
réactions

+ Gestionnaires et agents des parcs

+ World Wildlife Fund, Wildlife Conservation Society
+ Administrations locales

+  OSC et organisations communautaires

+ Communes

+ Associations de femmes

+ Groupes de jeunes

Consultations avec le futur
responsable de la mise en ceuvre

+ Gasy Youth Up

Formation ENABLE & I'échelle
mondiale sur la gestion de projet
ciblant les organisations de mise
en ceuvre potentielles

+ Gasy Youth Up

Mozambique

Réunions et ateliers pour
partager des informations et
recueillir des commentaires sur le
programme d'EnABLE

+  OSC nationales et locales, organisations communautaires, milieu
académique, organisations paysannes, groupes de femmes et
de jeunes, et associations, notamment
— le Secrétariat de la REDD+

— Réseau pour I'environnement et le développement
communautaire dans la province de Zambézie (RADEZA)

— Plateforme pour le développement intégré dans la province de
Zambézie, Association mozambicaine pour le développement
rural durable (AMDER)

— Université Zambeze
— Mouvement des femmes rurales du Mozambique

— Centre de coordination des ONG pour I'hygiene, I'eau et
l'assainissement (CECOHAS)

— Centre pour l'entrepreneuriat civil et la formation (CESC)
— Coopération pour le développement (COSV)

— World Wildlife Fund

— Agence adventiste de développement et de secours

— Paysages et chaines de valeur de Nitidce

Réunions pour explorer les
synergies entre les programmes

+ GlZetBMZ

Nepal

Consultations avec les parties
prenantes et les responsables
potentiels de la mise en ceuvre
du programme concernant

les révisions apportées par le
gouvernement au projet de plan
de partage des avantages et
d'autres questions relatives au
plan et au programme national
EnABLE proposé

+ Fédération des utilisateurs de la foresterie communautaire au
Népal (FECOFUN)

+ Fédération népalaise des nationalités autochtones (NEFIN)

+ Association locale des femmes de I'Himalaya pour la gestion des
ressources naturelles (HIMAWANTI)

- Réseau Rastriya Dalit (RDN)

+ Fondation nationale pour le développement des nationalités
autochtones (NFDIN)

+ Reconstruction rurale au Népal (RRN)
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Activités

Organisations/groupes participants

Test et diffusion d'outils de
communication, sous la
direction de partenaires tels
que la FECOFUN, la NEFIN et la
HIMAWANTI

+ Environ 500 représentants des peuples autochtones, des
communautés locales et des groupes d'utilisateurs de la forét
dans les districts de Banke et Bardiya

Formation EnABLE ¢ I'échelle
mondiale sur la gestion de projet
ciblant les organisations de

mise en ceuvre potentielles. 34
participants représentant six
organisations du Népal

+ Réseau asiatique pour l'agriculture durable et les bioressources
(ANSAB)

+ FECOFUN

+ NEFIN

- RDN

Vietham

Consultations avec les groupes
communautaires locaux et les
parties prenantes, y compris le
Fonds provincial de protection
et de développement des foréts
(FPDF), les propriétaires forestiers
et les comités communaux

et populaires, en ciblant
particulierement les groupes
ethniques minoritaires, les
femmes, ainsi que les jeunes et
les personnes &gées.

+ Conseil de gestion de la protection des foréts, district de Tuong
Duong

+ Conseil de gestion de la protection des foréts, district de Nam
Dong

+ Conseil de gestion de la protection des foréts, district de Phong
Dien

+  Commune de Phong My, district de Phong Dien

+ Commune de Luu Kieu, district de Tuong Duong

+ Commune de Xa Luong, district de Tuong Duong

+ Village d’A Tin, commune de Phong My

+ Village de Ha Long, commune de Thuong Nhat

+ Village de Khe Chi, ville de Thach Giam, district de Tuong Duong

+ Village d’Ang, commune de Xa Luong

Consultations avec les ONG et
les OSC a Hue et Hanoi pour
contribuer a la conception du
programme national ENABLE du
Vietnam

+ Centre pour le développement rural (CRD) de I'Université de
l'agriculture et de la sylviculture

+ Centre de recherche et de développement agricole et forestier
de I'université de Hue (subvention accordée dans le cadre du
programme de renforcement des capacités du FCPF)

+ Association des propriétaires forestiers pour le développement
durable dans la province de Hue.

Réunions pour une meilleure
connaissance par I'equipe de la
Banque mondiale des principes
appliqués par ces organisations
et des activités qu'elles menent
pour engager et soutenir les
groupes ethniques minoritaires
isolés dans les zones forestieres

- Organisation néerlandaise de développement(SNV)

+ World Wildlife Fund (WWF)

+ Centre pour le développement durable (SRD)

+ Centre pour le développement durable dans les zones
montagneuses (CSDM)

« Centre pour I'environnement et le développement des atouts
communautaires (CECAD)

Discussions préparatoires

avec une société de logiciels

sur l'innovation numérique,

en particulier pour cibler les
communautés isolées de
minorités ethniques et les jeunes.

+ SRD

Source: ENABLE/Bangue mondiale 2023.
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