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FONDO FIDUCIARIO ENABLE —
DATOS BASICOS

Unidad de Gestion de Fondos Fidu-  Grupo de Cambio Climatico
ciarios Unidad de Gestién de Fondos Climaticos

Monto del fondo fiduciario 20 milliones de euros
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ABREVIACIONES Y ACRONIMOS

ALC América Latina y el Caribe

AP Asamblea de Participantes

MB Banco Mundial
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CFMU Unidad de Gestion de Fondos para el Cambio Climatico
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CP Comité de Participantes

DGM Mecanismo de Donaciones Especifico

ERP Programa de Reduccion de Emisiones)
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GEI Gases de Efecto Invernadero
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GP Practica Global

HIMAWANTI Asociacion de Gestion de Recursos Naturales de Mujeres Base del Himalaya)
KCB Desarrollo de Conocimientos y Capacidades

MOEF Ministerio de Medio Ambiente y Silvicultura

MPIDO Asociacion para el Desarrollo Integrado Pastoril Mainyoito

NEFIN Federacién de Nacionalidades Indigenas de Nepal

ONG Organizacion No Gubernamental
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PCI Producir, Conservar, Incluir

Pl Pueblos Indigenas

PICL Pueblos Indigenas y Comunidades Locales

RBCF Financiamiento Climatico Basado en Resultados

RDP LAO Republica Democratica Popular Lao

REDD IC Centro de Implementacion de Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal
REDD+ Reduccién de Emisiones por Deforestaciéon y Degradacion Forestalr
SISAP Estrategia y Plan de Accién de Inclusion Social

TOT Formacion de capacitadores

TTL Lideres del Equipo de Trabajo

VNFOREST Administracion Forestal de Vietnam
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INTRODUCCION

Vision general de EnABLE

El fondo fiduciario de multiples donantes Ampliar el
acceso a los beneficios y reducir las emisiones (EnA-
BLE) es un programa global de conocimientos, ope-
raciones y asistencia técnica. Su objetivo general de
desarrollo es mejorar la inclusion de las comunidades
marginadas beneficiarias y sus grupos desfavorecidos
en los programas de reduccion de emisiones (ERP)
bajo el Mecanismo de Reduccién de Emisiones Clima-
ticas (CERF) y sus fondos fiduciarios (FF) asociados,
con el fin de maximizar sus beneficios de carbono y no
carbono. Se espera que el logro de este objetivo con-
tribuya a resultados més amplios, como la mejora en
la resiliencia de los medios de vida, la conservacién de
la biodiversidad y la mitigacion del cambio climatico.
Los beneficiarios del fondo EnABLE incluyen pueblos
indigenas (Pl), comunidades locales (LC), junto con
otros grupos econémica y socialmente desfavorecidos
y vulnerables (incluidas mujeres, jévenes y personas
con discapacidades, en lo sucesivo denominados “be-
neficiarios objetivo de EnABLE”).

EL MECANISMO DE'REDUCCIC')N
DE EMISIONES CLIMATICAS (CERF)

PILARES DEL CERF

lll. Soluciones
Fiscales y
Financieras

Inclusién Social e Igualdad de Género
Programacion a través de EnABLE

EnABLE esta disefiado para funcionar en todos los
pilares del FF general del CERF del Banco Mundial.
Este FF paraguas, que se lanzara formalmente en la
COP27 (la Conferencia de las Naciones Unidas so-
bre el Cambio Climatico de 2022) en Egipto en no-
viembre de 2022, estaré operativo en 2023.

Se espera que el CERF sea una ventanilla Gnica
para el financiamiento climético basado en resultados
(RBCF, por sus siglas en inglés) del Banco Mundial,
un enfoque probado que recompensa directamente a
paises y comunidades, como agricultores y comuni-
dades forestales y costeras, por reducir emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

EnABLE trabajara para mejorar la inclusion social y
la igualdad de género en todas las actividades RBCF
del Banco. Las actividades iniciales, que se centraron
en los paises que participan en el Fondo de Carbono
(FC) del Fondo Cooperativo para el Carbono de los
Bosques (FCPF), cambiaran gradualmente hacia las
operaciones del CERF a partir de 2023. Con la progra-
macion del FCPF, EnABLE tiene como objetivo garan-
tizar que los beneficiarios objetivo de EnABLE estén
incluidos y participen en sus ERP y los planes de dis-
tribucion de beneficios (BSP) relacionados.

EnABLE financia y cofinancia directamente programas
a nivel mundial y colabora con otras ventanas de fi-
nanciamiento y operaciones del Banco Mundial para
promover la inclusién social y la igualdad de género en
todas las operaciones del Banco Mundial y garantizar
que los beneficios de carbono y no carbono generados
por los ERP se amplien y compartan equitativamente
entre los beneficiarios objetivo de EnABLE. Se espera
que todos los programas financiados por EnABLE ten-
gan un fuerte enfoque de género, y se da prioridad a
otros beneficiarios objetivo en la medida en que estén
presentes en el area objetivo de cualquier programa.

EL TRABAJO DE ENABLE SE EL ENFOCA EN TRES PRIORIDADES CLAVE:

Mejorar el entorno propicio

de los beneficiarios objetivo apoyando su colaboraciony sus alianzas con
otras partes interesadas clave y garantizando que lideren y se beneficien
de RBCF a través de actividades piloto adecuadamente disefiadas, que se
puedan replicar y ampliar facilmente.

Identificar y Fortalecer Oportunidades

para garantizar los beneficios de.carbono y no carbono'para los beneficia-
rios objetivo, a través del apoyo de marcos politicos y legales favorables,
asi como el fortalecimiento de capacidades, habilidades y voces de los be-
neficiarios objetivo y sus organizaciones para participar en los programas
de RBCF y beneficiarse de ellos.

Apoyar la Generacioén y Transferencia de Conoci-
miento

para integrar la inclusion social y la equidad de género en el disefio e
implementacion de programas de RBCF a través de la transferencia de
conocimientos y el intercambio de mejores practicas.




El informe anual de EnABLE proporciona una visién ge-
neral de las actividades en el marco del FF, con un en-
foque en los resultados e impactos iniciales clave de su
programa de trabajo. Toda la programacion de EnABLE
se integra en un Unico marco de resultados (EnABLE).

El Informe anual de EnABLE 2022 cubre el ano fiscal
2022 (FY22), que abarca desde el 1 de julio de 2021
hasta el 30 de junio de 2022. Brinda detalles sobre la
programacién a nivel mundial y nacional. Las historias
destacadas demuestran cémo EnABLE, a través de
sus subvenciones, ha apoyado la inclusién de sus be-
neficiarios objetivo en los ERP durante el afio pasado.

Después de este capitulo introductorio, el resto del
informe se divide en siete capitulos:

» La cartera de EnABLE — aspectos destacados
del fondo EnABLE para el afio fiscal 2022.

«  Area prioritaria I: Mejora del entorno propicio
— el progreso que ha logrado la programacion a
nivel mundial y nacional financiada por EnABLE
para el desarrollo de capacidades de las comu-
nidades y grupos desfavorecidos y marginados
para mejorar su inclusién en los ERP.

Area prioritaria II: identificacion y fortaleci-
miento de oportunidades de participacion —
Cémo la programacién de EnABLE esta apo-
yando un entorno propicio para garantizar que
sus beneficiarios objetivo puedan participar en la
implementacién de los ERP y sus acuerdos de
distribucién de beneficios.

Area prioritaria Ill: Apoyo a la generacion y
transferencia de conocimientos —Co6mo el co-
nocimiento ha estado apoyando el desarrollo de
enfoques nuevos e innovadores para mejorar la
inclusién de los pueblos indigenas y las comu-
nidades locales (PICL), las mujeres, los jévenes,
junto con otras comunidades y grupos vulnera-
bles en RBCF.

Comunicaciones, alcance y colaboracion —
Como organiza el Fondo su comunicacion y la di-
fusion de conocimientos, resultados y productos.

Monitoreo y evaluacion — Cémo se organiza el
proceso y qué principios lo guian.

Desafios y riesgos — presenta los desafios cla-
ve encontrados en la implementaciéon temprana
del programa y las lecciones aprendidas.

ASPECTOS DESTACADOS DEL FONDO

ENABLE FY22

La cartera de EnABLE se centra en los paises bajo el
CERF vy otras operaciones del RBCF del Banco Mun-
dial. La Secretaria de EnABLE recibi6 12 propuestas
para el desarrollo de conocimientos y capacidades a
nivel de pais (KCB). Las propuestas de KCB especifi-
cas de pais tienen como objetivo crear conciencia en las
partes interesadas, especialmente a las comunidades y
grupos marginados, desfavorecidos y vulnerables. Cu-
bren los elementos de REDD+ (Reduccién de Emisio-
nes por Deforestacion y Degradacion Forestal, ademas
de la gestion sostenible de los bosques, y la conser-
vacién y aumento de las reservas de carbono forestal),
financiamiento de carbono y acuerdos de distribucion
de beneficios, asi como mecanismos y herramientas de
salvaguardas. Para el afo fiscal 22, las propuestas se
recibieron entre octubre y noviembre de 2021.

A continuacion, la Secretaria revisa las propuestas para
garantizar su coherencia con el Marco de Enfoque Ge-
neral y las Directrices Operativas (GAFOG), con los prin-
cipios clave de EnABLE, y su contribucién al marco de
resultados a nivel de programa. También se evaltan y se-
leccionan en funcién de su ambicién de inclusién social,
el nivel de participacion de las organizaciones de PICL en

la implementacion, la capacidad de mostrar impacto me-
dible y la contribucién estratégica a la preparacion del pro-
yecto nacional correspondiente. Tres paises del FCPF CF
—Costa de Marfil, Fiji y la Republica del Congo— ain no
se han comprometido; sin embargo, se espera que inicien
la programacién de KCB de EnABLE en el afo fiscal 23.

El fondo se lanzé en diciembre de 2020 con 20 millo-
nes de euros (aproximadamente USD22 millones, al
30 de junio de 2022). Fue aportado por el Ministerio
Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo de
Alemania (BMZ). La contribucion de los donantes a
EnABLE se esta canalizando en varios tramos:

ASIGNACION Y DE§EMBOLSO DE ENABLE PARA
LA PROGRAMACION DE KCB (en miles, USD$, al 30 de junio de 2022)

I Asignado en FY22
340 360

Desembolsado en FY22

248 3

00
150

EAP Africa Asia del Sur  América Latina y el Caribe
(Vietnam, (Ghana, (Nepal) (Costa Rica, Chile, Gilobal
Indonesia, Mozambique, Republica Dominicana,

RDP Lao) Madagascar)

Guatemala)




La programacion KCB de EnABLE se inicié en enero-fe-
brero de 2022. Sus areas de interés eran la identificacion
de brechas de creacion de conciencia y capacidad entre
los beneficiarios objetivo de EnABLE sobre ERP especi-
ficos; la creacion y el desarrollo de plataformas de partici-
pacion de las partes interesadas para proporcionar un es-
pacio para las organizaciones de la sociedad civil (OSC),
los PICL, las partes interesadas del sector privado y otros
para participar en los didlogos de politicas y toma de de-
cisiones relacionados con ERP; profundizar en los instru-
mentos necesarios para involucrar efectivamente a los
grupos de EnABLE; creacion de conciencia y desarrollo
de capacidades; la facilitacion técnica de la movilizacion
comunitaria para la participacion en ERP y BSP, como
proponentes de las medidas de reduccion de emisiones y
beneficiarios de los pagos basados en resultados.

Estos instrumentos se desarrollaron a partir de las ne-
cesidades de los grupos comunitarios, y se disefiaron y
probaron con el fin de que las comunidades participen de
manera significativa en los ERP y accedan a los bene-
ficios de los mismos. Si bien algunos de los programas
de KCB eran especificos para cada pais, otros estaban
agrupados por region o subregion. Toda la programa-
cién de KCB enfrent6 algunos retrasos, con una tasa de
consumo del 13 por ciento a fines del afo fiscal 22.

Los retrasos se produjeron principalmente durante la fase
de inicio (febrero-abril) debido a tres factores principales:

Las restricciones de viaje a nivel mundial causa-
das por la pandemia de COVID-19 dificultaron la

o

activacion de la programacion de KCB por parte
de los equipos de trabajo, ya que el Banco habia
impuesto restricciones para las misiones de los
paises y los viajes dentro de ellos. Por ello, los
equipos de trabajo no pudieron reunirse con los or-
ganismos gubernamentales, las OSC locales y los
grupos comunitarios, ni realizar consultas con los
beneficiarios objetivo de EnABLE. Las misiones no
se reanudaron hasta abril-mayo de 2022 e incluso
entonces, en algunos paises, seguian existiendo
restricciones a los viajes internos.

Muchos paises del FCPF CF han estado tra-
bajando arduamente en el cumplimiento de las
condiciones de efectividad de sus acuerdos de
compra de reducciones de emisiones (ERPA) y
en la finalizacion de los BSP en el afo fiscal 22.
Dado que este trabajo preliminar esta en curso, el
trabajo de los equipos de EnABLE se ha retrasa-
do, sobre todo en los casos en los que los BSP
no se han finalizado. Esto se debe a que la pro-
gramacion de EnABLE sigue el principio clave de
focalizar los ERP geograficamente y en términos
de beneficiarios seleccionados. La programacion
de EnABLE sélo se puede disenar cuando los
criterios de elegibilidad de los beneficiarios de los
BSP y las areas especificas se seleccionan para
la implementacion de los BSP. Al 30 de junio de
2022, seis de los 15 paises del FCPF CF han
cumplido las condiciones de efectividad, mientras
que ocho han finalizado sus BSP.

LOS ERPS DEL FCPF CF QUE
CUMPLEN LAS CONDICIONES DE
EFECTIVIDAD

(al 30 de junio de 2022)

CONDICIONES DE EFECTIVIDAD DEL
ERPA EN EL FY21
CHILE

1 PAIS QUE HA CUMPLIDO LAS

CONDICIONES DE EFECTIVIDAD DEL
ERPA EN EL FY22

FIJI, COSTA RICA, COSTA DE MARFIL,
REPUBLICA DOMINICANA, INDONESIA,
RDP LAO, MADAGASCAR, NEPAL

8 PAISES QUE HAN CUMPLIDO LAS

DICIONES DE EFECTIVIDAD DEL ERPA
COSTA RICA, COSTA DE MARFIL, RE-
PUBLICA DOMINICANA, FlJI, GHANA,
INDONESIA, RDP LAO, MADAGASCAR,
MOZAMBIQUE, NEPAL

11 PAISES QUE HAN CUMPLIDO LAS CON-

¢ CUALES SON LAS CONDICIONES
DE EFECTIVIDAD?

LOS ERPS DEL FCPF CF
CON BSP PUBLICADOS
(al 30 de junio de 2022)

2
7

LL

PAISES CON BSP FINALES
PUBLICADOS EN EL FY21
CHILE Y FlJI

PAISES CON BSP FINALES PUBLICA-
DOS EN EL FY22

COSTA RICA, COSTA DE MARFIL,
REPUBLICA DOMINICANA, INDONESIA,
RDP LAO, MADAGASCAR, NEPAL

PAISES PARTICIPANTES CON

BSP FINALES PUBLICADOS

HASTA LA FECHA

CHILE, COSTA RICA, COSTA DE
MARFIL, REPUBLICA DOMINICANA,
FIJI, GHANA, INDONESIA, RDP LAO,
MADAGASCAR, MOZAMBIQUE, NEPAL

¢ QUE ES UN BSP?

13
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ASPECTOS DESTACADOS DEL FONDO EnABLE FY22

3. La seleccion de los PICL y las OSC asociados
en los paises para implementar la programa-
cién de KCB y poner en marcha actividades de
creacién de capacidades se vio afectada por di-
ficultades en la fase inicial. Esto se debié a que
los PICL y las OSC asociados tuvieron que ser
seleccionados de manera competitiva, asi como
con la aprobacién de las contrapartes guberna-
mentales, lo que a menudo generaba demoras.

Ademas, como el programa de desarrollo de capacida-
des (CBP) del FCPF sigue en marcha en varios paises
del FCPF CF, se ha pospuesto el inicio de la progra-
macién de EnABLE, para que no sobrecargue las ca-
pacidades de los PICL y otras OSC vy distraerlos de la
finalizacién del programa, que debe cerrarse en diciem-
bre de 2022. La implementacién de la programacién de
KCB especifica del pais se ha acelerado a partir de ju-
nio de 2022 has picked up pace as of June 2022.

AREA PRIORITARIA I: MEJORA
DEL ENTORNO PROPICIO

El Area Prioritaria | tiene como objetivo apoyar un
entorno propicio para que los beneficiarios margina-
dos y desfavorecidos participen en la preparacién,
implementacion y monitoreo de los ERP.

Resumen de la Cartera del Area Prioritaria I.

La implementacion de la programacion EnABLE bajo
el Area Prioritaria | comenzé en enero-febrero de
2022, y se espera que la mayoria de los programas
se completen para diciembre de 2022. La asignacién
general para el Area Prioritaria | en el FY22 fue de
USD$1,398,000: esta suma financié la programacion
KCB en 12 paises del FCPF CF y uno a nivel mundial

La Secretaria de EnABLE inicié un programa global de
KCB, asignando USD$300 000 para el desarrollo de ca-
pacidades de los posibles socios implementadores en
Africa, Asia y América Latina para participar en el progra-

ma EnABLE y ser beneficiarios de las subvenciones del
Banco Mundial. El paquete de capacitacion, actualmente
en desarrollo, incluye médulos sobre gestion financiera y
adquisiciones, monitoreo y evaluacion, asi como salva-
guardas/gestion de riesgos ambientales y sociales..

AREA PRIORITARIA II:
IDENTIFICACION Y FORTALECI-
MIENTO DE OPORTUNIDADES DE
PARTICIPACION

EnABLE asigné provisionalmente $12 millones para
cuatro proyectos de programacién por paises que se
niciaran en el ano fiscal 23.

AREA PRIORITARIA lll: APOYO A
LA GENERACION Y TRANSFEREN-
CIA DE CONOCIMIENTOS

EnABLE cofinancié con el FCPF la produccién de una
serie de podcasts titulada “Get REDDY” y la difundi6 por
radio, podcasts y videos para llegar a los PICL. Los tres
temas de enfoque fueron los siguientes: explicacion de

INFORME ANUAL 2022

REDD+, la importancia de asegurar la tenencia de la tie-
rra en REDD+ y los acuerdos de distribucion de benefi-
cios en REDD+. Estos episodios contaron con las voces
de los lideres de los PICL, quienes compartieron sus
puntos de vista y experiencias précticas sobre REDD+.
EnABLE cofinancié varios analisis sobre la igualdad de
género en REDD+, que identificaron limitaciones y opor-
tunidades para las consideraciones de género en 15
ERP del FCPF CF.

La Secretaria de EnABLE ha iniciado una revisién para
considerar los beneficios sociales y ambientales de los
mecanismos y estandares de acreditacién de carbono
existentes. Esto es para garantizar que la compensa-
cién extendida a las comunidades y grupos marginados
y vulnerables, que han contribuido histéricamente y/o
estan contribuyendo actualmente a la generacién de la
unidad de carbono, sea ética, justa y equitativa. La re-
vision esta en curso en el ano fiscal 23, y se espera un
informe para finales de noviembre de 2022.

EnABLE financia una combinacién de actividades,
adaptadas al contexto de cada pais, con el objetivo
de proporcionar un apoyo integrado a la inclusion
social en todos los ERP. SLos programas de inclu-
sién social a nivel de pais se basan en las tres areas
prioritarias de EnABLE en la medida en que se ajustan
a las necesidades de la programacion de la inclusién
social que complementa otras actividades de financia-
miento climético. El programa de inclusion social de
cada pais difiere en funcién de una evaluacién de ne-
cesidades que se basa en las circunstancias del pais y
la comunidad, asi como en la programacién en curso y
planificada en torno a los ERP. Este enfoque holistico
de la programacién de inclusién social permite la ferti-
lizacion cruzada y la colaboracion entre los fondos, al
tiempo que reduce los costos de transaccion.

15



MEJORA DEL
ENTORNO
PROPICIO

El Area Prioritaria | tiene como objetivo apoyar un entorno
propicio para que los beneficiarios marginados y desfavore-
cidos participen en la preparacion, implementacion y monito-
reo de los ERP.

Resumen de la Cartera del Area Prioritaria |

La implementacién de la programacién EnABLE bajo el Area Prioritaria |
comenzod en enero-febrero de 2022, y se espera que la mayoria de los pro-
gramas se completen para diciembre de 2022. La asignacion general para
el Area Prioritaria | en el FY22 fue de USD$1,398,000: esta suma financié la
programacion KCB en 12 paises del FCPF CF y uno a nivel mundial

AFRICA (4) - MOZAMBIQUE - RD DEL CONGO
USD 360,000 - MADAGASCAR
- GHANA
AMERICA LATINA . COSTA RICA REPUBLICA
Y EL CARIBE (4) «  GUATEMALA DOMINICANA
USD 248,000 . CHILE
ASIA DEL SUR (1) - NEPAL
USD 150,000
ASIA ORIENTAL (3) - RDPLAO
USD 340,000 . VIETNAM
- INDONESIA
GLOBAL GLOBAL

USD 300,000
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En el marco del Area Prioritaria |, EnABLE apoya las siguientes
actividades:

Crear conciencia en la jurisdiccion objetivo del FCPF mediante el desarrollo de materiales y

enfoques de comunicacién especificos para llegar a beneficiarios objetivo de EnABLE, espe-

cialmente los PICL, los pobres, las mujeres y los jovenes, sobre los ERP del FCPF y los co-

rrespondientes planes de distribucién de beneficios, con la explicacion de los posibles riesgos y

oportunidades para los beneficiarios objetivo de EnABLE.

«  Fortalecer las plataformas de multiples partes interesadas, asi como facilitar alianzas y
redes en iniciativas de mitigacién y adaptacion.

Desarrollar las capacidades de los PICL y otras OSC en cuanto a gestién y capacidades técni-
cas para implementar los ERP, comenzando por determinar el alcance de las necesidades de
capacidad a fin de involucrar a los PICL, asi como a los grupos vulnerables y desfavorecidos.
EnABLE tiene como objetivo:

«  Desarrollar las capacidades de las OSC, las organizaciones comunitarias, junto con los
grupos de productores y consumidores, en la preparacién, implementacioén, gestion y segui-
miento de los ERP y los acuerdos de distribucion de beneficios. Las areas que se abordan
incluyen gestion financiera y adquisiciones; monitoreo, evaluacién y presentacion de infor-
mes; salvaguardas; y equidad de género.

+  Mejorar la capacidad de los beneficiarios objetivo de EnABLE y de las partes interesadas
sobre los principios, términos y procesos del financiamiento del carbono; los requisitos téc-
nicos y los procesos de los ERP y BSP, ya que es necesario que los comprendan para que
Su compromiso sea significativo.

«  Desarrollar las capacidades y habilidades técnicas de los beneficiarios objetivo de EnABLE
necesarias para que se comprometan en la implementacion de sus ERP, en la gestién de
riesgos adversos y en la ampliacion de oportunidades de desarrollo

Apoyar los marcos juridicos y politicos, ademas de brindar asistencia técnica al gobierno, para
gestionar los impactos adversos de las transiciones justas y mejorar las oportunidades de de-
sarrollo y los beneficios de no carbono para los beneficiarios objetivo de EnABLE.

ASPECTOS DESTACADOS DE LA
IMPLEMENTACION A NIVEL NACIONAL

Crear conciencia en la jurisdiccion objetivo del FCPF
mediante el desarrollo de materiales y enfoques de
comunicacion especificos para llegar a los beneficia-
rios objetivo de EnABLE, especialmente los PICL, los
pobres, las mujeres y los jovenes, sobre los programas
de reduccién de emisiones del FCPF y los planes de
distribucién de beneficios correspondientes con una
explicacion de los posibles riesgos y oportunidades
para los beneficiarios objetivo de EnABLE.

La experiencia del Programa de Preparacién del FCPF y
del Programa de Desarrollo de Capacidades, asi como
las consultas realizadas en la fase inicial de EnABLE,
han dejado en claro que los PICL y otras comunidades
dependientes de los bosques, comunidades marginadas
y grupos desfavorecidos necesitan un apoyo especifico
para crear conciencia, y especialmente en RBCF, para
participar de manera significativa en estos programas.
Si bien los socios implementadores de los ERP (orga-
nismos gubernamentales) han realizado consultas con
diversas partes interesadas en el curso de la prepara-
cion de los ERP y la elaboracion de los BSP, aln existen
brechas de informacién entre estos grupos.

Para empezar, los procesos de REDD+ abarcan paisajes
enormes. A veces, la jurisdiccién equivale a la superficie
de un pais. Esto hace que sea extremadamente dificil y
costoso llegar a todas las comunidades, y especialmente
a los PICL, muchos de los cuales residen en zonas remo-
tas, lo que dificulta su acceso a la informacién.

Ademas, también hay un desafio de idioma. Como
los PICL hablan sus propias lenguas locales, no
pueden entender los mensajes transmitidos por los
funcionarios de gobierno y los especialistas técnicos
que, por lo general, solo hablan idiomas principales.
Al mismo tiempo, los Pl y las comunidades locales
(CL) poseen practicas y conocimientos tradicionales
que pueden ofrecer importantes contribuciones a los
programas de REDD+, pero que a menudo no son
conocidos ni comprendidos por los funcionarios de
gobierno y los especialistas.

En cuanto al programa, también es importante reco-
nocer que el RBCF se caracteriza por componentes
técnicos complejos y terminologia que son dificiles
de explicar y, por lo tanto, no son faciles de entender
para las comunidades.
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Arriba: Reunion de un equipo de trabajo de
EnABLE con la ONG Yayasan Bumi, una OSC
local asociada en la implementacion de KCB.
Centro: discusion de los planes de progra-
macion de pais de EnABLE con el OPD de
Kalimantan Oriental (organizasi perangkat
daerah), una unidad técnica subnacional.
Abajo: Produccién de miel forestal
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Finalmente, el proceso de desarrollo de REDD+
requiere un tiempo considerable. A menudo hay
lapsos de tiempo entre la aprobacién del ERP y la
firma del ERPA, que, en algunos paises, se pro-
longan aun mas debido a los largos y complejos
procesos de aprobacion del gobierno. Estos lap-
sos pueden representar un desafio para mantener
a las comunidades involucradas.

Para superar las barreras de la creacion de con-
ciencia, las consultas y la difusion de la informacion
deben realizarse mas de una vez. Todos estos de-
safios requieren capacidades y recursos significati-
VoS para ser superados, de los que carecen los pai-
ses FCPF CF. Por ello, EnABLE brinda un apoyo
extremadamente valioso y oportuno, no solo para
permitir que la implementacién del ERP sea inclusi-
va, sino también efectiva y sostenible.

El equipo de EnABLE en INDONESIA celebré una
serie de consultas con mas de 40 personas del Mi-
nisterio de Medio Ambiente y Silvicultura (MOEF),
las contrapartes del Gobierno de Kalimantan
Oriental y mas de una docena de organizaciones
no gubernamentales (ONG). Estas ONG iban des-
de organizaciones comunitarias hasta ONG inter-
nacionales e instituciones académicas, represen-
tando asi una variedad de especialidades desde el
empoderamiento de las mujeres y las comunidades
hasta la conservacion y el desarrollo sostenible. El
equipo de trabajo, siempre que fue posible, visitd
las aldeas objetivo del ERP en Kalimantan Oriental
y se reunid con miembros de la comunidad local.

El propdsito de estas reuniones fue difundir in-
formacién sobre el sistema existente de meca-
nismo de retroalimentacion y atencion de que-
jas y reclamos (FRGM) entre las ONG/OSC vy
las comunidades locales, de modo que tuvieran
una idea clara del proceso de gestién, el siste-
ma de seguimiento y los resultados esperados.
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Estos sistemas se pueden usar de manera efectiva no
solo para presentar quejas, sino también para propor-
cionar cualquier retroalimentacién sobre la implemen-
tacion de los ERP y BSP. Estas reuniones también
se utilizaron para crear conciencia de las partes in-
teresadas de EnABLE sobre el BSP existente, espe-
cialmente entre las comunidades adat, asi como para
explicar cémo funciona el proceso de reconocimiento
de la tenencia forestal adat en el marco del BSP y
como el FCPF y EnABLE pueden apoyarlo. El equipo
de trabajo explicd la justificacién del calculo y el plan
de funcionamiento del mecanismo de distribucion de
beneficios, ya que esta informacién no habia sido cla-
ra para muchas ONG (y comunidades) locales.

La programaciéon de KCB en el pais ha estado tra-
bajando con representantes de las partes interesa-
das clave para apoyar el desarrollo y la mejora de
los instrumentos necesarios para involucrar de ma-
nera efectiva a los grupos comunitarios, incluyendo
la facilitacién técnica para la creaciéon de conciencia,
la movilizacion comunitaria y la atencién de quejas
y reclamos. Estos instrumentos se estdn desarro-
llando en funcién de las necesidades de los grupos

comunitarios. Ademas, también se estan disefnando
y probando, con el fin de que las comunidades pue-
dan participar de manera significativa en el ERP y
accedan a esos beneficios. El trabajo lo continuara
la ONG local, Yayasan Bumi, un socio implementa-
dor de la programacion de KCB de EnABLE. La ONG
esta trabajando para mejorar los instrumentos exis-
tentes y en el desarrollo de otros nuevos para involu-
crar a los grupos comunitarios, incluyendo la creacién
de conciencia, la facilitacién técnica, la movilizacién
comunitaria y la atencién de quejas y reclamos.

EN RPD LAO, el equipo de EnABLE mantuvo conver-
saciones con las partes interesadas involucradas en
la implementacion del ERP. Entre ellos se encontra-
ban organismos implementadores; ONG; partes inte-
resadas del gobierno a nivel nacional, provincial y de
distrito; y miembros de la comunidad. Una limitacién
clave en el acceso a la informacién sobre el ERP para
las comunidades dependientes de los bosques es que
muchos hogares de minorias étnicas viven en las pro-
fundidades del bosque. Dado que la mayoria de las
notificaciones de las reuniones se transmitian a través
del sistema de megafonia del poblado, algunos no las

escuchaban. Los habitantes del poblado también
sefialaron que, aunque asistieran a las reuniones,
a muchos de los ancianos les habria resultado di-
ficil entender lo que se decia. Ademas, las muje-
res en general no pueden asistir a las reuniones
del poblado que suelen celebrarse por la noche,
cuando las mujeres estan ocupadas con las tareas
del hogar. Por lo tanto, los esfuerzos para crear
conciencia deberian centrarse en desarrollar men-
sajes claros y accesibles para todos.

EN NEPAL, el equipo de trabajo de EnABLE ha
celebrado una serie de consultas con numerosos
PICL desde el inicio de la programacion en enero
de 2022. Las consultas se han centrado princi-
palmente en comprender el nivel de conciencia
entre las diversas partes interesadas sobre las
iniciativas de financiamiento forestal y climatico,
en particular el ERP que afecta a estas comuni-
dades, asi como las diversas perspectivas sobre
estas iniciativas. Un hallazgo clave es que hay
una necesidad urgente de una mayor coordina-
cion en todos los ambitos, especialmente entre el
Gobierno de Nepal y los PICL, asi como entre los
propios grupos de PICL. En relacion a este tema,
se necesita una informacion mas coherente y ac-
cesible sobre las diversas actividades.

Por lo tanto, el equipo ha decidido desarrollar un
plan de accién de coordinacién independiente, asi
como una estrategia de comunicacion y compro-
miso en el marco de EnABLE. Para ayudar a abor-
dar esta cuestion, el equipo de Nepal de EnABLE
ha contratado a una empresa de comunicaciones
para desarrollar recursos de creacion de concien-
cia, incluyendo un folleto informativo, carteles e
infografias, sobre el ERP y BSP. Estos recursos
de comunicacion, que complementaran la capaci-
tacion de CBP del FCPF, se compartiran con to-
das las partes interesadas clave. Esto garantizara
la aceptacién y la utilidad, ya que todas las partes
interesadas habran participado activamente en el
desarrollo de los materiales.

Fotos de reuniones de compromiso con varias comuni-
dades de poblados en RDP Lao durante una misién de
trabajo de campo en abril de 2022.
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Los materiales se estan refinando ain mas mediante
pruebas con los usuarios. El equipo de EnABLE partici-
pé en una Formacién de capacitadores (ToT) organizada
por la Federacion de Usuarios de Bosques Comunitarios
de Nepal (FECOFUN) y compartié uno de los materiales
de capacitacion visual con los participantes para recibir
retroalimentacion. Los comentarios de los capacitadores
validaron la utilidad del material y la facilidad de com-
prensién que brindan los materiales visuales.

Los materiales ya preparados también se utilizaran
para las préximas capacitaciones a nivel de distrito, y
los capacitadores ya han solicitado al equipo de EnA-
BLE que desarrolle recursos visuales adicionales so-
bre ERP y BSP. El equipo de EnABLE también trabaja-
ra para apoyar a otros socios clave —la Federacion de
Nacionalidades Indigenas de Nepal (NEFIN) y la Aso-
ciacion de Gestion de Recursos Naturales de Mujeres
Base del Himalaya (HIMAWANTI) Nepal, en sus activi-
dades de capacitacion y divulgacién que se llevaran a
cabo en el afo fiscal 23 para ver si es necesario adap-
tar mas los materiales a diversos grupos o regiones.

Se ha desarrollado una estrategia de comunicacion y
compromiso basada en las aportaciones de organiza-
ciones clave de PICL y Dalit', por un lado, y de especia-
listas en comunicaciones, por el otro. La estrategia tiene
como objetivo apoyar la mejora de la calidad, la cohe-
rencia y la accesibilidad de la informacion, asi como
el intercambio oportuno de informacién relacionada
con la implementacion del ERP, la puesta en funciona-
miento de BSP, la préxima capacitacion y las actualiza-
ciones relacionadas con las operaciones forestales en
curso en la jurisdicciéon del ERP, como el Mecanismo
de Donaciones Especifico (DGM)-Nepal. El borrador
se compartid con la empresa de comunicaciones para
que asesore sobre el uso estratégico de los canales de
comunicaciéon masiva y de redes sociales para mejorar
el alcance. Para garantizar el desarrollo conjunto de la

estrategia de comunicacién y compromiso, el equipo

de EnABLE organizara un taller de consulta para recibir
retroalimentacién de las organizaciones clave de PICL
y Dalit. La retroalimentacién se utilizara para modificar
la estrategia que sera implementada conjuntamente
por las organizaciones participantes.

» Fortalecer las plataformas de multiples partes
interesadas y facilitar alianzas y redes en las
iniciativas de mitigacion y adaptacién.

La programacién de EnABLE tiene como objetivo apoyar
a las plataformas existentes que participan en la toma de
decisiones sobre REDD+ y ERP, mediante el fortaleci-
miento de su inclusién y eficacia en la vinculacién de
los ERP con las iniciativas de EnABLE. Las actividades
tienen como objetivo centrarse en los mecanismos de
gobernanza que influyen en la toma de decisiones sobre
el financiamiento climatico que financiara las acciones
indigenas y comunitarias en los paises que implementan
programas de financiamiento climético, mejorando asi la
ambicién y el impacto de estos Ultimos.

Ademas, se salvaguardara a los lideres y defensores
de las comunidades marginadas y desfavorecidas
que participen en didlogos politicos para que puedan
expresar libremente sus opiniones e intereses. Los
gobiernos de todos los paises del FC han estableci-
do plataformas de mudltiples partes interesadas para
apoyar el desarrollo y la implementacion de estrate-
gias nacionales de REDD+. Estas plataformas, inte-
gradas por representantes del gobierno, las OSC, los
Ply actores del sector privado, se deben utilizar como
principal érgano de gobierno para la implementacién
continua de los ERP. El apoyo a estas plataformas de
multiples partes interesadas que participan en la toma
de decisiones sobre BSP y ERP es importante para
asegurar la colaboracion de todas las partes intere-
sadas de los ERP y garantizar el acceso de los PICL
y otros grupos vulnerables y desfavorecidos a ellas.

! En el contexto de Nepal, la Comisién Nacional de Dalits define a los ‘Dalits’ como “aquellas comunidades
que, en virtud de las atrocidades de la intocabilidad y la discriminacion por castas, estan mas atrasadas en los ambitos
social, econdmico, educativo, politico y religioso, y estan privadas de dignidad humana y justicia social.

FORO CONSULTIVO NACIONAL DE Pl DE NEPAL

El equipo de EnABLE en Nepal celebré un Foro Consul-
tivo Nacional de Pl en marzo de 2022. Asistieron 25 re-
presentantes de 13 organizaciones de PICL, incluidos
los Dalit.y organizaciones de muijeres en el sector fores-
tal. En el foro se presentaron las prioridades y los objeti-
vos del fondo EnABLE, y los debates se centraron en
cémo los programas apoyados por el Banco Mundial
podrian-facilitar una mejor sinergia, coordinacién y cola-
boracién entre los programas y las partes interesadas.
Las partes interesadas estaban entusiasmadas con la
revitalizacion de un foro consultivo de multiples partes
interesadas a través de EnABLE.

Aunque los participantes estuvieron de acuerdo en que tiene sentido mantener unidos a los grupos en el
sector forestal, también sefalaron que se debe prestar mas atencion a garantizar la participacion efectiva de
los grupos marginados y agradecieron el apoyo de la programacion de EnABLE para lograr este objetivo.

Representantes de Indigenas y Comunidades locales participando en el foro consultivo en Kathmandu, Nepal.
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Por ejemplo, en NEPAL, se ha desarrollado un “Plan
de Accién de Coordinacién EnABLE” para mejorar la
colaboracién horizontal y vertical en la implementa-
cién de su ERP y BSP, asi como para armonizar los
esfuerzos de varias operaciones y programas fores-
tales para fortalecer la inclusién social de las comuni-
dades mas desfavorecidas y mejorar su acceso a los
beneficios en el ERP. El equipo de EnABLE ha esta-
do trabajando en terreno con organizaciones de Pl y
CL para recopilar comentarios sobre la version actual
del BSP, con la intencidon de presentar sus perspec-
tivas al gobierno de Nepal para futuras discusiones.
Trabajar con las partes interesadas para apoyar su
comprension de los cambios recientes en el BSP y
permitir su compromiso en politicas es una parte cla-
ve de las actividades de programacion de KCB EnA-
BLE en los respectivos paises.

Ademaés, el equipo de trabajo estd4 apoyando la revi-
talizacion del foro consultivo de multiples partes inte-
resadas creado originalmente por el Centro de Imple-

mentacién de REDD (REDD IC) en Nepal, que no ha
funcionado durante algun tiempo. Muchos PICL sefia-

laron en las consultas que este mecanismo habia, al
menos, mejorado significativamente los flujos de infor-
macion y, en algunos casos, el entendimiento mutuo.

El apoyo a esta plataforma de mdltiples partes inte-
resadas se lleva a cabo no solo con el compromiso
del Gobierno de Nepal, REDD IC y MOEF, sino tam-
bién con la participacién extendida de los gobiernos
de las cinco provincias bajo EnABLE, asi como un
nimero determinado de municipios dentro de esas
provincias. NEFIN, la Federacién Nacional de Muje-
res Indigenas (NIWF), FECOFUN, HIMAWANTI, la
Federacion de Periodistas de Nacionalidades Indige-
nas de Nepal (FoNIJ), la Federacion de ONG Dalit
(DNF), junto con otras organizaciones clave de PICL
y Dalit y otras OSC relevantes, van a participar en los
procesos de co-disefio, asi como en las actividades
de comunicacion y creacién de conciencia. Ademas,
se prevé que las actividades de coordinacion apoyen
la participacion e inclusion en la puesta en funciona-
miento de los mecanismos de flujo de fondos del BSP
y la configuracién institucional que recibira apoyo en
el marco de la Programacion por pais de EnABLE.
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+ Evaluacion de brechas de capacidad y de
las necesidades para una participacion
significativa en la implementacién de los
ERP y BSP.

La programacion de KCB de EnABLE en todos
los paises objetivo se centr6 en la comprensién
de las capacidades de las partes interesadas
clave que se necesitan para participar en la im-
plementacién de los ERP y BSP. La evaluacion
de capacidades y necesidades condujo a la ela-
boracion de los planes de desarrollo de capaci-
dades, basados en las evaluaciones rapidas de
los contextos de los paises para sus ERP y las
actividades de BSP de las partes interesadas
objetivo y sus organizaciones.

En INDONESIA, el equipo de EnABLE mantu-
VO conversaciones con las instituciones guber-
namentales locales sobre la participacion de la
comunidad y la divulgacién. Esto dio como resul-
tado que se destacaran una serie de cuellos de
botella en la realizacion de consultas significati-
vas y a que se desarrollaran recomendaciones
sobre como resolverlos. Por ejemplo, las ONG,
asi como los gobiernos locales y las comunida-
des en Indonesia, plantearon el problema de la
falta de habilidades y herramientas de facilita-
cion inclusivas, con un especial énfasis en los
debates sobre la inclusion de género en la parti-
cipacién comunitaria y la divulgacion. Por lo tan-
to, el equipo de EnABLE se reunié con socios
de desarrollo locales (OSC y organizaciones
que gestionan proyectos bilaterales) para deba-
tir el alcance de las actividades propuestas por
EnABLE, invitando a los socios a dar su retroali-
mentacién sobre las prioridades ya identificadas
e ideando un plan para crear sinergias con los
programas existentes en la medida de lo posible.

Con base en las recomendaciones de los socios
de desarrollo, los esfuerzos de desarrollo de ca-
pacidades y capacitacién de EnABLE deberian

INFORME ANUAL 2022

aprovechar las plataformas de aprendizaje esta-
blecidas para llegar al personal de los poblados
y subdistritos. También recomendaron que los
conocimientos, las habilidades y los métodos pre-
sentados en las capacitaciones se adapten a los
desafios que enfrenta cada comunidad, en par-
ticular los relacionados con los medios de vida.

En RPD LAO se contrat6é a una ONG local, la So-
ciedad de Exploraciéon e Investigacion de China
(CERS), para que desarrollara un enfoque de com-
promiso en los poblados y desarrollo de capacida-
des. Esta ONG ya habia realizado actividades pre-
liminares con cinco poblados para poner a prueba
los cuestionarios para evaluar sus necesidades de
capacidad y llevar a cabo capacitaciones.

» Desarrollar las capacidades de los PICL y
otras OSC en materia de gestién y de capa-
cidades técnicas para implementar los ERP

La Secretaria de EnABLE esta trabajando en un
programa global que tiene como objetivo es desa-
rrollar las capacidades de gestion de proyectos de
las OSC y organizaciones de PI a nivel local para
que puedan recibir financiamiento de EnABLE
directamente del Banco Mundial e implementar
proyectos con éxito. Las habilidades especificas
que se van a mejorar son la gestion financiera de
adquisiciones, la gestion de riesgos ambientales y
sociales, asi como el monitoreo, evaluacién y pre-
sentacion de informes. El proximo programa de
capacitacién tiene como objetivo ampliar el nime-
ro de beneficiarios directos de subvenciones me-
diante el fortalecimiento de las habilidades fidu-
ciarias y de gestién de proyectos relacionados de
los actuales sub-beneficiarios del FCPF CBP, asi
como de otros grupos locales que actualmente no
estan en el CBP. El objetivo del préximo programa
es equipar a las OPI y las OSC con las competen-
cias y capacidades que requieren para convertirse
en beneficiarios directos de subvenciones.
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AREA PRIORITARIA 1l
IDENTIFICACION Y FORTALECI-

DE PARTICIPACION

El area prioritaria Il tiene como objetivo identificar y forta-

lecer las oportunidades para involucrar a los beneficiarios
objetivo de EnABLE en el desbloqueo de puntos de entrada

para que los Pl y los CL participen en la preparacion e imple-
mentacion de los BSP y los ERP del FCPF. Esto se hace apo-
yando su colaboracion y alianzas con otras partes interesadas
clave y financiando actividades adecuadamente disehadas que se

puedan replicar y ampliar facilmente en el marco de los ERP y BSP.

En el marco del Area Prioritaria Il, EnABLE apoya las
siguientes actividades:

Resumen de la Cartera del Area Prioritaria Il

Proporcionar subvenciones para apoyar a las OSC con sede en el pais, grupos comunitarios
en la realizacion de iniciativas dirigidas a nivel local que tienen como objetivo el desarrollo de
capacidades a pequeia escala y creacion de conciencia que estan plenamente alineados con
los ERP y BSP. Este apoyo sirve para mejorar el compromiso de las OSC en la implementacion

de las actividades de ER y aumentar sus beneficios de carbono. Especificamente, las pequerias
subvenciones para los ERP apoyaran las iniciativas de base en el desarrollo de vias y acuerdo que
se pueden ser ampliados en el ERP. Incluyen crear conciencia en las comunidades sobre BSP y
ERP y la facilitacién de consultas; monitoreo y apoyo al funcionamiento de las FGRM, la gestion

de los recursos forestales y de la tierra y la seguridad de la tenencia; monitoreo de terceros de la
implementacion de ERP, transiciones justas y otras actividades destinadas a la reduccion inclusiva
y participativa de GEIl. Cada programa decidiria la cuota de dicho financiamiento para mujeres y
jovenes, basédndose en una evaluacion social y un analisis de género.

Ampliar los beneficios no relacionados con el carbono con asistencia técnica y peque-
nas subvenciones. Las subvenciones apoyaran la diversificacion de habilidades; el pilotaje de
la gestidn sostenible de los recursos; la adopcion y expansién de fuentes de energia limpia y
medios de vida alternativos; y la resiliencia de las comunidades y grupos afectados. Las acti-
vidades de la subvenciones se centraran en apoyar la inclusién en las areas de beneficios no
relacionados con el carbono identificadas en los BSP.

No se realizaron actividades en el marco del Area Prioritaria Il en el FY22. Las pro-
puestas para tales actividades en Africa (Ghana y Mozambique) y Asia Oriental (Indo-
nesia y Republica Democratica Popular Lao) se presentaran al Comité Directivo (SC) en

septiembre de 2022. Se espera que estos proyectos se pongan en marcha en el afo fiscal
23. Otros tres proyectos de programacion por paises en preparacion —Costa Rica, Mada-

gascar y Nepal— se discutiran en el SC en mayo de 2023.

MIENTO DE OPORTUNIDADES -
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. AREA PRIORITARIA-I

o° APOYO A LA GENERAC
(~\ TRANSFERENCIA -
DE CONOCIMIENTOS "

"”' -

El Area Prioritaria lll tiene como objetivo integrar la inclusion "4
social y la equidad de género en el disefio e implementacion ‘
de programas RBCF mediante de la transferencia de conoci-
mientos y el intercambio de mejores practicas. Las tecnologias

y enfoques de reduccion de emisiones y RBCF deben procesarse

en formatos apropiados para los Pl y CL, junto con los grupos des-
favorecidos y vulnerables, para garantizar su aplicacion en la imple-
mentacion de los ERP.

En el marco del Area Prioritaria Ill, EnABLE apoya las
siguientes actividades:

- Brindar apoyo para la generacion y captura del conocimiento necesario para que el
disefo e implementacién de los ERP estén informados por una mayor inclusién social y
equidad de género. EnABLE apoyara el desarrollo de conocimientos especificos, metodo-
logias de comunicacion y herramientas para mejorar el compromiso de las comunidades y
grupos marginados y desfavorecidos en el RBCF.

Apoyar el intercambio de ideas y experiencias de PICL, ONG y otras OSC sobre el
RBCF, lo que incluira el establecimiento y el apoyo de redes entre pares a nivel regional e
interregional, junto con intercambios de conocimiento Sur-Sur, talleres, capacitacion, y el
aprendizaje entre pares.

Resumen de la Cartera del Area Prioritaria Il

Este afio, EnNABLE y el FCPF apoyaron conjuntamente varios estudios que se publica-
ron y difundieron como parte de una serie de seminarios web de conocimiento titulados
Inclusion social en el financiamiento climatico.
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AREA PRIORITARIA Il

El estudio fue gestionado y financiado por la Unidad de Gestion de Fondos Climaticos (CFMU) y realizado por la
Iniciativa de Derechos y Recursos (RRI) y Coalicién Internacional para el Acceso a la Tierra (GLA). En el estudio se
identifican nuevas oportunidades para fortalecer los derechos de tenencia de la tierra y los bosques de los PICL y los
pueblos afrodescendientes en los paises del CF. El estudio concluye que todos los paises del FCPF CF tienen opor-
tunidades para promover los derechos forestales colectivos a través de reformas politicas, legales y/o institucionales.

Uno de los informes, titulado Evaluacién de Oportunidades Synthesis
para Fortalecer los Derechos Colectivos de Tenencia de la report
Tierra en los Paises del FCPF, se public6 en octubre de

OPPORTUNITIES TO STRENGTHEN

»*» COLLECTIVE 2021. Posteriormente, se lanz6 como parte de dos semi-

= N\ 'ﬁfé‘ll_?TgENURE narios web que reunieron a expertos, lideres indigenas y

FUND COUNTRIES

REPORT SUMMARY representantes gubernamentales para debatir los hallazgos

S

del informe y su importancia para los derechos de tenencia

de la tierra y bosques de los PICL en los paises REDD+.

Country

. . . . . rofiles
El informe completo incluye un informe de sintesis y per- P

files de paises. El informe de sintesis presenta una visién
general de los antecedentes, la metodologia y los hallaz-

gos generales del estudio.

Los perfiles de paises abarcan 18 paises y tres regiones: Africa (Costa de Marfil, Republica Democratica
del Congo, Ghana, Madagascar, Mozambique y Republica del Congo), ALC (Chile, Costa Rica, Republica
Dominicana, Guatemala, México, Nicaragua y Per(), junto con Asia y el Pacifico (Fiji, Indonesia, Republica
Democrética Popular Lao, Nepal y Vietnam).

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer en marzo de 2022, se lanz6 un informe titulado Equidad de gé-
nero en la tenencia de la tierra y los bosques en la programacion de REDD+, como parte de un taller en linea que
debatieron las limitaciones y oportunidades legales y politicas en relacién con la tenencia de la tierra y los bosques
por parte de las mujeres en los paises de CF. El objetivo de este estudio fue comprender las normas sociales
legales, politicas y de género que restringen la capacidad de las mujeres para reclamar y ejercer sus derechos a
la tenencia de la tierra y los bosques en cada uno de los 17 paises que participan en el programa del FCPF. El es-
tudio también explora cémo los sistemas estatutarios y consuetudinarios superpuestos y, a veces contradictorios,
pueden ser una barrera para la participacion de las mujeres en los programas del FCPF (BSP y ERP) y una oportu-
nidad para ello, y por lo tanto lo que se necesita para proteger y fortalecer ain mas la participacion de las mujeres.

Second
study

Otros dos estudios apoyados por el FCPF y EnABLE, finalizados el afio pasado,
comparten las lecciones derivadas del trabajo hacia la equidad de género. El primer
estudio del DGM del Banco Mundial se titula Fomento del Cambio Transformador
de Género en la Gestion Forestal Sostenible: ElI Caso del Mecanismo de Dona-
ciones Especificas. Este estudio se centra en el nexo de la igualdad de género, los

paisajes, el cambio climatico y los PICL examinando las lecciones aprendidas de
una cartera operativa de proyectos apoyados por el DGM.

El segundo estudio es un conjunto Report
de herramientas de diagnéstico,
Enfoque de la Ciencia del Com-
portamiento para Empoderar a
Las Mujeres en los Paisajes Fo-
restales, que se publicé en junio
de 2022. Este estudio fue realizado por la Unidad
de Mente, Comportamiento y Desarrollo (eMBeD)
del Banco Mundial para desarrollar y poner a
prueba el conjunto de herramientas, que es parte
de la Practica Global de Pobreza y Equidad (GP).
Probado en Nepal y Mozambique, el conjunto de
herramientas se esté utilizando actualmente para
la implementacién del CBP en la Republica del
Congo. El conjunto de herramientas utiliza una

comprension integral de la toma de decisiones
humana para identificar y abordar las brechas de
género en la gestién forestal sostenible. Consta
de 10 actividades analiticas y nueve herramientas
de investigacion. Estas actividades y herramien-
tas estan disefiadas para ayudar a los formulado-
res de politicas, los equipos de trabajo del Banco
Mundial y otros profesionales a diagnosticar los
factores que contribuyen a las brechas de género
en los programas de manejo forestal sostenible.

Junto con el FCPF, EnABLE cre6 Get REDDY, una
serie de podcasts de y para los PICL que dependen
de los bosques. El programa de divulgacién tiene
como objetivo crear conciencia entre los PICL sobre
qué es REDD+, cédmo pueden participar en las ac-
tividades de REDD+ y obtener beneficios de ellas.

Get REDDY: The Podcast
-

Series

The world's forests are critical in the battle against climate

change. Forests capture carbon pollution from power plants,

vehicles, and other sources. Around the world, people in

Show More

it e

Discusion de grupo focal con mujeres
rurales del municipio de Gujara en Nepal.



https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/843471635764902843/synthesis-report
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/fcp/files/2021/Oct/collectivelandtenurereport_countryprofiles.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37129
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/37127
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099115007262211781/p1696270feccc600e0b1ed05a192911dcee

Se desarrollaron tres episodios piloto en cola-
boracién con un panel de ocho representantes
de Pl y expertos de diferentes paises en temas
que incluian la tenencia de la tierra y la distri-
bucién de beneficios, la integracion del cono-
cimiento tradicional e indigena en la gestién
forestal, la igualdad de género en la gestién
forestal, el establecimiento e implementacion

COMUNICACIONES, ALCANCE
Y COLABORACION

EnABLE comparte su conocimiento, promocion y andlisis a través de una amplia gama de canales de comu-
nicacion, incluidos eventos regionales y globales, plataformas de redes sociales y otros sitios en linea. El SC
aprobé un plan de comunicaciones y visibilidad en octubre de 2021 para garantizar el compromiso estratégico
asi como comunicaciones y marcas claras y efectivas tanto a nivel de la Secretaria como del proyecto.
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El equipo de una estacion de radio de
Madagascar trabaja para traducir y
grabar episodios de “Get REDDY” al
malgache.

de sistemas de salvaguardas, junto con otros
conceptos clave de REDD+. Los episodios se
lanzaron en formato de audio y video en inglés,
francés y espanol, y estén disponibles en ht-
tps://getreddy. buzzsprout.com/ o donde sea
que los oyentes escuchen sus podcasts (por
ejemplo, Spotify, Apple Podcasts, Google Po-
dcasts y Stitcher).

Las organizaciones no gubernamentales —
socias de FCPF CBP— apoyaron la difusion
de los episodios de Get REDDY, compartién-
dolos con estaciones de radio locales y a tra-
vés de servidores de listas, grupos de What-
sApp y redes sociales. Estos socios también
apoyaron la traduccion de episodios a los
idiomas locales, por ejemplo, al iTaukei en Fiji
y al malgache en Madagascar. Hasta ahora,
medio millén de personas en los paises del
FCPF han visto Get REDDY en Facebook y
YouTube, y se estima que mas de 40 millo-
nes han escuchado episodios mediante tres
docenas de transmisiones de radio locales y
nacionales en siete paises del FCPF.

K

La pagina web de EnABLE se dise-
o6 y lanzo en el otofio de 2021 para
incluir contenido multimedia y ga-

rantizar la difusiéon del conocimiento.
Todos los materiales de esta pagina
web estan disponibles en inglés, esparol y fran-
cés. La pagina web fue visitada mas de 1100 ve-
ces desde su lanzamiento y mas del 37 por ciento
de las visitas fueron de los paises de la Parte 2.
Boletines informativos EnABLE.
La Secretaria produce un boletin tri-
mestral de EnABLE para mantener a
las partes interesadas al tanto de las
actividades y proyectos de EnABLE. Se han produ-
cido tres nimeros en 2021-2022.

La Secretaria ha estado preparando
blogs tematicos para crear concien-
cia sobre temas relacionados con los
PICL y RBCF, asi como para difundir
informes analiticos en el Banco Mun-
dial y fuera de él. En noviembre de 2021 se publicd
una entrada de blog, titulada “Derechos Indigenas a
la Tierra — Un Pilar Critico de la Accién Climatica”.
Anunciaba la finalizacién del estudio Oportunidades
para Fortalecer los Derechos Colectivos de Tenen-
cia de la Tierra en los paises del Fondo de Carbono,
financiado por EnABLE y FCPF. Se public6 una en-
trada de blog de la Directora Global de Cambio Cli-
matico del Banco Mundial, Bernice van Bronkhorst,
titulada “Empoderar a las Mujeres para que Lideren
la Accion Climatica nos llevara mas

pronto a un Futuro mas Verde y
Prospero” se publico el 4 de marzo

para celebrar el Dia Internacional de

la Mujer y anunciar el lanzamiento del informe de
Género en la Tenencia de la Tierra y los Bosques
en la Programaciéon de REDD+.

La Secretaria de EnABLE y el Asesor Técnico de PI,
Pablo Mis, organizaron y moderaron dos eventos.
Primero, llevaron a cabo un seminario web relaciona-
do con la importancia de la seguridad colectiva de la
tenencia de la tierra para que los PICL participen en
REDD+. En segundo lugar, en diciembre de 2021,
celebraron la Sesion del Dia del Conocimiento del
Comité de Participantes (CP)/Asamblea de Partici-
pantes (AP) del FCPF sobre “Tenencia colectiva de
la tierra y REDD+: Desafios y Oportunidades”, que
se basa en varios estudios relacionados con la tenen-
cia de la tierra en el contexto de REDD+.

Los principios y prioridades clave de EnABLE se
presentaron a la PA del FCPF en diciembre de
2021, asi como en las reuniones del FCPF CF y
la Iniciativa Bio CF para Paisajes Forestales Sos-
tenibles (ISFL) en mayo de 2022.

El 7 de marzo se llevé a cabo un seminario web,
titulado “Derechos de las Mujeres a la Tierra y
Acceso a Financiamiento Climatico basado en
resultados en Programas REDD+”, en celebra-
cion del Dia Internacional de la Mujer, y como
parte de la Serie de Conocimientos sobre Inclu-
sion Social en el Financiamiento Climatico

La Secretaria de EnABLE ha estado trabajando en
la nota marco para la “Estrategia y Plan de Accion
de Inclusiéon Social” (SISAP) en conjunto con el
Centro para la Investigaciéon Forestal Internacional
(CIFOR). Este documento guia la programacion de
EnABLE para apoyar la inclusion social y la igual-
dad de género en el marco del Pilar 1 del CERF.
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https://thedocs.worldbank.org/en/doc/aec4198f9ce8b5d5a614c160c4cae775-0020072022/original/EnABLE-Newsletter-FY22Q4.pdf
https://blogs.worldbank.org/climatechange/indigenous-land-rights-critical-pillar-climate-action
https://blogs.worldbank.org/climatechange/empowering-women-lead-climate-action-will-get-us-greener-more-prosperous-future
https://getreddy.buzzsprout.com
https://www.worldbank.org/en/topic/climatechange/brief/enable-enhancing-access-to-benefits-while-lowering-emission

En conjunto con un equipo de CIFOR, EnABLE facilité dos talleres de validacién que se centraron en el marco
para el SISAP de EnABLE el 7 y 9 de junio de 2022. La primera sesion del taller involucré a equipos de trabajo
del Banco Mundial en el pais que trabajaron en FCPF y EnABLE, mientras que a la segunda sesion asistieron
varias instituciones interesadas en la programacién de REDD+ de Ghana —el sector publico, la sociedad civil
y organizaciones comunitarias. Después de que se presenté el marco, los asistentes al taller participaron en un
ejercicio grupal de andlisis del BSP de Ghana a través de la lente de la estrategia de inclusién social descrita.

Arriba: El TTL del Banco Mundial del
equipo de EnABLE en Ghana, Sarah
Antwi Boasiako, hace una presentacion
sobre EnABLE. Abajo: Un asistente al
taller participa en la discusion plenaria.

Asociacién para el Desarrollo Integrado Pastoril
Mainyoito (MPIDO) —un socio de implementa-
cién regional de Africa del FCPF CBP y coordi-
nador de una red panafricana para PICL— que
dependen de los bosques, organizé un taller de
capacitacién regional panafricano de tres dias
sobre REDD+ en Accra, Ghana, del 5 al 8 de
junio de 2022. Asistieron partes interesadas de
la sociedad civil y de los Pl de ocho paises afri-

Sin embargo, se ampliar4 para permitir que to-
dos los programas RBCF sean financiados por el
TF general paraguas del CERF en el futuro. Los
observadores del FCPF expresaron su apoyo al
fortalecimiento de capacidades para que las orga-
nizaciones de Pl y OSC puedan gestionar directa-
mente los fondos y la distribucion a los beneficia-
rios. Los participantes y la Secretaria de EnABLE
acordaron continuar con dichas reuniones informa-
tivas y consultivas con los Observadores del FCPF
sobre EnABLE.

EnABLE tiene como objetivo desarrollar colaboracio-
nes cercanas con otros programas a nivel mundial,
regional y nacional para garantizar la sinergia y maxi-
mizar los impactos.

canos (Etiopia, Ghana, Kenia, Liberia, Mozambi-
que, Nigeria, Sudan y Uganda), asi como puntos
focales nacionales de REDD+ y representantes
del Banco Mundial. Como parte del taller, Asyl
Underland (la gerente del fondo EnABLE) realiz
consultas con los participantes del taller sobre la
estrategia, los principios fundamentales y la es-
trategia de inclusién social del fondo. Los parti-
cipantes del taller expresaron su entusiasmo por
el fondo EnABLE vy ofrecieron recomendaciones
sobre donde seria mas necesario el apoyo para
la inclusion social.

* La Secretaria de EnABLE presenté una descrip-
cion general del fondo EnABLE, junto con sus
objetivos y prioridades, en dos reuniones con
observadores del Pl y OSC del FCPF2. Se expli-
c6 que EnABLE actualmente tiene como requi-
sito proporcionar recursos para apoyar la inclu-
sion social en 15 paises FCPF objetivo iniciales.

2 Sr. Onel Masardule (Observador de Pl de ALC),
Sr. Parfait Dihoukamba (Observador de Pl de Africa), Sr.
Dil Raj Khanal (Observador de OSC de Asia y el Pacifico),
Sr. Atayi Babs (Observador de OSC de Africa), Sr. Sergio
Alejandro Guzman Barrios (Observador de las OSC de
ALC), el Sr. Freeman Elohor Oluowo (Observador de las
OSC de género) y la Sra. Onome Destiny Adhekegba
Observadora de las OSC de género)

EnABLE fue discutido brevemente en la Confe-
rencia Anual de Cambio Climatico de la ONU en
Bonn en junio por los representantes de Pl Onel
Masardule (Observador de Pl del FCPF) y Pablo
Mis (Asesor técnico de EnABLE).

La Secretaria de EnABLE se ha asociado con
los fondos fiduciarios de mdultiples donantes de
PROGREEN en varios eventos de andlisis y co-
nocimiento relacionados con la inclusién social
y el empoderamiento de género a nivel mundial.

Los equipos de trabajo de GP de Sostenibilidad
Social e Inclusién han iniciado reuniones y rea-
lizado consultas con programas relevantes a ni-
vel nacional y jurisdiccional en paises objetivo,
centrandose en la coordinacién con GIZ (Agen-
cia Alemana para la Cooperacién Internacional
[Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit]), KIW ( Instituto de Crédito para la
Reconstruccion [Kreditanstalt fir Wiederaufbau])
—el Banco Estatal de Inversion y Desarrollo de
Alemania, y otros organismos donantes y pro-
yectos de Alemania.

Arriba: Una foto grupal de los asistentes
al taller.

Abajo: Un participante del taller pronun-
ciando sus comentarios.




MONITOREO Y EVALUACION

El marco de resultados de EnABLE esta alineado
con las estructuras de gestion del Grupo del Banco
Mundial (GBM) y armonizado con otras carteras del
GBM. Al mismo tiempo, es lo suficientemente flexible
como para ser aplicado a diversos entornos, paises,
programas, instituciones y socios implementadores.

Es importante sefalar que el fondo fiduciario de mal-
tiples donantes de EnABLE se establecié reciente-
mente en 2020, y que el primer financiamiento de
EnABLE se desembols6 en el FY22 del Banco, lo
que significa que este ano representa la linea base
de la Secretaria. Como tal, ningun resultado logrado
antes de este afo puede atribuirse a EnABLE. Ade-
mas, en el momento de la fundacion de EnABLE, no
se establecieron objetivos formales para la cartera
general de la Secretaria. Mas bien, las lineas base y
los objetivos deben establecerse para cada programa
individual financiado por EnABLE, de forma continua.
Los objetivos de la Secretaria son simplemente la
suma de los objetivos de sus programas financiados.

El monitoreo regular de la programacion y los
proyectos de EnABLE se realiza a través de las
actualizaciones de la Secretaria y los informes a

los donantes durante las reuniones técnicas y de
la SC, asi como el informe anual. A nivel global
de EnABLE, la Secretaria supervisa regularmente
las asignaciones de fondos y se asegura de que
la programacién/los proyectos se ejecuten a tiem-
po y segun lo aprobado. TLa Secretaria, utilizan-
do el marco de resultados, también supervisa la
presentacion de informes de progreso/estado de
cada subvencion/proyecto para garantizar que se
logren los resultados acordados. Ademas, lleva a
cabo reuniones mensuales del equipo de trabajo
de EnABLE para promover la actualizacion perio-
dica y el intercambio de experiencias y resultados
entre paises, regiones y el mundo.

Por ultimo, los equipos de trabajo de EnABLE tam-
bién comparten historias para el boletin trimestral
elaborado por la Secretaria. A nivel de programacion/
proyecto, cada TTL prepara y presenta a la Secre-
taria un informe de estado semestral que refleja el
progreso de cada programacion/proyecto y los resul-
tados alcanzados. La informacién de estos informes
de estado/revisiones de progreso luego se consolida
e incorpora al informe anual de EnABLE.

PROBLEMAS Y DESAFIOS

En el transcurso del afio pasado, los equipos de
trabajo de EnABLE experimentaron varios desafios
comunes en la preparacion, inicio e implementacién
de la programacion de EnABLE. La Secretaria de
EnABLE continuard monitoreando estos problemas
y apoyando a los equipos de trabajo en el desa-
rrollo e implementacién de soluciones viables en el
préoximo afo.

La actual pandemia de COVID-19 ha afectado a toda
la comunidad mundial este afio, con un impacto mayor
en los miembros mas vulnerables de la sociedad, inclui-
dos los beneficiarios objetivo de EnABLE (PI, CL y otros
grupos marginados). Particularmente con las comuni-
dades mas remotas, las reuniones en persona suelen
ser necesarias para llevar a cabo programas esenciales
de consulta y creacién de conciencia.

Por ello, las actividades de esta naturaleza se retrasaron
o redujeron para garantizar la seguridad de las partes
interesadas de EnABLE. Los equipos de trabajo habian
hecho un excelente trabajo al encontrar soluciones se-
guras y creativas para seguir avanzando las actividades
de conocimiento planificado y desarrollo de capacidades
donde fuera posible. Por ejemplo, en Africa Occidental y
Ghana, se emplearon canales de comunicacion alterna-
tivos, como videoconferencias y mensajeria, para facilitar
los esfuerzos de divulgacion virtual.

Uno de los resultados deseados de la programacion
de EnABLE es que el financiamiento se canalice di-
rectamente a las comunidades, las organizaciones
de Pl y las OSC locales. Por ello, EnABLE busca
socios implementadores locales que colaboren es-
trechamente con las comunidades objetivo y las re-
presenten con firmeza. Sin embargo, los equipos de
trabajo de EnABLE en Indonesia, Ghana y la region

de Africa Oriental enfrentaron desafios para encon-
trar socios que posean la capacidad adecuada para
cumplir con las obligaciones de una asociacién con
el Banco Mundial, como el cumplimiento del Marco
Ambiental y Social (ESF) y los requisitos fiduciarios.

IAdemés de la iniciativa global de desarrollo de capa-
cidades que esté desarrollando la Secretaria de EnA-
BLE, los equipos de trabajo también estén explorando
soluciones que puedan funcionar en sus respectivos
paises. Por ejemplo, el equipo de EnABLE en Indone-
sia esta considerando un acuerdo de subvencion (que
ha sido empleado con éxito por CBP del FCPF) para
facilitar la participacion de las ONG/OSC locales.

IEs importante que la programacién de EnABLE esté
estrechamente alineada con los ERP establecidos,
en particular con los BSP. Sin embargo, la capacidad
de los equipos de trabajo para avanzar en la progra-
macién de EnABLE, ha dependido, en ocasiones, del
logro de ciertos hitos en el proceso de implementa-
cién de ER. Por ejemplo, en Vietnam, un retraso en el
cumplimiento de las condiciones de efectividad de los
ERPA ha retrasado las actividades de EnABLE. En el
futuro, el riesgo de nuevos retrasos se gestionara me-
diante una estrecha coordinacion con VNFOREST.

En Costa Rica, los retrasos en la programacion de EnA-
BLE se han debido a las limitaciones de recursos de los
organismos ejecutores del ERP, debido al enfoque en la
finalizacién de las elecciones presidenciales y el posterior
cambio de gestién en el FONAFIFO, asi como a los requi-
sitos necesarios para garantizar el primer pago de ER y la
imposibilidad de emprender nuevas actividades mientras
tanto. RDP Lao también inform6 sobre las limitaciones
debido a que los organismos involucrados en actividades
respaldadas por ERP estéan abrumados por las funciones
actuales y carecen de recursos para participar en nuevos
programas.
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PROBLEMAS Y DESAFIOS

El BSP es un componente esencial de cada pro-
grama de pais de EnABLE. De especial impor-
tancia para el programa EnABLE en Laos PDR
son los criterios de seleccion del BSP para los
distritos y los poblados que estaran cubiertos por
el plan. El equipo de trabajo destacé el riesgo de
crear expectativas de apoyo entre los distritos
que finalmente no se incluyan en el BSP, por lo
que ha optado por ahora, por ahora trabajar solo
con los poblados que ya han recibido apoyo en el
marco del ERP.

Disponibilidad de Financiamiento

Actualmente existe un presupuesto limitado
para que cada pais comience la programacién
de pais de EnABLE, con aproximadamente
USD$3 millones asignados tentativamente para
los tres primeros programas de pais. En algu-
nos paises preocupan los elevados costos de
transaccién para la preparacion del proyecto, en
vista del pequefio tamaro del proyecto.

El financiamiento limitado también puede dificul-
tar el logro de los objetivos de la programacion
de EnABLE en entornos complejos, sensibles y
unicos. En el caso de Indonesia, el equipo desta-

c6 los desafios del financiamiento limitado en el
contexto de una region desafiante en la que las
compensaciones econdémicas necesarias para la
adopcién de medios de vida sostenibles son ele-
vadas. Asi mismo, el equipo de Africa Oriental
sefald la necesidad de gestionar las altas ex-
pectativas de los Pl y las redes de OSC respecto
a los recursos del proyecto debido a las limita-
ciones de financiamiento.

El papel de los gobiernos

Algunos gobiernos dudan en aprobar programas
de pequenas subvenciones, en los que el finan-
ciamiento se proporciona directamente a las ONG
sin la participacién de entidades gubernamentales
que las supervisen. Se requiere una estrecha co-
laboracion entre las entidades gubernamentales y
las OSC para disefar e implementar con éxito la
programacion EnABLE y maximizar los impactos.
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INFORME ANUAL 2022

APENDICE

CONTRIBUCIONES TOTALES DE ENABLE GASTOS ACUMULADOS DE ENABLE
(al 30 de junio de 2022) (US$, millones) (al 30 de junio de 2022) (US$, millones)
DONANTE CONTRIBUCIONES ACUMULADO RECI- PENDIENTE TOTAL ACUMULADO
TOTALES COMPRO- BIDO HASTA EL FY22 AL FY222
METIDAS
Administracion, comunicaciones y metodologia de la Secretaria 0.37
Alemania 22.09 11.38 10.71
Fase 1 de la programacién por paises: actividades de desarrollo de cono- 0.21
Total 22.09 11.38 10.71 cimientos y capacidades
Global: actividades de desarrollo de conocimientos y capacidades 0.04




46

Portada
Portada
p.2
p.9
p.10
p.11
p.12
p.14
p.16
p.18
p.20
p.21
p.22
p.23
p.25
p.26
p.27
p.28
p-30
p.32
p.35
p.36
p.38
p-39
p.40
p.43
p.44

Axel Fassio/CIFOR
NABODIN/Shutterstock
smithore/Depositphotos
Mahara/Depositphotos
pernsanitfoto/Shutterstock
NABODIN/Shutterstock

Marlon del Aguila Guerrero/CIFOR
Icaro Cooke Vieira/CIFOR
Chatrawee Wiratgasem/Shutterstock
Drotyk Roman/Shutterstock
Equipo EnABLE en Indonesia.
costasd68/Depositphotos

Emily Pinna/CIFOR

Ye Phonevilay/Sociedad de Exploracién e Investigacién de China (Exploradores).
Equipo EnABLE en Nepal
musicphone1/Depositphotos
tipchai/Depositphotos
cristinna.stoian/Shutterstock
arrow_smith2/Depositphotos

Juan Carlos Huayllapuma/CIFOR
Banco Mundial

Gasy Youth Up

CIFOR

MPIDO

NABODIN/Shutterstock

Ollivier Girard/CIFOR

Javier Crespo/Shutterstock




\\' ’I

T i~ Federal Ministry
EnWb Ie ‘ ENHANCING ACCESS TO BENEFITS % for Economic Cooperation @ THE WORLD BANK

WHILE LOWERING EMISSIONS and Development IBRD « IDA | WORLD BANK GROUP



	ACKNOWLEDGMENTS
	EnABLE TRUST FUND — BASIC DATA
	ABBREVIATIONS AND ACRONYMS
	INTRODUCTION
	FY22 ENABLE FUND HIGHLIGHTS
	PRIORITY AREA I
ENHANCE THE 
ENABLING
ENVIRONMENT
	HIGHLIGHTS OF THE COUNTRY-LEVEL
IMPLEMENTATION
	PRIORITY AREA II
IDENTIFYING AND
STRENGTHENING 
OPPORTUNITIES FOR 
ENGAGEMENT
	PRIORITY AREA III
SUPPORTING 
KNOWLEDGE 
GENERATION 
AND TRANSFER
	COMMUNICATIONS, OUTREACH, 
AND COLLABORATION
	MONITORING AND EVALUATION
	ISSUES AND CHALLENGES 

