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“Un ensemble d’approches analytiques et 
participatives visant à intégrer les considérations 

environnementales et sociales dans les politiques, les 
plans et les programmes (PPP) et à évaluer les liens 

avec les aspects économiques et institutionnels”

QU’EST-CE QU’UNE ESES?



L’ESES permet d’intégrer les considérations 
environnementales et sociales dans le processus de 
préparation à REDD à deux niveaux :

• Stratégique : évaluation des lacunes juridiques, politiques, 
réglementaires, institutionnelles et de capacités à combler 
pour aborder les principaux problèmes environnementaux, 
sociaux et de gouvernance associés aux causes sous-jacentes 
du déboisement .

• Le cadre de gestion environnemental et social : évaluation des 
risques environnementaux et sociaux d’actions/de projets 
spécifiques de la stratégie de REDD  de réduction du 
déboisement et de la dégradation forestière – liens entre 
l’ESES et les politiques de sauvegarde de la Banque. 

POURQUOI REALISER UNE ESES?



CONSULTATION ET PARTICIPATION

ANALYSE  DU CONTEXTE ENVIRONMENTAL ET SOCIAL

Evaluation de l’ensemble des 
documents de préparation

Evaluation de la R-PP

Phase 2: Achever la préparationPhase 1: Formulation 
de la R-PP

L’ESES  DANS LES PHASES OPERATIONNELLES 
DU FCPF

Mise en œuvre

SESA 
TORS

DETERMINER 
LES POLITIQUES
APPLICABLES

CADRES DES GESTION 
ENVIRONMENTALE  ET SOCIALE

REFORMES ET RENFORCEMENT
INSTITUTIONNEL



ESES : COMPOSANTE STRATEGIQUE

• Analyse d’économie politique
• Identifier les principaux problèmes environnementaux et sociaux 

pertinents pour REDD
– Approches participatives
– Approches analytiques
– Définition des priorités

• Evaluer les capacités et les systèmes existants pour gérer ces problèmes
– Quels sont les cadres politiques, juridiques, règlementaires et institutionnels?
– Quel est le déficit en capacités?

• Evaluer les effets potentiels des programmes proposés sur ces principaux 
problèmes, capacités et systèmes
– Positifs: opportunités
– Négatifs: menaces 

• Formuler les mesures politiques, institutionnelles, juridiques, 
d’ajustement réglementaire et de renforcement des capacités



ESES: CADRES DE GESTION ENVIRONMENTALE
ET SOCIALE

• Envisager la possibilité que les actions/projets de la 
stratégie de REDD aient des effets contraires.

• Lors de la formulation de la R-PP, déterminer quelles 
politiques de sauvegarde de la Banque mondiale risquent 
de s’appliquer. Lors de la livraison de l’ensemble des 
documents de préparation, confirmer cette détermination 
initiale.  

• Formuler des cadres de gestion environnementale et 
sociale pour traiter les effets négatifs potentiels et pour 
renforcer les avantages.  



POLITIQUES DE SAUVEGARDE DE LA 
BANQUE MONDIALE
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“L’accent sera mis sur 
la garantie des 
avantages, des droits 
d’utilisation des terres 
et du statut foncier et 
l’atténuation des 
impacts 
environnementaux et 
sociaux potentiels” (R-
P Guyana , p. 21)



1. Définir les groupes et les acteurs pertinents à l’aide d’une analyse des parties 
prenantes

2. Fournir une information préalable et significative et divulguer les documents 
appropriés

3. Transparence du processus

4. Organiser les événements et les forums adaptés aux caractéristiques des parties 
prenantes

ETAPES POUR UNE BONNE PARTICIPATION DES PARTIES 
PRENANTES

5. Documenter le processus et les 
recommandations

6. Documenter les décisions 
prises

7. Fournir des réactions 
opportunes sur les décisions  
prises

8. Fournir des mécanismes 
indépendants de réparation et 
d’appel le cas échéant



(i) Ajustements politiques/juridiques de la stratégie 
de REDD;

(ii) Renforcement institutionnel; 

(iii) Mécanismes pour un engagement citoyen 
continu;

(iv) Cadres de gestion environnementale et sociale 
pour les investissements futurs (conformes aux 
politiques de sauvegarde de la BM et à d’autres 
standards internationaux de bonnes pratiques). 

RESULTATS DU PROCESSUS D’ESES



MERCI
Ressources utiles avec des outils et des TDR pour 

l’ESES:

Annexe 2 de la note directive Incorporating Environmental and Social Considerations  
into the Process of Getting Ready for REDD

http://go.worldbank.org/DKET888M71

http://go.worldbank.org/IR9SLBWTQ0

http://go.worldbank.org/DKET888M71�
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